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Relatério de Gestaodo exerciciode 2024

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2024, apresentado aos 6rgaos de controle
interno e externo como prestacdo de contas anual a que esta unidade esta
obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal; elaborado de acordo
com as disposicdes da IN TCU n°® 84/2020,da Portaria TCU n° 59/2019 e das
orientagées do Conselho Federal de Administracdo conforme RN CFA n°
636/2024.

Unidadesjurisdicionadas integrantesdesterelatérioagregadodegestao:

Unidade responsavel pela elaboragdo do Relatério de Gestao — Conselho
Regional de Administragao do Ceara.

Fortaleza—CE,17 de Janeiro de 2025.
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ApresentacaoaoTCU

O presente relatério apresenta os atos e fatos administrativo-financeiros mais relevantes
praticados por esta entidade no curso do exercicio de 2024, dentro de suas atribui¢ces legais e em
beneficio de suas legitimas partes interessadas. Apresenta a estrutura organizacional que é
estrategicamente estabelecida para realizar as agdes contidas no Plano de Trabalho aprovado pelas
instancias deliberativas e diretora da entidade, que teve como prioridades as agdes voltadas para a
expansdo da fiscalizacdo profissional e de empresas; a divulgagdo do registro profissional nas IES,
sobretudo; a expansdo do registro nas regides metropolitanas; o desenvolvimento de parcerias
institucionais (clube de vantagens, convénios); a realizagdo de eventos, palestras e encontros na
sede e nas instituicdes de IES de todo o Ceard, como Encontros Académicos; o fortalecimento das
diversas midias do CRA-CE; o apoio ao trabalho desenvolvido pelas Comissdes deste Conselho; além
de diversas outras atividades que se tornaram constantes no CRA-CE.

O CRA-CE manteve seu desenvolvimento com destaque no auto-atendimento, reduzindo o
quantitativo na forma presencial e aumentando a autonomia do profissional de administragdo para
que o mesmo possa, de forma online, resolver quaisquer pendéncias e buscar todas as vantagens
de ter seu registro em dia com este Conselho.

As plataformas que o CRA-CE tem para atender a acessibilidade de todos os registrados sdo:

- Site: www.craceara.org.br

- CRA PLAY

- CRA CE CAPACITA (Plataforma online e gratuita, que oferece cursos EAD)

- Aplicativo CRA CE (Disponivel para iPhone e Android)

- eCIP (Carteira de Identidade Profissional Digital)

- IMPUGNOMETRO (Ferramenta disponibilizada no portal da entidade, que apresenta os resultados
das agdes movidas em prol da defesa dos profissionais).

Através do programa Gestdo Compartilhada, o CRA-CE conseguiu oferecer sua tecnologia para
beneficio de todo o Sistema CFA/CRAs. Foram feitos diversos convénios para disponibilizagdo da
eCIP, novo meio do administrador obter sua Carteira de Identificagdo Profissional. O CRA CAPACITA
é outro programa que outros estados estdo aderindo para seus conselhos de forma gratuita e com
retorno na capacitagdo de seus administradores.

Os Eventos do CRA-CE continuaram, em maior parte, de forma online. Foram realizados 34 eventos,
todos de forma hibrida, tanto presencial quanto online, dentre eles:

Janeiro

Plantio de Arvore — Parque do Cocé
O CRA-CE iniciou 0 ano com uma a¢do ambiental, promovendo o plantio de arvores no
Parque do Coco, reforgando seu compromisso com a sustentabilidade.

Marco

Evento Dia das Mulheres + Encontro de Representantes
Em celebragao ao Dia Internacional da Mulher, o CRA-CE realizou um evento especial com
a participagdo de representantes da categoria, destacando o papel feminino na administragao.



Abril

Curso Nova Lei de Licitacdo (com o professor Daniel Almeida)

Capacitagdo voltada para administradores e gestores sobre as atualiza¢Ges da legislagdo de
licitagdes.

Forum de Gestédo Piiblica — Maracanai

Discussdo sobre os desafios e melhorias na gestdo ptblica municipal.

CRA Itinerante — UNI7

Acio voltada para a aproximacdo do CRA-CE com estudantes de administragdo.

Forum de Gestiao Publica — Milagres

Evento destinado ao debate sobre praticas eficientes na administragao publica.

Maio

Forum de Gestio Piblica — Tiangua
Expansdo do debate sobre gestdo plblica para mais uma cidade do interior cearense.

Junho

9° Forum de Administracio e Gestao de IES

Evento voltado para institui¢des de ensino superior, promovendo o intercambio de
conhecimento na area de administragao.

Sorteio de Bolsas

O CRA-CE realizou o sorteio de bolsas de estudo como incentivo a capacitagdo dos
profissionais.

Foérum de Gestao Piiblica — Camocim

Continuidade da agenda de foéruns voltados para a melhoria da administragdo publica
municipal.

Julho

4° Encontro do CRA Jovem
Evento voltado para jovens administradores, incentivando a inser¢do no mercado de trabalho
e o networking profissional.

Agosto

Curso Nova Lei de Licitacio (com o professor Daniel Almeida)

Segunda edigdo do curso para atender a demanda de mais profissionais interessados.
IT Congresso Cearense de Gestao do Esporte (IFCE)

Participagdo do CRA-CE em evento académico sobre gestdo esportiva.

I Congresso de Administra¢do, Contabilidade e Auditoria Condominial do Ceara
Congresso voltado para atualizagdo dos profissionais que atuam na area condominial.
Inauguracio da Subsec¢do Crateis

Expansao da atuagdo do CRA-CE para a cidade de Crateus.

CRA Itinerante — Unopar Cratets

Visita institucional para reforgar a presenca do CRA-CE na formagao académica.
CRA Itinerante — Novo Oriente (EEEP Maria Eudes Bezerra Veras)

Acao itinerante com estudantes e profissionais da cidade.

Setembro

CRA Itinerante — Fortaleza (EEEP Julia Giffon)



Aula Inaugural UVA

Participacdo do CRA-CE em evento académico.

CRA Itinerante — Itapajé (EEEP Adriano Nobre e Uniasselvi)
CRA Itinerante — Fortaleza (Grau Técnico Montese)

Sessdo Solene ALECE — Dia do Administrador

Evento solene em homenagem ao Dia do Administrador.

CRA Itinerante — Fortaleza (EEEP Professor Onélio Porto)
CRA Itinerante — Fortaleza (EEEP Paulo VI)

CRA Itinerante — Aracati (Unijaguaribe)

CRA Itinerante — Icapui (EEEP Jaime da Cunha Reboucas)
CRA Itinerante — Paracuru (IFCE)

Outubro

CRA Itinerante — UNILAB
Visita institucional & Universidade da Integrag@o Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
para aproximagao com os estudantes de administragao.

Novembro

5° Encontro de Tecnélogos

Evento voltado para profissionais formados em cursos tecnologicos da area de
administrago.

Encontro Sénior

Encontro especial para administradores mais experientes, valorizando suas trajetérias na
profissdo.



1. Identificacdo e Atributos da Entidade

1.1 Identificagdo da Entidade

Nome: Conselho Regional de Administragdo do Ceara

CNPJ: 09.529.215/0001-79

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco Postal: Rua Dona Leopoldina, n? 935 — Centro, Fortaleza
CEP: 60110-000

Telefone: (85) 3421-0909

Endereco da Pagina na Internet: www.craceara.org.br

1.2 Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas, Agregadora e Agregadas

a) Lei n2 4.769, de 09/09/1965 — “Dispde sobre o exercicio da Profissdo de Administrador e da outras
providéncias”;

b) Decreto n2 61.934, de 22/12/1967 — “Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de
Administrador, de acordo com a Lei n2 4.769, de 9 de setembro de 1965 e dé outras providéncias”;

c) Regimento do CRA-CE aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n2 477, de 18 de fevereiro de 2016.

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais das Entidades Jurisdicionadas

O Conselho Regional de Administragdo do Ceard, autarquia dotada de personalidade juridica de direito
publico, com sede e foro na capital e jurisdicdo em todo o territério do Estado do Ceara, tem por
finalidade cumprir e fazer cumprir a legislagdo que regulamenta o exercicio da profissdo de
Administrador e a fiscalizagdo das atividades prestadas no campo da Administracdo por pessoas fisicas e
juridicas; possuindo autonomia técnica, administrativa e financeira, além de se constituir no conjunto de
autarquias do Sistema CFA/CRAs.

O Conselho Regional de Administracdo do Ceard é o oOrgdo normativo, consultivo, orientador,
disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissio do Administrador, bem como controlador e
fiscalizador das atividades financeiras e administrativas sob sua jurisdicdo.

1.4 Breve Histdrico da Entidade

A histdria do Conselho Regional de Administragdo do Ceara iniciou, oficialmente, em 17 de janeiro de
1968, com a criagdo do Conselho Regional de Técnicos de Administracdo da 32 Regido CE/PI/MA, sua
nomenclatura inicial, por meio da Resolu¢cdo Normativa CFTAn2 02. Para este feito, havia sido instituida
pelo Ministério do Trabalho uma Junta Administrativa, presidida pelo advogado, professor e
posteriormente Técnico de Administracdo Provisionado Francisco Cldudio de Almeida Santos.
Basicamente, a fun¢do da Junta era realizar todos os preparativos legais para que o Conselho Regional
pudesse vir a ser instalado.

A primeira Assembleia Geral Eleitoral, para composicdo de seu Plendrio, aconteceu no dia 21 de julho de
1969, com a posse realizada apds quatro dias, no dia 25 de julho do mesmo ano.

Com sede em Fortaleza, na rua dos Pocinhos, 33, sala 518, Edificio Paldcio Progresso, no centro da
capital cearense, o Conselho exercia jurisdi¢do sobre os Estados do Ceara, Piaui e Maranhdo.

Os primeiros conselheiros eleitos foram, em ordem alfabética: Ary Bezerra Leite, Carlos Alberto
Cavalcante Farias, César Claudio Rabelo Cavalcante, César Wagner Studart Montenegro, Francisco de
Assis Leitdo, Francisco Edson de Oliveira, llailson Silveira de Araujo, José Humberto de Aradjo e Luis
Holanda Costa. O mandato, que seria de trés anos, s6 funcionou até dezembro do mesmo ano de 1969,
por ocasido de medida de intervengdo realizada pelo Ministério do Trabalho, em virtude de divergéncias
entre unidades do Sistema, o que resultou na constituigdo de uma Junta Interventora, composta por
Maria Carmem Barroso, Reynaldo Bezerra de Miranda Ledo e Ruy de Castro e Silva, que durou até 1976.

Em novembro de 1976, foram empossados os novos Conselheiros do CRTA-32 Regido, constituida por,
em ordem alfabética: César Claudio Rabelo Cavalcante, Humberto Vitorino Dantas, Idelzuite Tavares



Carneiro, José Eribaldo Campos Lima, Luis Carlos Aires Barreira Nanan, Luis Holanda Costa, Paulo Aguiar
Frota, Placido Castelo Sobrinho e Sténio Rocha Carvalho Lima.

No ano de 1990, o Estado do Maranhao foi desmembrado do CRTA-32 Regido, que ficou restrito a CE/PI,
e em 2004, foi a vez de desmembrar o Piaui, ficando, portanto, a nomenclatura CRA-CE, adotada até

hoje.

Realizou-se em Fortaleza, no periodo de 22 a 25 de agosto de 1984, o V ENBRA — Encontro Brasileiro de
Administradores, com 1.142 inscritos, no Centro de Convengdes do Ceard, quando no Estado existiam
apenas trés Cursos de Administrac&o.

Durante os anos de 1991 a 2014, passaram pela presidéncia do CRA-CE diversos administradores que
consolidaram as a¢des do CRA-CE, mediante a realizagdo de vérios eventos, dentre os quais se ressalta a
promog¢do anual das Semanas do Administrador, comemorativas por ocasido da data magna da
categoria. Outro destaque foi 0 evento comemorativo dos 30 anos da profissdo, em 1995.

Foi realizado, em a¢do conjunta com a FENEAD ~ Federag&o Nacional dos Estudantes de Administracso,
0 332 ENEAD - Encontro Nacional de Estudantes de Administragcdo, no ano de 2007, envolvendo em
torno de 3 mil participantes de todo o Brasil, com o apoio institucional e financeiro do CFA/CRA-CE.

Entre outros acontecimentos marcantes em sua histéria, em 2009, o CRA-CE realizou também o IX FIA —
Férum Internacional de Administragdo, que reuniu mais de 5.000 pessoas numa das maiores casas de
eventos de Fortaleza, tornando-se um marco na realizacdo de eventos em todo o Sistema CFA/CRA.

O Conselho Regional de Administragdo do Ceara (CRA-CE) estd localizado na Rua D. Leopoldina, 935 —
Centro - Fortaleza-CE — CEP: 60.110-001. O CRA-CE possui ainda trés seccionais localizadas nas seguintes
cidades do interior do Estado: Sobral, Juazeiro do Norte e Crateds.
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Da Organizacao
O Conselho Regional de Administracdo do Ceara tem a seguinte estrutura bdsica:

Apresentacdo do organograma funciona lcom as competéncias e atribuicdes
Das areas:

Conselho Regional de Administragdo do Ceara
Organograma

2 5 Plenario
Estratégico

Presidente

i Comissdo de Tomada de Contas l- _______

l Comissdo Permanente de Licltac;jd— —————— " Assessoria Juridica l

Diretor de Diretor
Fiscalizagdo e
Registro

Diretor de
Relagbes
Institucionais

| Administrativo
Financeiro

Tético / Operacional SABEkEngente




Plenario:

Segundo a Resolugdo Normativa n? 477, do Regimento Interno do CRA-CE, s&o atribui¢bes do Plenario:

I. Elaborar e alterar o Regimento do CRA-CE, submetendo-o ao CFA para a devida aprovagao;
1. Eleger e empossar os integrantes da Diretoria Executiva e das Comissdes Permanentes;

II1. Emitir Instrucdes Normativas e Deliberagdes que estabelecam procedimentos e competéncias no
ambito do CRA-CE;

IV. Aprovar medidas visando aperfeigoar os servigos e dar cumprimento a fiscalizacdo do exercicio
profissional, conforme estabelecido na Lei n® 4.769/65, sua regulamentagdo e atos complementares;

V. Apreciar e deliberar sobre registro, licenga e cancelamento de registro de pessoas fisicas e juridicas;
VI. Julgar e decidir em primeira instancia, na esfera administrativa, os processos de infragdo a legislagdo
do exercicio profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Profissional de Administragdo,

determinando, no que couber, a aplicagdo das san¢des decorrentes do julgamento, na fun¢do de Tribunal
Regional de Etica dos Profissionais de Administracdo;

VII. Propor ao CFA medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos e da fiscalizacdo do exercicio
profissional no campo da Administracdo;

VIIL. Aprovar a proposta orgamentaria e suas reformulagdes, bem como outros projetos especificos que
envolvam dispéndios administrativos e financeiros;

IX. Apreciar e deliberar sobre matérias orcamentarias e de legislagdo, de cardter especifico;
X. Aprovar os balancetes mensais e, anualmente, os balangos e relatorios de gestdo;
XI. Decidir sobre a abertura de créditos especiais e suplementares;

XII. Decidir sobre a aplicacdo de recursos disponiveis do exercicio anterior, observando a legislagdo
pertinente;

XIII. Decidir sobre descentralizacdo administrativa e regionaliza¢do dos servigos, preferencialmente em
convénio com entidades dos Profissionais de Administragdo situadas na regido de abrangéncia, bem
como sobre a instalagdo de seccionais e representagdes;

XIV. Apreciar e decidir sobre os pedidos de reconsideragdo interpostos por pessoa fisica e por pessoa
juridica, encaminhando os recursos ao CFA;

XV. Homologar ou ndo as deliberagdes da Diretoria Executiva, quando ultrapassarem a respectiva
competéncia daquela;

XVI. Deliberar sobre a alienacdo de bens, observada a legislagdo vigente;
XVII. Deliberar sobre critérios e condigdes de parcelamento de débitos, observada a legislagdo vigente;

XVIIL Indicar Profissionais de Administra¢do, em dia com as obrigagdes para com 0 CRA-CE, para
funcionarem como Vogais da Junta Comercial do Estado do Cear3a;



XIX. Apreciar e deliberar sobre pedidos de licenca de Conselheiros;

XX. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas vigentes.

Presidente:

Segundo a Resolugdo Normativa n2 477, do Regimento Interno do CRA-CE, s&o atribui¢des do
Presidente:

I. Dirigir o CRA-CE e presidir as reunifes plendrias e da Diretoria Executiva, contando-se a sua presenca,
em qualquer caso, para efeito de quérum;

II. Empossar os eleitos Conselheiros Regionais;
I1I. Representar o CRA-CE em juizo ¢ fora dele, outorgando procuracdo, quando necessario;

IV. Despachar expedientes e assinar atos decorrentes de decisdo do Plendrio, ou ndo, necessérios ao bom
andamento dos trabalhos do CRA-CE;

V. Rubricar livros e termos exigidos por legislagdo especifica;

VL. Requisitar as autoridades competentes, até mesmo as de seguranga publica, quando necessério, 0s
recursos indispensdveis ao cumprimento de dispositivos legais que regem o exercicio da profissdo de
Administrador;

VII. Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo ¢ Financeiro, cheques, orcamentos, balancetes,
balangos e prestacdes de contas, bem como autorizar as despesas constantes do orgamento;

VIII. Submeter ao Plenario, nos prazos estabelecidos, proposta de orgamento para o exercicio seguinte;

IX. Submeter ao Plendrio, dentro dos prazos estabelecidos, relatério de atividades e o balanco relativo a
gestdo do exercicio anterior;

X. Delegar competéncia aos integrantes do Plendrio para o desempenho das suas atribui¢des, na forma
prevista em lei ou indispensdveis a eficdcia dos trabalhos, e credenciar representantes para atender aos
interesses do CRA-CE;

XI. Conceder licenga a Conselheiro Regional, apds aprovagdo do Plendrio;

XII. Manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando ¢ cassando a palavra do
Conselheiro Regional;

XIII. Resolver os casos de urgéncia ou inadidveis, de interesse ou salvaguarda do CRA-CE, ad
referendum do Plenério ou da Diretoria Executiva;

XIV. Supervisionar e orientar os atos normativos e executivos;

XV. Convocar os respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros Regionais Efetivos em suas faltas,
impedimentos e licencas;

XVI. Tomar providéncias de ordem administrativa, necessdrias ao rapido andamento dos processos no
CRA-CE, dentre os quais a designagdo de relatores e o deferimento de vistas, fixando prazos e



concedendo prorrogagdes;

XVIL Admitir, designar, aplicar punicBes legais, conceder licenga, dispensar e exercer todos os demais
atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do CRA-CE, e contratar, quando necessario,
profissionais técnico-especializados, nas condi¢des previstas na legislagdo vigente, podendo ser delegada
a0 Diretor Administrativo e Financeiro a competéncia para assinar os documentos decorrentes de tais
atos;

XVIIL Indicar e/ou contratar Superintendente, Assessor(a) Jurfdico(a), Pregoeiro(a), Assessor(a)
Técnico(a) de Fiscalizagdo, Assessor(a) Financeiro e Assessor(a) de Eventos ¢ Projetos do CRA-CE;

XIX. Indicar Delegados e Representantes do CRA-CE;

XX. Homologar processos de aquisi¢do ou alienagdo de bens ¢ licitagBes e assinar os respectivos
contratos e escrituras, resultantes desses processos, na forma das normas vigentes sobre a matéria;

XX]. Convocar as reunides do Plendrio, da Diretoria Executiva, com Conselheiros, com Empregados e as
que se fizerem necessarias;

XXIL Celebrar convénios, acordos, consércios, ajustes e contratos com 6rgéos pablicos da administracdo
direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com institui¢des privadas, com a aprovagao do

Plendrio, visando ao melhor desempenho das atividades do CRA-CE, ao aprimoramento do ensino e da
profissdo de Administrador;

XXII1. Encaminhar ao CFA a prestagdo de contas e o relatorio de gestdo do exercicio anterior;

XXIV. Participar das Assembleias de Presidentes do Sistema CFA/CRA e nelas deliberar, ad referendum
do Plendrio;

XXV. Emitir atos administrativos (portarias, ordens de servico, Resolu¢des Normativas, entre outros) no
ambito de sua competéncia.

Comissdo de Tomada de Contas:

Segundo a Resolugdo Normativa n® 477, do Regimento Interno do CRA-CE, sdo atribui¢des da Comissdo
de Tomada de Contas:

1. Elaborar o programa de trabalho na 4rea de sua competéncia, para integra-lo ao plano de trabalho do
CRA-CE;

I1. Apreciar, em carater preliminar, balancos, balancetes, demonstrativos de aplicagdes € outros

instrumentos de Administracio Financeira e emitir parecer, para decisdo do Plendrio, orientando a area
financeira quanto & aplicagdo de recursos e programagéo de despesas, sob o ponto de vista técnico e legal.

§ 12. A Comissdo Permanente de Tomada de Contas poderd requisitar de qualquer érgdo interno todos os
elementos que necessitar para a perfeita execugdo de suas competéncias.

§ 22. Os membros da Comissdo Permanente de Tomada de Contas poderdo requisitar, através de



requerimento formal e fundamentado a ser dirigido ao Presidente do CRA-CE, fotocdpias de documentos
originais dos processos considerados sigilosos, de acordo com a legislacdo vigente, devendo devolvé-los
e apresentar relatorio detalhado de sua andlise ao Presidente do CRA-CE no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
apos o recebimento dos documentos.

Comissdo Permanente de Licitagdo:

Segundo a Resolugdo Normativa n2 477, do Regimento Interno do CRA-CE, sdo atribui¢des da Comissdo
Permanente de Licitagdo:

I. Planejar, em conjunto com os demais 6rgdos do CRA-CE, a dinamica anual de contrata¢des
demandadas;

II. Utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de precos nas contrata¢cdes mais comuns;

III. Processar a fase externa das licitagBes, submetendo os respectivos julgamentos a homologagdo e
adjudicacdo do Presidente do CRA-CE;

IV. Definir, com base na estratégia de contratagdes do CRA-CE, entre a utilizagdo de procedimentos
convencionais de licitagdo, pregdo eletrénico ou pregdo convencional, quando admitidos pelas normas
gerais de licitages e contratos;

V. Emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos negociais analogos, em que seja previsto
repasse de verbas eventualmente existente, assim como nas dispensas e inexigibilidades de licita¢do,
submetendo os respectivos processos a homologagdo do titular do CRA-CE;

VI. Aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitagdo ¢ contratagdes diretas do CRA-CE, inclusive
editando as normas necessdarias a tanto;

VII. Constituir o Registro de Pregos e organizar instrumentos como o Cadastro Padronizado de Objetos,
Tabela de Acompanhamento de Pregos de Mercado e outros, para facilitar os procedimentos das
contratacdes do CRA-CE;

VIII. Garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagdes do CRA-CE, quando
precedidas de licitagdo;

IX. Controlar e manter atualizados os contratos do Sistema de Registro de Precos;

X. Diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a publica¢do necesséria e
a mais ampla divulgacdo, inclusive por meio da sua disponibilizagdo no sitio eletrénico do CRA-CE na
rede mundial de computadores;

XI. Comunicar ao Presidente do CRA-CE ¢ a Assessoria Juridica do 6rgdo todos os indicios de possiveis
ilicitos criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infra¢do funcional a omissdo ou
o retardo nesta providéncia.

§ 12, Os pareceres emitidos no exercicio da competéncia deste artigo apreciardo o convénio ou a
contrata¢do direta a luz da legalidade e economicidade, sendo, caso a Comissdo Permanente de Licitacdo
ndo os acolha, de aplicacdo obrigatéria, salvo se em sentido diverso, se pronunciar especificamente a



Assessoria Juridica do CRA-CE.

Art. 53. O Coordenador da Comissdo Permanente de Licitagdo propord o respectivo Regulamento da
Comissdo, observada a legislagdo vigente, assim como as competéncias dos demais 6rgdos do CRA-CE.

Assessoria Juridica:

Segundo a Resolugdo Normativa n2 477, do Regimento Interno do CRA-CE, a Assessoria Juridica, érgdo
com fung3o de assessoramento de assuntos juridicos do CRA-CE e de apoio a Presidéncia e a Diretoria
Executiva, sera exercida por Advogado(a), regularmente inscrito(a) na Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional do Ceard, competindo-lhe:

I. Coordenar, em nivel de assessoria, os servigos juridicos de interesse do CRA-CE;
II. Subscrever atos de interesse do CRA-CE, privativos de Advogado;
III. Assistir e colaborar com servigos forenses, a seu cargo, de forma sistematica e continua;

IV. Emitir pareceres juridicos, por despacho ou requisi¢do do Presidente ou decisdo plendria nos
processos que envolvem questdes de direito, afetos ao CRA-CE;

V. Propor, contestar ¢ tomar todas as medidas judiciais cabiveis nos processos que tenham o CRA-CE
como parte processual ou que sejam do interesse deste, bem como apresentar recursos aos Tribunais em

que estejam presentes, direta ou indiretamente, os interesses do CRA-CE;

VI. Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos do Regimento e demais atos
normativos do CRA-CE;

VII. Assistir ao CRA-CE em todo e qualquer assunto que demande intervencdo de Advogado(a).

Diretor de Fiscalizagdo e Registro:

Segundo a Resolugdo Normativa n? 477, do Regimento Interno do CRA-CE, sdo atribui¢des do Diretor
de Fiscaliza¢do e Registro:

I. Elaborar o programa de trabalho, na drea de sua competéncia, para integra-lo ao plano de trabalho do
CRA-CE;

I1. Apreciar e decidir assuntos pertinentes a drea de fiscalizagdo e registro, de sua estrita competéncia ou
por delegacdo;

II1. Planejar, dirigir, coordenar e controlar as agdes de desenvolvimento da fiscalizagdo e registro,



estabelecidas em programa de trabalho, aprovado pelo Plenario;
IV. Estimular e apoiar o intercambio de experiéncias entre os CRA;

V. Elaborar pareceres técnicos, inclusive através de assessorias especializadas, definidoras e orientadoras
sobre os campos de atua¢do privativos do Administrador e seus desdobramentos;

VL. Elaborar e propor normas que visem ao aperfeicoamento das atividades de fiscalizagdo;
VII. Estudar e propor alteragdes das normas existentes, com vistas ao seu aperfeicoamento;

VIIL Propor a Diretoria Executiva convénios ou contratos com entidades pablicas ou privadas para a
obtencdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas a¢des;

IX. Propor o aperfeicoamento que julgar necessario, na area de sistemas, com vistas a melhoria no
atendimento das pessoas fisicas e juridicas registradas no CRA-CE;

X. Propor de oficio, quando for o caso, baixa de registros de pessoas fisicas falecidas ou de empresas
extintas, observada a legislacdo pertinente;

XI. Submeter ao Plendrio os processos sobre concessdo, licenciamento e cancelamento de registro de
pessoas fisicas e juridicas, e além dos processos de fiscalizagdo do exercicio da profissdo de
Administrador;

XII. Solicitar as diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos processos;

XIII. Participar de reunides de trabalho, cursos, semindrios ou outros eventos de interesse da area.

Diretor de Desenvolvimento Profissional e Institucional:

Segundo a Resolugdo Normativa n? 477, do Regimento Interno do CRA-CE, séo atribui¢des do Diretor
de Desenvolvimento Profissional e Institucional:

I. Elaborar o programa de trabalho na drea de sua competéncia, para integra-lo ao plano de trabalho do
CRA-CE;

I1. Articular-se com as associacdes de classe dos Profissionais de Administragdo, sindicatos e instituigdes
de ensino superior na jurisdi¢do, visando ao trabalho cooperado na elevagdo da imagem do Administrador
perante a sociedade;

III. Manter contatos com institui¢8es pUblicas e privadas, nacionais e internacionais, visando ao
intercdmbio de profissionais ¢ a troca de experiéncias no campo da Administragdo;

IV. Incentivar, propor, desenvolver projetos que visem ao aperfeigoamento das atividades do CRA-CE em
beneficio da profissdo e da sociedade;

V. Analisar temas técnicos de eventos;

VI Promover estudos e propor campanhas para divulgagdo da profissdo do Administrador € dos demais
registrados;

VII. Coordenar a contribui¢do da categoria aos Planos de Governo, nos diversos niveis de poder



representativo, objetivando a defesa da sociedade e a valorizagdo da profissdo do Administrador;

VIIL. Opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse do Profissional de Administragdo, de
forma a nortear o posicionamento do CRA-CE perante a sociedade;

IX. Emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados para publicacdo em 6rgdo do CRA-CE ou para
patrocinio de publicagdes em livros;

X. Coordenar a editoracdo e a impressdo das publicagdes do CRA-CE;

XI. Propor convénios ou contratos com entidades publicas e privadas visando a realizagdo de eventos que
favorecam a imagem institucional da profissdo ou a ampliagdo de conhecimentos e vivéncias;

XII. Participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos de interesse da area;
XIII. Acompanhar a execugdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

XIV. Substituir o Diretor de Fiscalizacio e Registro em suas auséncias e impedimentos eventuais.

Superintendente:

Segundo a Resolugdo Normativa n? 477, do Regimento Interno do CRA-CE, s3o atribui¢bes do
Superintendente:

I. Supervisionar os servigos administrativos da Secretaria do CRA-CE;

II. Gerenciar as atividades operacionais, administrativas e financeiras, das diversas Unidades
organizacionais do CRA-CE, extensivo as suas Seccionais;

II1. Secretariar as reunides do Plendrio e da Diretoria Executiva do Conselho, elaborando as respectivas
atas;

IV. Analisar e revisar as folhas de pagamento dos empregados, as guias dos encargos e impostos
pertinentes;

V. Gerenciar o pessoal, antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho e determinar a sua escala, assim
como elaborar a escala de férias dos empregados, acompanhando sua execucdo;

VL. Propor ao Presidente e/ou ao Diretor Administrativo Financeiro abertura de processos administrativos
para apuragdo de transgressdes funcionais;

VII. Abonar faltas dos empregados, devidamente justificadas;

VIIL Receber, ler, redigir e eventualmente assinar a correspondéncia do CRA-CE, quando do
impedimento dos titulares e pela urgéncia do assunto, exceto aquelas de carater judicial;

IX. Auxiliar o Diretor Administrativo Financeiro na elaboragdo da pauta das reunies plenarias e da
Diretoria Executiva do CRA-CE, fazendo-as chegar aos Conselheiros até 48 (quarenta e oito) horas antes
das respectivas reunides;

X. Acompanhar os registros dos profissionais de administragdo, pessoas fisicas e juridicas, e a
organizacdo dos respectivos dados cadastrais;



XI. Assinar certiddes e declaracdes em nome do CRA-CE, supervisionando a cobranga das taxas devidas;

XII. Exercer outras atividades compativeis com o cargo e a natureza da atividade, aqui ndo claramente
expressas.

Financas e Contabilidade:

A fungdo do departamento financeiro é garantir recursos para que a empresa possa Cumprir seus
objetivos, mantendo-se ativa ¢ competitiva e garantindo ndo apenas resultados imediatos, mas também no

longo prazo.

Compras:

Os objetivos da fungdo compras podem ser subdivididos em quatro categorias:

1. Obter mercadorias e servigos na quantidade e com a qualidade necessarias.

2. Obter mercadorias e servigos ao menor custo.

3. Garantir o melhor servigo possivel e pronta entrega por parte do fornecedor.

4. Desenvolver e manter boas relagdes com os fornecedores e desenvolver fornecedores potenciais.
5. Determinar as especificacGes de compra: qualidade certa, quantidade certa e entrega certa.

6. Emitir e administrar pedidos de compra.

Licitacdo:

- Prestar todo o suporte necessario aos pregoeiros da equipe no que tange ao sistema Comprasnet e
procedimentos de condugdo do certame.

- Conduzir, como presidente, a comissdo especial de licitagdes nos certames presenciais, nas modalidades
de concorréncia, leildes e tomadas de pregos.

- Dar suporte a dire¢do na elaboracdo de respostas aos recursos oriundos dos certames na modalidade de
pregdo eletrénico, quando solicitado.

- Apoiar a Comissdo Permanente de LicitagSes nos trabalhos a serem realizados em certames presenciais.

- Prestar atendimento aos licitantes e publico externo no que tange aos processos licitatérios.



Eventos ¢ Projetos:

Segundo a Resolugdo Normativa n? 477, do Regimento Interno do CRA-CE, sdo atribuicBes do setor de
eventos e projetos:

I. Supervisionar a equipe responsével pela promogdo de eventos culturais e outras atividades de
integra¢do dos Profissionais de Administragdo;

II. Assessorar, planejar e coordenar as atividades desenvolvidas no setor relacionado a divulgacdo da
cultura,  arte e demais eventos e projetos referentes ao CRA-CE;

I11. Supervisionar a execugdo de projetos e eventos do CRA-CE;

IV. Assessorar a execucdo do planejamento estratégico institucional e a dissemina¢do de métodos,
padrdes e solugdes de gestdo;

V. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas de integragdo dos Profissionais de Administragdo,
bem como os planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuacdo dos Profissionais de
Administracdo;

VL. Efetuar estudos e pesquisas a fim de elaborar e propor normas, regulamentos, manuais, procedimentos
e outros visando orientar os usudrios e facilitar o fluxo do trabalho;

VII. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos relacionados aos interesses do CRA-
CE;

VIII. Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos do Regimento Interno € demais
atos normativos do CRA-CE;

IX. Viabilizar a realizacdo e execucdo de convénios, eventos, projetos e demais assuntos afins, quando for
de interesse do CRA-CE.

Tecnologia da Informacdo:

- Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a defini¢do das
prioridades de gestdo de tecnologia da informagdo dos Campi;

- Coordenar o desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de informagdo institucionais, bem como
realizar-lhes a manutengdo;

- Gerenciar os recursos de tecnologia da informagdo no ambito da Reitoria;
- Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagéao;
- Responsabilizar-se pela gestdo e manutengdo da politica de seguranga da informagdo;

- Supervisionar a implementag¢do das politicas na drea de tecnologia da informacdo.



2. Planejamento e Resultado Alcangado

2.1 Descrigdo Sucinta do Planejamento Estratégico ou Plano de Agdo da Entidade
Todos os programas planejados visam principalmente:

a) Intensificar a Fiscalizagdo;

b) Fortalecer as categorias abrigadas no CRA-CE;

c) Ampliar a visibilidade da profissdo (Marketing da Profissdo);

d) Estimular a integragdo institucional (parcerias);

e) Realizar Pesquisas e Estudos Organizacionais;

f) Favorecer a Empregabilidade e a Mobilidade Social do Administrador;

g) Incrementar a oferta de Produtos e Servigos aos Registrados.

2.2 InformagGes sobre as Agbes Adotadas pela Entidade para Atingir os Objetivos Estratégicos

- Fiscalizagdo Prospectiva: O CRA-CE analisou 8.340 Editais de Licitacdo, dentre os quais 19 foram
impugnados e 1 foram impetrados mandados de seguranca.

- LicitagBes: Prioridade ao Pregdo Eletrénico, com ganhos em flexibilizagdo, agilidade e seguranca no
processo de aquisicdo de materiais e servigos.

- Portal Transparéncia: Disponibilizacdo de informacg&es sobre licitagdes, contratos, demonstrativos
contabeis e outras informacgdes relevantes.

- Eventos: Realizacdo de 34 eventos, entre presenciais e online.

2.3 Indicadores de Gestdo

- Registros: Registros de Pessoas Fisicas e Juridicas em 2024,

- Financeiro: Comparativo de receita e despesa de 2022 a 2024.

- Licitagdo e Contratos: Processos licitatdrios aditivados e contratados em 2024.
- Contingentes: Processos judiciais em andamento, com possiveis contingéncias.

3. Estrutura de Governanga e de Autocontrole da Gest3o

3.1 Estrutura de Governanca da Entidade

A Resolugdo Normativa CFA n2 477, de 18 de fevereiro de 2016, aprova o Regimento do Conselho
Regional de Administragdo do Ceara. A Comissdo Permanente de Tomada de Contas (CPTC) é
responsavel pela andlise preliminar dos balancetes mensais.

3.2 Demonstragdo da Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna
A auditoria interna atua conforme as normas estabelecidas pela Resolu¢do Normativa CFA n2 477/2016,
garantindo o controle e a transparéncia dos processos administrativos e financeiros.

3.3 Informac®es sobre a Estrutura e as Atividades do Sistema de Correig3o
A correigdo € realizada conforme a Resolugdo Normativa CFA n? 276/2003, que aprova o Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CFA/CRAs.

3.4 Da Comissdo Permanente de Tomada de Contas — CPTC
A CPTC é responsavel pela anélise preliminar dos balancetes mensais e pela emissio de pareceres sobre
a gestdo financeira do CRA-CE.

3.5 Relagdo dos Principais Dirigentes e Membros do Conselho Regional de Administragio do Ceard
A relagdo dos principais dirigentes esta disponivel no Rol de Responsaveis.



3.6 Remuneracdo Paga aos Conselheiros

Os cargos de Direcdo e de Conselheiros do Sistema CFA/CRAs sdo exercidos de forma honorifica, ndo
sendo efetuado qualquer tipo de pagamento em forma de remuneragdo. S3o pagas didrias e jetons, de
carater indenizatdrio, conforme a Resolugdo Normativa CFA n? 619/2022.

4. Gestdo de Pessoas, Terceirizagdo de Mao de Obra e Custos

4.1 Informagdes sobre a Estrutura de Pessoal da Entidade
0 quadro de pessoal do CRA-CE em 2024 é composto por servidores efetivos e comissionado, conforme
detalhado no relatério.

5. Gestdo da Tecnologia da Informagdo

5.1 Principais Sistemas Utilizados pelo CRA-CE

- WebSistema CRA-CE: Sistema de Gestdo de Atendimento e Controle de Registro e Fiscalizacdo.

- Sistemas da JBS Sistemas: Siscont (Contabilidade), Almoxar (Almoxarifado), Patrim (Patrimonial), Folha
(Folha de Pagamentos).

5.2 Relacionamento com a Sociedade
O CRA-CE mantém o Portal Transparéncia, que disponibiliza informagdes obrigatdrias pela Lei de Acesso
a Informagao, além de outras informacgdes relevantes para a sociedade.

6. Informagdes Contdbeis

6.1 Informagbes sobre a Adogao das Normas NCASP
As demonstragdes contdbeis foram elaboradas em conformidade com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil, com base em julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplica¢do de politicas contabeis.

6.2 Dados de Depreciacdo, Amortizacdao e Exaustdo

A depreciagdo dos bens é calculada pelo método linear, com base no prazo de vida util estimado dos
bens e no Manual de Procedimentos para Depreciagdo de Bens Patrimoniais, aprovado pela Resolucdo
Normativa CFA n2 428/2012.

6.3 Balango Patrimonial
O Balango Patrimonial evidencia a situagdo patrimonial da entidade, classificando os elementos em
“circulante” e “ndo circulante”.

6.4 Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
A Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patriménio e indica o
resultado patrimonial do exercicio.

6.5 Balango Financeiro
O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e
dispéndios extra-or¢amentarios.

6.6 Balanco Orcamentario
O Balango Orgamentdrio evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias, detalhadas em niveis
relevantes de analise.

6.7 Demonstragdes Contdbeis Previstas pela Lei n2 4.320/64 e pela NBC 16.6
As demonstrag8es contabeis seguem as normas estabelecidas pela Lei n2 4.320/64 e pela NBC 16.6.

6.8 Caixa e Equivalentes de Caixa (Disponivel)
Os equivalentes de caixa sdo mantidos para atender a compromissos de curto prazo e sdo registrados



pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos.

6.9 Estoques
Os estoques sdo registrados ao custo de aquisi¢do e baixados pelo custo médio.

6.10 Imobilizado
Os bens méveis estdo registrados ao custo de aquisi¢do, e os bens iméveis estdo demonstrados pelo

valor de avaliagdo, conforme laudos de empresa contratada.

6.11 Despesas
As despesas orgamentarias sdo contabilizadas com base no regime de competéncia no subsistema

patrimonial.

6.12 Receitas de ContribuigSes
As receitas de contribuicdes (anuidades) sdo contabilizadas pelo regime de caixa no subsistema

patrimonial.

6.13 Relatdério de Auditoria Independente
No ano de 2024, foi realizada auditoria contébil e de gestdo referente as contas do CRA-CE no exercicio

de 2023, por auditoria interna do CFA.
7. Acessibilidade
O CRA-CE possui rampas com barras laterais servindo de acesso a recepg¢do do edificio-sede e ao

banheiro situado no andar térreo. Os banheiros também contém barras de seguranga e dimensdes
préprias conforme padr&es estabelecidos nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT.



CONSELHOREGIONALDEADMINISTRACAODOCEARA-CRA-CE

Visdo
Levar a sociedade do Ceard e do Brasil ao entendimento da necessidade de uma boa
administra¢do nos setorespublico e privado, para atingiro crescimentoem todos os sentidos,
incentivando cada profissional a ter paixdo pelo que faz, a fim de alcangarmos nossos

objetivos.

Promover a estruturacdo de uma sociedade mais justa e bem administrada, dandosuporte aos
tecnélogos, administradores e empresas, preservando o futuro da nagdo, tendo como
principios fundamentais o compromisso com a categoria e a responsabilidade social.

Valores
Promover a estruturacdo de uma sociedade mais justa e bem administrada, dandosuporte aos
tecndlogos, administradores e empresas, preservando o futuro da nacdo, tendo como
principios fundamentais o compromisso com a categoria e a responsabilidade social.



Destacamos abaixo os principais projetos planejados para 2024:

REDUGAO DO iNDICE DE INADIMPLENCIA

 OBJETIVOS:

Reduzir o indice de inadimpléncia;

Aumentar as receitas de contribuicdo anuais;

Aumentar a disponibilida de or¢amentaria para a realizagdo de investimentos
e servigcos em prol dos registrados atendidos pelo CRA-CE.

Reduzir em 20% o indice de inadimpléncia das pessoas fisicas e em 15% o de pessoas

juridicas.

INTENSIFICACAODAFISCALIZACAO

OBIETIVOS:

Combater a “invasdo” do mercado de trabalho dos profissionais de administracdo por
profissionais de outras ciéncias e/ou estrangeiros advindos do aprofundamento da
globalizagdo e da mundializagdo da economia;

Ampliar a acdo da fiscalizagdo nos concursos publicos através da aproximacdo do
Conselhocomasprefeituras eérgdos publicosestaduais e federais: paraa inclusdo da
obrigatoriedade do registro no CRA-CE como garantia da qualidade e do exercicio
profissional legal dos aprovados; para que as vagas destinadas aos cargos cujas
atividades sejam privativas da profissdo tenham como pré-requisito somente a
formacdo; e para que as instituicdes publicas solicitem anualmente acomprovacdo de
quitacdo da anuidade junto ao CRA-CE, para que seus servidores possam exercer
legalmente a profissdo.

Fiscalizar as institui¢Ges publicas para verificar se os profissionais de administracdo
estdo ocupando as vagas que sdo de exercicio exclusivo da profissdo;

Elevar a credibilidade do CRA-CE, dos profissionais de Profissionais de Administracdoe
empresas nele registrados, a partir da divulgagdo permanente de acdes e exemplos
que destaquem as suas atividades e praticas;
PIanejareoperarasagﬁesdefiscalizagﬁocomapar‘ticipagéodasSeccionais
distribuidaspeloestado.

RuaDonal.eopoldina, N335, Centro-CEP60. 1 10-010-Fortaleza/CE
Fone:(85)3421-0900-Fax(R5)3421-0900-E-mail:atendimentofuic raceara.org. br-Site:www.craceara.org.br



CONSELHOREGIONALDEADMINISTRACAODOCEARA-CRA-CE

e AmpliarasacbesdeFiscalizacdoatravésdasSubcessdes;

e Reduzir em 30% o numero de empresas e RTs inadimplentes, por meio de agdes de
fiscalizagdo, quer porintimagdes ouautos de infragdo, emitidas automaticamentepor
meio do Sistema de Auto-atendimento conjugado com o Sistema de Fiscalizacdo;

e Fiscalizar 100% dos concursos publicos em que se exige a formagdo de profissionaisde
Administracdo

CLUBEDEVANTAGENS

OBIJETIVOS: |

e Ampliar a base de parceiros do Clube de Vantagens, de forma ativa através da
prospeccdo de novos servicos e produtos de interesse dos registrados, com base em
pesquisas realizadas através do portal, das redes sociais e nos eventos promovidos ou
apoiados pelo CRA-CE.

e Promover a ampliagdo de parcerias jd consagradas no Clube de Vantagens em
potenciais apoiadores aos eventos e projetos a serem realizados pelo CRA-CE para o
ano de 2024;

e Ampliar a visibilidade do Clube de Vantagens através das midias e veiculos de
comunicacdo do CRA-CE, de modo a promover e incentivar a que cada vez mais
empresas e pessoas fisicas se interessem em participar e o ferecer descontos e
ofertas especiais aos nossos registrados;

e Utilizar o Clube de Vantagens com o mais um canal de divulgagio do Conselho junto
a sociedade, promovendo o aumento na visibilidade e melhoria da imagem da
entidade.

e Celebrar pelo menos dez novos convénios em diversas areas, visando o incrementoda
oferta de beneficios aspessoas fisicas ejuridicas registradas noCRA-CE, bemcomo a
divulgacdo da marca CRA-CE;

RuaDonaLeopoldina. N"935. Centro-CEP6UL 1 10-010-Fortaleza/CE
Fone:(85)3421-0909-Fax(85)3421-0900-E-mail:atendimentof@craceara,org.br-Site:www craceara.org, br



VALORIZACAODAPROFISSAO

OBJETIVOS:
* Incentivar e premiar os profissionais de administragdo que colaboraram parao
desenvolvimento, enriquecimento e valorizagdo do exercicio da Administrag3o;

®  Valorizar e reconhecer os estudantes que se destacam pela exceléncia académica
nos cursos de Administragdo; e

e Destacar qualitativamente o papel fundamental desempenhado pelos estudantes e
profissionais de Administragdo no meio académico-empresarial.

Metas:

* Intensificar campanhas de valorizacdo da profissdo (focodas campanhas: Porque
contratar um profissional de Administragdo? Qual o diferencial?)



DAS ACOES EM QUE O CRA-CE E AUTOR:

l. 102 Vara Federal - CE
Processo: 0808056-35.2015.4.05.8100

Natureza Juridica: Agao de ressarcimento contra ex-Presidente e
ex-Conselheiro administrativo financeiro.

Valor da Causa: RS 489.867,25 (quatrocentos e oitenta e nove
mil, oitocentos e sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos).

Prognostico: Provavel.
Il. 12 Vara Federal - CE
Processo: 0806470-60.2015.4.05.8100

Natureza Juridica: Acdo de ressarcimento ao erdrio contra ex-
Presidente e ex-Conselheiros do CRA-CE por contratagao ilegal.

Valor da Causa: RS 313.802,88 (trezentos e treze mil, oitocentos
e dois reais e oitenta e oito centavos).

Progndstico: Possivel.
IIl. Tribunal de Contas da Unido (TCU)
Processo: TC002.0078/2018-0

Natureza Juridica: Agdo de ressarcimento contra ex-Presidente e
ex-Conselheiro administrativo financeiro.

Valor da Causa: RS 439.093,42 (quatrocentos e trinta e nove mil,
noventa e trés reais e quarenta e dois centavos).

Progndstico: Possivel.

Observagao: Os demais processos de execugao fiscal
encontram-se em anexo a este relatdrio.



Abaixoseguequadrodepessoaldo CRA-CE em 2024

N°® | SERVIDORESEFETIVOS CARGO CPF
1 CARLOSRODRIGUESBARRETO AUXILIAR 163.018.203.63
ADMINISTRATIVO
2 DANIELBARBOSADEARAUJO FISCAL 440.880.603-00
3 | EDSONRICARDOC.CORREIA T 275.224.343-91
4 GEORGESANTOSDASILVA SUPERVISOR 296.602.973-00
ADMINISTRATIVO
5 JAIRTONMACIELOLIVEIRA AUXILIAR 613.643.393-15
ADMINISTRATIVO
6 JOSEPAULOFARIASPINTO AUXILIAR 463.815.467-00
ADMINISTRATIVO
7 JOYCEDECASTROPEDROSA AUXILIAR 024.612.193-97
ADMINISTRATIVO
8 MARIAGOMESCORDEIRO AUXILIAR 21.916.343-87
ADMINISTRATIVO
9 MARTAMARIADE ALBUQUERQUE| ADMINISTRATIVO | 245.12 1.503,-82
N | COMISSIONADOS CARGO CPF
1 RAPHAELHERBSTERMARTINS SUPERINTENDENTE | 895.157.653-15
3 JANAINAFERNANDESDEOLIVEIRA COORDENADORADO | 998.233.143-49
FINANCEIRO
4 PATRICIASABINORODRIGUES MOTA | CORDENADORA DO 061.345.623-86
SETORDEREGISTRO
5 VITORIAMOURADESOUZA ASSESSORAtec.DE 160.191.973-44
FISC. E REGISTRO
6 SALLYMESAMARACORREIAREGO ASSESSORADA 602.237.953-99
PRESIDENCIA
7 EDUARDAMACEDOCONTRERAS ASSESSORIADE 610.680.413-31
VEIAR EVENTOS
8 HUANTARGINONOGUEIRADA CORDENADOR 065.904.183-90
COSTA ADO SETORDE
ATENDIMENTO
9 JOSECLAUDIOCAVALCANTEDE COORDENADO 368.622.073-34
ABRAU JUNIOR RDETI
10 |ANTONIOMARCOS PREGOEIRO 030.917.353-11




MAPA COMPARATIVO DE REGISTROS

0 0 0 0
Més Fisica Juridica Fisica Juridica Fisica Juridica Fisica Juridica
Jan 95 47 71 29 41 19 55 13
Fev 43 39 58 21 41 13 31 12
Mar 18 5 53 15 40 22 33 11
Abr 20 18 36 16 25 18 37 15
Mai 49 12 52 8 38 18 34 11
Jun 72 47 43 13 32 13 26 6
Jul 66 48 59 12 41 20 44 17
Ago 83 18 48 14 48 13 55 17
Set 64 40 41 10 43 20 35 9
Out 44 9 29 8 28 14 41 12
Nov 50 18 26 8 42 15 44 28
Dez 31 11 26 13 23 12 14 14
[ D . D “d K] L i L 0

Comparativo de Registros
Pessoas Fisicas

Jun Jul

Mar
2021 95 43 18 20 49 T2 GE
w2022 71 58 53 6 52 43 59
m2023 41 41 40 25 ig 32 41 a8 43 28 42 3
2024 55 31 33 37 34 26 44 55 35 41 a4 14

2021 w2022 m2023 2024

Comparativo de Registros
Pessoas Juridicas

Abr Mai Jun Dez

2015 47 L 5 18 12 47 48 18 40 9 18 11
2016 29 21 15 16 8 13 12 14 1o 8 B 13

" 2007 19 13 22 13 18 13 20 13 20 14 15 12
= 2018 13 12 11 15 It 5] 17 17 ] 12 28 14

2015 2016 = 2017 w2018
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