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Ato de designagao: Ata de posse do dia 04 de Janeiro de 2019.

Endereco: Rua Jacinto Botelho, n° 1080, apto 502 - Patrolino Ribeiro - CEP: 60810-031.
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Ato de designacdo: Ata de posse do dia 04 de Janeiro de 2019.
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CPF: 057.411.063-15

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
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Ato de designagdo: Ata de posse do dia 04 de Janeiro de 2019.

Endereco: Rua Eusébio de Souza, 1331 - Ap. 501 Bairro de Fatima - CEP: 60050-110
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CPF: 383.596.503-49

Cargo: Coordenador da Comissao Permanente de Licitacdo
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Nome: Adm. Maria Concei¢do Aparecida de Aratjo — CRA-CE n° 11430
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Nome: José Paulo Farias

CPF: 463.815.467-00

Cargo: Tesoureiro
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Comissao Permanente de Tomada de Contas

Nome: Adm. Maria Concei¢do Aparecida de Araujo — CRA-CE n° 11430
CPF:514.279.403-63

Cargo: Coordenadora da Comissdo de Tomada de Contas
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Apresentacao ao TCU

O presente relatério apresenta os atos e fatos administrativo-financeiros mais relevantes
praticados por esta entidade no curso do exercicio de 2020, dentro de suas atribuicdes legais e
em beneficio de suas legitimas partes interessadas.

Apresenta a estrutura organizacional que é estrategicamente estabelecida para realizar as
agoes contidas no Plano de Trabalho aprovado pelas instancias deliberativa e diretora da
entidade que teve como prioridades as agbes voltadas para a expansdo da fiscalizagdo
profissional e de empresas; a divulgacdo do registro profissional nas IES sobretudo; a expansdo
do registro nas regides metropolitanas ; o desenvolvimento de parcerias institucionais (clube
de vantagens, convénios); a realizagdo de eventos, palestras e encontros na sede e nas
instituicdes de IES de todo o Ceard, como Encontros Académicos; o fortalecimento das diversas
midias do CRA-CE; o apoio ao trabalho desenvolvido pelas Comissdes Deste conselho; além de
diversas outras atividades que se tornaram constantes no CRA-CE.

O Ano de 2020 foi marcado por iniumeros desafios, dentre eles a pandemia. Desde o més de
margo, encontramo-nos numa situagao emergencial ndo prevista. Diante disso, o CRA-CE
engajou-se, imediatamente, em ag¢Ges de prevengdo a Covid-19.

Dentre as A¢des deste conselho deve- se destacar os Webndrios e demais eventos online que
este conselho realizou afim de manter a conexdo com o administrador.

Para enfrentar a queda de receita que este conselho sofreu o CRA-CE teve que adotar medidas
de contingéncia de despesas destaca-se abaixo:

PLANOS DE CONTINGENCIAMENTO SETORIAL DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DO CEARA — CRA-CE.

Diante da pandemia do novo coronavirus COVID-19, o Presidente do Conselho Regional de
Administragdo do Ceara - CRA-CE, LEONARDO JOSE MACEDO, no uso de suas atribuicées legais
e regimentais elaborou um plano de contingéncia setorial.

1. PLENARIAS

1.1 Durante a quarentena todas as plenarias, reunides setoriais e de diretorias serdo
virtuais/on line (via internet ao vivo). As plendrias ndo serdo remuneradas, ou seja, sem
recebimento de Jetons.

2. ATENDIMENTO
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2.1. Durante a quarentena atendendo ao decreto estadual estabelecido pelo governo do
estado, ndo havera atendimento presencial, neste sentido todas as demandas ser3o realizadas
prioritariamente de forma remota, garantindo o atendimento as solicitagdes, quais serdo
enviadas aos setores responsaveis e acompanhadas via e-mail e através do sistema CRA-CE.

3; ATENDIMENTO POR SETORES
3i1. Superintendéncia

3.2. A Superintendéncia 6érgdo com fungdo de supervisdo operacional da estrutura
organizacional do CRA-CE e de apoio a Presidéncia e a Diretoria Executiva, é exercida pelo
Superintende. Durante o periodo de quarentena a Superintendéncia realizara os seguintes
servigos/atividades:

e Supervisdo dos servigos administrativos da Secretaria do CRA-CE;

* Gerenciamento das atividades operacionais, administrativas e financeiras;

e Secretariar as reunides virtuais (via internet) do Plendrio e Diretoria Executiva
do Conselho;

4. Das Assessorias
4.1. Assessoria Juridica

4.2. A Assessoria Juridica, 6rgdo com fungdo de assessoramento de assunto juridicos do
CRA-CE e de apoio a Presidéncia e a Diretoria Executiva. Durante o periodo de quarentena a
Assessoria Juridica realizara as seguintes atividades:

e Coordenar e acompanhar, as demandas e os servicos juridicos de interesse do
CRA-CE;

* Assessoramento nos assuntos de instauragao de processos tanto de pessoa
fisica como de pessoa juridica, bem como acompanhamento de editais de
concursos e licitagbes, que explorem atividades ligadas a ciéncia da
Administracdo, com vistas a identificar possiveis irregularidades, do CRA-CE;

4.3. Assessoria Financeira

4.4, Assessoramento nos assuntos relacionados ao setor financeiro e contabil do CRA-CE,
bem como de apoio a Diretoria Executiva. Durante o periodo de quarentena a Assessoria
Financeira realizara as seguintes atividades:

e Supervisionar, coordenar, planejar e controlar as atividades de sua
incumbéncia, relacionadas com as dreas de Tesouraria, Controle e
Contabilidade;

e Emitir relatérios e documentos técnicos, econémicos, financeiros;

e Avaliar os trabalhos desenvolvidos no Setor Financeiro do CRA-CE;

Rua Dona Leopoldina, N® 935, Centro - CEP 60.110-010 - Fortaleza/CE
Fone: (85) 3421-0909 - Fax (85) 3421-0900 - E-mail: atendimento@craceara.org.br - Site:
www.craceara.org.br



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE

e Auxiliar nas demandas e solicitagoes financeiras dos administradores através
dos canais de atendimentos;

4.5.  Assessoria de Fiscalizagdo e Registro

4.6. Assessoramento nos assuntos de instauragdo de processos tanto de pessoa fisica como
de pessoa juridica, bem como acompanhamento de editais de concursos e licitacdes, que
explorem atividades ligadas a ciéncia da Administragdo, com vistas a identificar possiveis
irregularidades. Durante o periodo de quarentena a Assessoria Financeira realizard as
seguintes atividades:

* Auxiliar nas demandas e andlises de procedimentos da area de fiscalizacdo e
registro;

e Assistir tecnicamente a Diretoria de Fiscalizagdo do CRA-CE nas suas
atribuigoes;

e Assistir tecnicamente as demandas e duvidas através doas canis
disponibilizados relacionadas a suas atividades;

5. AJUSTES FINANCEIROS
5.1 DAS MEDIDAS ADOTADAS

e Segue detalhamento por item dos reajustes realizados e planilha.

e Contingenciamento de novos investimentos na drea de tecnologia da
informagao, com exce¢do daqueles necessarios aos projetos estruturantes do
Conselho e sem prejuizo dos projetos em curso, consoante decisdo da
presidéncia.

e Contingenciamento de despesas préprias com assessorias, propaganda e
publicidade

e Contingenciamento da aquisicdo de materiais de consumo, salvo aqueles de
necessidade, observando a critério notadamente quanto ao volume.

e Racionalizagdo na liberagdo dos materiais de almoxarifado, a critério das
coordenagoes.

e Racionalizagdo do consumo de dgua, energia elétrica, telefonia (fixa e mével) e
correios.

e Revisdao de todos os contratos, buscando a redugdo linear em percentual
estimado em 35% para inicio de negociagbes, acompanhada pelos
conselheiros, superintendente e decidida pela presidéncia.

e Limitacdo do gasto com combustivel a no minimo 50% (cinquenta por cento)
do valor realizado no mesmo periodo no exercicio de 2019.

e Revisdo das normas sobre a utilizagdo de veiculos oficiais e de representacao,
readequando-se a disponibilidade para os diferentes setores de forma
equitativa e com atengao as necessidades.

e Suspensao das solicitagbes de taxis, viagens e diarias, independentemente da
quilometragem. Os casos urgentes e no interesse do trabalho da
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administracdo serdo decididos pelo presidente, analisando o periodo e trajeto,
optando pelas vias mais rapidas. Os casos urgentes que envolvam o uso de
veiculos de representacdao serdao decididos pela presidéncia do Conselho.
Ficam excepcionadas as utilizagbes de veiculos oficiais para viagens pelos
membros do érgdo exclusivamente em dia de expediente.

e Suspensdo da locagdo de novos imoveis para funcionamento de
delegacias/seccionais, além da imediata renegociagdo das locagdes vigentes.

e Estudo voltado a possibilidade de redugdo do quadro de terceirizados, no
prazo de 30 dias, desde que sem prejuizo para as atividades e seguranca do
conselho em todas as suas especialidades.

* Suspensdo de novos contratos, salvo para reposicdo ou determinagdo
contrdria da presidéncia em momento critico de trabalho, bem como
renegocia¢ao dos contratos vigentes.

e Suspensdo de viagens, eventos, atos solenes, treinamentos, emissdo de
passagens aéreas e autorizagbes de estadia, exceto para os deslocamentos
excepcionais, do pagamento de didrias, salvo deliberagdo expressa da
presidéncia devidamente justificada, incluindo-se convocacdo do Conselho
Federal de Administragdo — CFA.

e Suspensdo reunides estaduais, Foruns regionais; palestras, encontros,
reunides, cursos, entre outros; regionais e locais com participacdo de
servidores, empregados e delegados, sendo todas as reunides devidamente
programadas e realizadas pelo modo virtual, inclusive as plenarias mensais e
reunido de diretorias.

e Suspensdo do inicio de novas obras e reformas, salvo quanto a essas aquelas
urgentes e indispensdveis para evitar riscos e, necessaria a apresentacdo do
projeto com antecedéncia de 30 dias para estudos referente a viabilidade
financeira.

e Suspensdo e nao implantagdo de novos projetos que resultem em aumento de
despesa, salvo situagOes extraordindrias e projetos necessarios e
indispensaveis a critério da presidéncia.

e Suspensdo, ja determinada, de nomeag6es de novos comissionados.

* Suspensdo do pagamento do auxilio-transporte, enquanto perdurar o regime
diferenciado de trabalho remoto.

e Indeferimento de concessao de novas horas extras e suspensdo do pagamento
de horas extras ja concedidas. O trabalho extraordinario sem remuneracdo em
pecunia, mas com possibilidade de crédito de horas para gozo, é possivel e é
mantido. Tudo, porém, sera reavaliado quanto a necessidade e volume de
pessoal, no prazo de 60 dias.

e Manutengdao da suspensdao de designacdes de pessoal para reposi¢cdes e
substitui¢oes, na hipdtese de haver impacto econémico de qualquer valor.

e Suspensao do pagamento de indenizagio de transporte para todos os
colaboradores, servidores e membros representativos do Conselho, enquanto
perdurar o regime diferenciado de trabalho remoto.
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e Repactuagdo dos aditivos, acordos, ajustes ou reajustes que acarretem
aumento de despesas. Os contratos avaliados ndo essenciais serdao suspensos,
aos demais havera a repactuagao de pregos.

e Determinar aos (as) senhores (as) coordenadores (as) e superintendéncia que
promovam estudos voltados a otimizagdo de pessoal e enxugamento da
maquina administrativa, com realocagdo de pessoal, se caso, sempre
observando as necessidades do Conselho, apresentando-os a presidéncia no
prazo de 30 dias.

e Implementa¢do de Grupo de Trabalho para estudos da viabilidade e
redefinicdo orgamentaria com aplicagdo para o futuro, passado o periodo
especificado, como fator decisivo de redugdo de custos a médio/longo prazo.

e Disponibilidade dos Servicos de Atendimento ao publico com o suporte
tecnolégico da TI. Todos os servicos oferecidos pelo Conselho podem ser
solicitados online, através dos nossos canais de atendimento na pagina do
CRA, Whatsap ou e-mail. Entretanto, caso necessario, os interessados também
poderdo entrar em contato para acompanhamento do andamento da
solicitagao.

6. ACOES DESENVOLVIDAS DURANTE A PANDEMIA
6.1. Durante o periodo de cumprimento da quarentena o Conselho Regional de Administracdao

desenvolveu vérias a¢bes visando a continuidade das atividades, aprimorando o acesso e
educacdo profissional, como a formagdo de Mentores, entre as iniciativas destacamos a seguir.

e CRAPLAY
e CRACE CAPACITA (PLATAFORMA ONLINE E GRATUITA), QUE OFERECE CURSOS
EAD.

e APLICATIVO CRACE (DISPONIVEL PARA Iphone E ANDROID)

e eClIP(Carteira de Identidade Profissional Digital)

e IMPUGNOMETRO (FERRAMENTA DISPONIBILIZADA NO PORTAL DA ENTIDADE,
QUE APRESENTA OS RESULTADOS DAS ACOES MOVIDAS EM PROL DA DEFESA
DOS PROFISSIONAIS).

0 Sistema CFA/CRA’s passou por eleigdes no exercicio de 2020, e este conselho realizou todos
os tramites para que todos o administradores aptos a votar, realizassem esse dever.

Sobre as Agdes de Fiscalizagao, o CRA-CE implantou o Impugnémetro onde se pode calcular o
quantitativo de Editais impugnados e mandados de seguranga impetrados, este conselho
analisou 2676 Editais de Licitacdo, dentre eles 80 foram impugnados, e 38 foram impetrados
mandado de seguranca.

Por fim, destaca-se a gestdo financeira austera, com vistas a manutencdo da sustentabilidade
da entidade, permitindo a realizagdo de feitos e o contingenciamento de recursos capazes de
prover necessidades futuras no campo do custeio e de investimentos para o desenvolvimento
perene da organizagao.
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1.IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE:

Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica,
administrativa e financeira e, imunidade tributéria de acordo com a alinea “a”, Inciso VI, Art.
150 da Constituicdao Federal, de 05 de outubro de 1988.

1.1 Identificacdo da Entidade

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA
CNPJ:09.529.215/0001-79

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco postal: Rua Dona Leopoldina, n® 935 — Centro, Fortaleza
CEP:60110-000

Telefone: (85) 3421-0909

Endereco da pagina na Internet:www.craceara.org.br

1.2 Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas, Agregadora e Agregadas:
a) Lei n? 4.769, de 09/09/1965 — “Dispde sobre o exercicio da Profissdo de Administrador e da
outras providéncias”;

b) Decreto n? 61.934, de 22/12/1967 — “Disp&e sobre a regulamentagdo do exercicio da
profissdao de Administrador, de acordo com a Lei n? 4.769, de 9 de setembro de 1965 e da
outras providéncias”.

c) Regimento do CRA-CE aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n2 477, de 18 de fevereiro
de 2016.

1.3 Finalidade e competéncias institucionais das entidades jurisdicionadas:

O Conselho Regional de Administracdo do Ceard, autarquia dotada de personalidade juridica
de direito publico, com sede e foro na capital e jurisdicdo em todo o territério do Estado do
Ceara tém por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislagdo que regulamenta o exercicio da
profissdio de Administrador e a fiscalizagdo das atividades prestadas no campo da
Administracao por pessoas fisicas e juridicas; possuindo autonomia técnica, administrativa e
financeira, além de se constituir no conjunto de autarquias do Sistema CFA/CRAs.

O Conselho Regional de Administracdo do Ceard é o drgdo normativo, consultivo, orientador,
disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissdo do Administrador, bem como controlador
e fiscalizador das atividades financeiras e administrativas sob sua jurisdi¢ao.

1.4 Breve Historico da Entidade

A historia do Conselho Regional de Administracao do Ceara iniciou, oficialmente, em 17 de
janeiro de 1968 com a criagao do Conselho Regional de Técnicos de Administracao da 32
Regiao CE/PI/MA, sua nomenclatura inicial, por meio da Resolucao Normativa CFTA n°
02. Para este feito havia sido instituida pelo Ministério do Trabalho uma Junta
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Administrativa, presidida pelo advogado, professor e posteriormente Técnico de
Administracao Provisionado Francisco Claudio de Almeida Santos. Basicamente, a funcéao
da Junta era realizar todos os preparativos legais para que o Conselho Regional pudesse
vir a ser instalado.

A primeira Assembléia Geral Eleitoral, para composicéao de seu Plenario, aconteceu no dia
21 de Julho de 1969, com a posse realizada apos quatro dias, ja no dia 25 de julho do
mesmo ano.

Com sede em Fortaleza, na rua dos Pocinhos, 33, sala 518, Edificio Palacio Progresso, no
centro da capital cearense, o Conselho exercia jurisdicao sobre os Estados do Ceara,
Piaui e Maranhao.

Os primeiros conselheiros eleitos foram, em ordem alfabética: Ary Bezerra Leite, Carlos
Alberto Cavalcante Farias, César Claudio Rabelo Cavalcante, César Wagner Studart
Montenegro, Francisco de Assis Leitdo, Francisco Edson de Oliveira, llailson Silveira de
Araujo, José Humberto de Araujo e Luis Holanda Costa. O mandato, que seria de trés
anos, so funcionou até dezembro do mesmo ano de 1969, por ocasido de medida de
intervencao realizada pelo Ministério do Trabalho, em virtude de divergéncias entre
unidades do Sistema, o que resultou na constituicao de uma Junta Interventora, composta
por Maria Carmem Barroso, Reynaldo Bezerra de Miranda Ledo e Ruy de Castro e Silva,
que durou ate 1976.

Em novembro de 1976 foram empossados os novos Conselheiros do CRTA-3* Regiao,
constituida por, em ordem alfabetica: César Claudio Rabelo Cavalcante, Humberto Vitorino
Dantas, l|delzuite Tavares Carneiro, José Eribaldo Campos Lima, Luis Carlos Aires
Barreira Nanan, Luis Holanda Costa, Paulo Aguiar Frota, Placido Castelo Sobrinho e
Sténio Rocha Carvalho Lima.

No ano de 1990, o Estado do Maranhao foi desmembrado do CRTA-3" Regido, que ficou
restrito a CE/Pl, e em 2004, foi a vez de desmembrar o Piaui, ficando, portanto, a
nomenclatura CRA-CE, adotada ate hoje.

Realizou-se em Fortaleza no periodo de 22 a 25 de Agosto de 1984, o “V ENBRA —
Encontro Brasileiro de Administradores” com 1.142 inscritos, no Centro de Convengées do
Ceara, quando no Estado existiam apenas tres Cursos de Administracao.

Durante os anos de 1991 a 2014, passaram pela presidéncia do CRA-CE diversos
administradores que consolidaram as agoes do CRA-CE. mediante a realizagao de varios
eventos, dentre os quais se ressalta a promoc¢ao anual das Semanas do Administrador,
comemorativas por ocasiao da data magna da categoria. Outro destaque foi o evento
comemorativo dos 30 anos da profissao, em 1995.

Foi realizado, em acgao conjunta com a FENEAD — Federac¢do Nacional dos Estudantes de
Administracao, o 33° ENEAD — Encontro Nacional de Estudantes de Administracao no ano
de 2007, envolvendo em torno de 3 mil participantes de todo o Brasil, com o apoio
institucional e financeiro do CFA/CRA-CE
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Entre outros acontecimentos marcantes em sua histéria, em 2009, o CRA-CE realizou
também o IX FIA — Forum Internacional de Administragdo, que reuniu mais de 5.000
pessoas numa das maiores casas de eventos de Fortaleza, tornando-se um marco na
realizacao de eventos em todo o Sistema CFA/CRA.

Atualmente, durante o ano do Jubileu de Ouro da Profissdo de Administrador (1965 —
2015). foi eleita em 9 de janeiro de 2015, através do pleito de 15 de outubro de 2014, os
conselheiros: Leonardo Jose Macédo, Roberto Capelo Feijo, Rita Maria Silveira da Silva.
Clesio Jean de Almeida Saraiva, Marcos Antonio de Oliveira, Paulo Tadeu Sampaio de
Oliveira, para conselheiros efetivos; e seus respectivos suplentes: Francisco Pereira de
Alencar, Francisco Roberto Pinto, Alexandre Magno Marques dos Santos. Francisca lleuda
Coelho de Carvalho, Natalia Kélvia Lima da Silva e Paulo Henrique Farias Teles

Sendo a Diretoria eleita composta pelos seguintes conselheiros: Presidente — Adm.
Leonardo José Macedo e Vice-Presidente — Adm® Rita Maria Silveira da Silva. Adm.
Clesio Jean de Almeida Saraiva (Diretor Administrativo e Financeiro), Tecnélogo Marcos
Antonio Izequiel de Oliveira (Diretor de Fiscalizagdo), e o Adm. Paulo Tadeu Sampaio de
Oliveira (Diretor de Desenvolvimento Institucional e Profissional).

Também foi eleita a Comissao de Tomadas de Contas, sendo o Adm. Roberto Capelo
Feij6 como coordenador da comissdo e os Adms. Alexandre Magno Marques dos Santos e
Paulo Henrique Farias Teles como membros.

O Conselho Regional de Administragdao do Ceara- CRA-CE esta localizado na Rua D.
Leopoldina, 935 - Centro - Fortaleza-CE - CEP: 60.110-001. O CRA-CE possui ainda trés
seccionais localizadas nas seguintes cidades do interior do Estado: Sobral, Juazeiro do
Norte e Crateus.
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Da Organizacao
O Conselho Regional de Administragdo do Ceara tem a seguinte estrutura basica:

1.5 Apresentacdo do organograma funcional com as competéncias e atribuices
das areas:

Conselho Regional de Administracdo do Cear3
Organograma

Plenario

Estratégico

Presidente

[ Comissdo de Tomada de Contas j— ———————

I Comissdo Permanente de Licitagio '— —————— Assessoria Juridica l

Diretor de Diretor de

Fiscalizacao e
Registro

Relagoes
Institucionais

Tatico / Operacional superintendente

Plenario:

Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido ao plenario.
| - elaborar e alterar o Regimento do CRA-CE, submetendo-o ao CFA para a devida aprovacgao;
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Il - eleger e empossar os integrantes da Diretoria Executiva e das Comissdes Permanentes;

Il - emitir Instruc6es Normativas e Deliberagbes que estabelecam os procedimentos e
competéncias no ambito do CRA-CE;

IV - aprovar medidas visando aperfeicoar os servicos e dar cumprimento a fiscalizacdo do
exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei n? 4.769/65, sua regulamentacdo e atos
complementares;

V - apreciar e deliberar sobre registro, licenga e cancelamento de registro de pessoas fisicas e
juridicas;

VI - julgar e decidir em primeira instancia, na esfera administrativa, os processos de infracio a
legislacdo do exercicio profissional e do Cddigo de Etica Profissional do Profissional de
Administracdo determinando, no que couber, a aplicacdo das san¢bes decorrentes do
julgamento, na fungdo de Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de Administragao; VII -
propor ao CFA medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servios e da fiscalizacdo do
exercicio profissional no campo da Administracdo;

zagao do exercicio profissional no campo da Administragao;

VIl - aprovar a proposta orcamentdria e suas reformulagées, bem como outros projetos
especificos que envolvam dispéndios administrativos e financeiros;

IX - apreciar e deliberar sobre matérias orcamentdrias e da legislagdo, de carater especifico;

X - aprovar os balancetes mensais e, anualmente, os balangos e relatdrios da gestao;

XI - decidir sobre a abertura de créditos especiais e suplementares;

XIl - decidir sobre a aplicagdo de recursos disponiveis do exercicio anterior, observando a
legislagdo pertinente;

Xlll - decidir sobre descentralizagdo administrativa e regionalizagdo dos servicos,
preferencialmente em convénio com entidades dos Profissionais de Administracdo situadas na
regido de abrangéncia, bem como sobre a instalacdo de seccionais e representacgdes;

XIV - apreciar e decidir os pedidos de reconsideragdo interpostos por pessoa fisica e por pessoa
juridica, encaminhando os recursos ao CFA;

XV - homologar ou ndo as deliberagbes da Diretoria Executiva, quando ultrapassarem a
respectiva competéncia daquela;

XVI - deliberar sobre alienacdo de bens, observada a legislagdo vigente;

XVII - deliberar sobre critérios e condi¢des de parcelamento de débitos, observada a legislacdo
vigente;

XVIII — indicar Profissionais de Administracdo, em dia com as obrigagdes para com o CRA-CE,
para funcionarem como Vogais da Junta Comercial do Estado do Cear4;

XIX - apreciar e deliberar sobre pedidos de licenca de Conselheiros;

XX - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas vigentes

Presidente:
Segundo a Resolu¢do Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido ao
Presidente.
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| - dirigir o CRA-CE e presidir as reunides plenarias e da Diretoria Executiva, contando-se a sua
presenca, em qualquer caso, para efeito de quérum;

Il - empossar os eleitos Conselheiros Regionais;

Il - representar o CRA-CE em juizo e fora dele, outorgando procuragdo, quando necessario;

IV - despachar expedientes e assinar atos decorrentes de decisdo do Plenario, ou nio,
necessarios ao bom andamento dos trabalhos do CRA-CE;

V - rubricar livros e termos exigidos por legislagdo especifica;

VI - requisitar as autoridades competentes, até mesmo as de seguranca publica, quando
necessdrio, os recursos indispensdveis ao cumprimento de dispositivos legais que regem o
exercicio da profissdo de Administrador;

VII - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, cheques, orcamentos,
balancetes, balangos e prestacdes de contas, bem como autorizar as despesas constantes do
orgamento; ‘

VIII - submeter ao Plendrio, nos prazos estabelecidos, proposta de orcamento para o exercicio
seguinte;

IX - submeter ao Plenario, dentro dos prazos estabelecidos, relatério de atividades e o balanco
relativo a gestao do exercicio anterior;

X - delegar competéncia aos integrantes do Plendrio para o desempenho das suas atribuices,
na forma prevista em lei ou indispensaveis a eficicia dos trabalhos e credenciar
representantes para atender aos interesses do CRA-CE;

XIl - conceder licenga a Conselheiro Regional, apés aprovacdo do Plenério;

XIll - manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e cassando a palavra
do Conselheiro Regional;

XIV - resolver os casos de urgéncia ou inadidveis, de interesse ou salvaguarda do CRACE, ad-
referendum do Plendrio ou da Diretoria Executiva;

XV - supervisionar e orientar os atos normativos e executivos;

XVI - convocar os respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros Regionais Efetivos em
suas faltas, impedimentos e licencas;

XVII - tomar providéncias de ordem administrativa, necessérias ao rapido andamento dos
processos no CRA-CE, dentre os quais a designagdo de relatores e o deferimento de vistas,
fixando prazos e concedendo prorrogagoes;

XVIII - admitir, designar, aplicar punigGes legais, conceder licenga, dispensar e exercer todos os
demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do CRA-CE, e contratar, quando
necessario, profissionais técnico-especializados, nas condigGes previstas na legislacdo vigente,
podendo ser delegada ao Diretor Administrativo e Financeiro a competéncia para assinar os
documentos decorrentes de tais atos;

XIX —indicar e/ou contratar Superintendente, Assessor(a) Juridico(a), Pregoeiro(a), Assessor(a)
Técnico(a) de Fiscalizagdo, Assessor(a) Financeiro e Assessor(a) de Eventos e Projetos do CRA-
CE;

XX - indicar Delegados e Representantes do CRA-CE;
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XXI - homologar processos de aquisicio ou alienagdo de bens e licitagdes e assinar os
respectivos contratos e escrituras, resultantes destes processos, na forma das normas vigentes
sobre a matéria;

XXII - convocar as reunides do Plendrio, da Diretoria Executiva, com Conselheiros, com
Empregados e as que se fizerem necessarias;

XXIII - celebrar convénios, acordos, consércios, ajustes e contratos com érgdos publicos da
administracdo direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com instituicdes privadas,
com a aprovacdo do Plendrio, visando ao melhor desempenho das atividades do CRA-CE, ao
aprimoramento do ensino e da profissdo de Administrador;

XXIV - encaminhar ao CFA a prestagao de contas e o relatdrio de gestdo do exercicio anterior;
XXV - participar das Assembleias de Presidentes do Sistema CFA/CRA e nelas deliberar, ad-
referendum do Plendrio;

XXVI - emitir atos administrativos (portarias, ordens de servigo, Resolugées Normativas, entre
outros) no ambito de sua competéncia.

Comissao de Tomada de Contas:

Segundo a Resolugao Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido a Comissdo
de Tomada de Contas:

| - elaborar o programa de trabalho na drea de sua competéncia, para integra-lo ao plano de
trabalho do CRA-CE;

Il - apreciar, em carater preliminar, balangos, balancetes, demonstrativos de aplicagdes e
outros instrumentos de Administracdo Financeira e emitir parecer, para decisdo do Plenario,
orientando a drea financeira quanto a aplicagdo de recursos e programacéo de despesas, sob o
ponto de vista técnico e legal.

§ 12. A Comissdo Permanente de Tomada de Contas poderd requisitar de qualquer 6rgdo
interno todos os elementos que necessitar para a perfeita execugdo de suas competéncias.

§ 22. Os membros da Comissdo Permanente de Tomada de Contas poderdo requisitar, através
de requerimento formal e fundamentado a ser dirigido ao Presidente do CRA-CE, fotocopias de
documentos originais dos processos considerados sigilosos, de acordo com a legislacdo
vigente, devendo devolvé-los e apresentar relatério detalhado de sua andlise ao Presidente do
CRA-CE no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds o recebimento dos documentos.

Art. 51. A Comissdo Permanente de Licitacdo, compete o desempenho das funcées das
Comissdes processantes de licitacbes, em todas as suas modalidades previstas na legislacido de
regéncia da matéria, vinculando-se aos principios da legalidade, moralidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia, que regem o procedimento licitatorio.

Comissao Permanente de Licitacdo:
Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido a Comissdo
Permanente de Licitagao:
Art. 52. No exercicio das competéncias referidas no artigo anterior, e além delas, incumbira a
Comissdao Permanente de Licitagdo, inclusive:
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I - planejar, em conjunto com os demais érgéos do CRA-CE, a dindmica anual de contratacdes
demandadas;

Il - utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de precgos nas contratagdes mais comuns;
Il - processar a fase externa das licitagbes, submetendo os respectivos julgamentos a
homologacdo e adjudicagdo do Presidente do CRA-CE;

VI - definir, com base na estratégia de contratacdes do CRA-CE, entre a utilizagdo de
procedimentos convencionais de licitagdo, pregdo eletrénico ou pregdo convencional, quando
admitidos pelas normas gerais de licitagbes e contratos;

VIl - emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos negociais analogos, em que seja
previsto repasse de verbas eventualmente existente, assim como nas dispensas e
inexigibilidades de licitacdo, submetendo os respectivos processos a homologagéo do titular do
CRA-CE;

VIII - aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitagdo e contratagdes diretas do CRA-CE,
inclusive editando as normas necessarias a tanto;

IX - constituir o Registro de Pregos e organizar instrumentos como o Cadastro Padronizado de
Objetos, Tabela de Acompanhamento de Precos de Mercado e outros, para facilitar os
procedimentos das contratagGes do CRA-CE;

X - garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagées do CRA-CE, quando
precedidas de licitagdo;

X! - controlar e manter atualizado os contratos do Sistema de Registro de Precos;

XII - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a publicacio
necessaria e a mais ampla divulgacdo, inclusive por meio da sua disponibilizagdo no sitio
eletrénico do CRA-CE na rede mundial de computadores;

Xl - comunicar ao Presidente do CRA-CE e a Assessoria Juridica do érgdo todos os indicios de
possiveis ilicitos criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infracdo
funcional a omissdao ou o retardo nesta providéncia.

§ 12. Os pareceres emitidos no exercicio da competéncia deste artigo apreciardo o convénio ou
a contratacao direta a luz da legalidade e economicidade, sendo, caso a Comissdo Permanente
de Licitacdo ndo os acolha, de aplicagdo obrigatoéria, salvo se em sentido diverso, se pronunciar
especificamente a Assessoria Juridica do CRA-CE.

Art. 53. O Coordenador da Comissdo Permanente de Licitagdo propord o respectivo
Regulamento da Comissdo, observada a legislagdo vigente, assim como as competéncias dos
demais orgaos do CRA-CE.

Assessoria Juridica:

Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, a Assessoria Juridica,
6rgdo com fungdo de assessoramento de assunto juridicos do CRA-CE e de apoio a Presidéncia
e a Diretoria Executiva, sera exercida por Advogado(a), regularmente inscrito(a) na Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional do Ceard, competindo-lhe:

I — coordenar, em nivel de assessoria, 0s servigos juridicos de interesse do CRA-CE;

Il — subscrever atos de interesse do CRA-CE, privativos de Advogado;
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Il — assistir e colaborar com servigos forenses, a seu cargo, de forma sistematica e continua;

IV — emitir pareceres juridicos, por despacho ou requisi¢do do Presidente ou decisdo plenéria
nos processos que envolvem questdes de direito, afetos ao CRA-CE;

V — propor, contestar e tomar todas as medidas judiciais cabiveis nos processos que tenham o
CRA-CE como parte processual ou que sejam do interesse deste, bem como apresentar
recursos aos Tribunais em que estejam presentes, direta ou indiretamente, os interesses do
CRA-CE;

VI - zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente e os dispositivos do Regimento e demais
atos normativos do CRA-CE;

VIl — assistir ao CRA-CE em todo e qualquer assunto que demande intervencio de
Advogado(a).

Diretor de Fiscalizacdo e Registro:

Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido ao Diretor
de Fiscalizagdo e Registro:

I- elaborar o programa de trabalho, na drea de sua competéncia, para integra-lo ao plano de
trabalho do CRA-CE;

Il - apreciar e decidir assuntos pertinentes a drea de fiscalizagdo e registro, de sua estrita
competéncia ou por delegagdo;

Il - planejar, dirigir, coordenar e controlar as agGes de desenvolvimento da fiscalizacdo e
registro, estabelecidas em programa de trabalho, aprovado pelo Plenério;

IV - estimular e apoiar o intercambio de experiéncias entre os CRA;

V - elaborar pareceres técnicos, inclusive através de assessorias especializadas, definidoras e
orientadoras sobre os campos de atuagdo privativos do Administrador e seus desdobramentos;
VI - elaborar e propor normas que visem ao aperfeicoamento das atividades de fiscalizagdo;
VII - estudar e propor alteragbes das normas existentes, com vistas ao seu aperfeicoamento;
VIII - propor a Diretoria Executiva convénios ou contratos com entidades publicas ou privadas
para a obtengdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas a¢des;

IX - propor o aperfeicoamento que julgar necessdrio, na area de sistemas, com vistas a
melhoria no atendimento das pessoas fisicas e juridicas registradas no CRA-CE;

X - propor de oficio, quando for o caso, baixa de registros de pessoas fisicas falecidas ou de
empresas extintas, observada a legislacdo pertinente;

Xl - submeter ao Plendrio os processos sobre concessdo, licenciamento e cancelamento de
registro de pessoas fisicas e juridicas, e além dos processos de fiscalizagdo do exercicio da
profissao de Administrador.

XII - solicitar as diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos processos;

XIlI - participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos de interesse da
area.

Diretor de Desenvolvimento Profissional e Institucional:
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Segundo a Resolu¢do Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido ao Diretor
de Diretor de Desenvolvimento Profissional e Institucional:
| - elaborar o programa de trabalho na drea de sua competéncia, para integra-lo ao plano de
trabalho do CRA-CE;
Il - articular-se com as associagdes de classe dos Profissionais de Administracdo, sindicatos e
instituicGes de ensino superior na jurisdicdo, visando ao trabalho cooperado na elevagdo da
imagem do Administrador perante a sociedade;
IIl - manter contatos com instituicGes publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando
ao intercambio de profissionais e a troca de experiéncias no campo da Administragdo;
IV - incentivar, propor, desenvolver projetos que visem ao aperfeicoamento das atividades do
CRA-CE em beneficio da profissdo e da sociedade;
V - analisar temarios técnicos de eventos;
VI - promover estudos e propor campanhas para divulgacdo da profissdo do Administrador e
dos demais registrados;
VIl - coordenar a contribuicao da categoria aos Planos de Governo, nos diversos niveis de
poder representativo, objetivando a defesa da sociedade e a valorizagdo da profissdo do
Administrador;
VIl - opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse do Profissional de
Administracao, de forma a nortear o posicionamento do CRA-CE perante a sociedade;
IX - emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados para publicagdo em érgdo do CRA-CE
ou para patrocinio de publicagées em livros;
X - coordenar a editoragdo e a impressdo das publicagdes do CRA-CE; X| - propor convénios ou
contratos com entidades publicas e privadas visando a realizacdo de eventos que favorecam a
imagem institucional da profissdo ou a ampliagdo de conhecimentos e vivéncias;
XII - participar de reunides de trabalho, cursos, semindrios ou outros eventos de interesse da
area;
XlII - acompanhar a execugao das metas preestabelecidas para o exercicio;
XIV - analisar temarios técnicos de eventos;
XV - promover estudos e propor campanhas para divulgacdo da profissdo do Administrador;
XVI - coordenar a contribuicdo da categoria aos Planos de Governo, nos diversos niveis de
poder representativo, objetivando a defesa da sociedade e a valorizacdo da profissio do
Administrador;
XVIl - opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse do Profissional de
Administracdo, de forma a nortear o posicionamento do CRA/CE perante a sociedade;
XVIII - emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados para publicagdo em 6rgdo do
CRA/CE ou para patrocinio de publicagdes em livros;
IX - coordenar a editoracdo e a impressao das publicagdes do CRA/CE;
X - propor convénios ou contratos com entidades publicas e privadas visando a realizagdo de
eventos que favorecam a imagem institucional da profissdo ou a ampliacdo de conhecimentos
e vivéncias;
XI - participar de reunibes de trabalho, cursos, semindrios ou outros eventos de interesse da
area;
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XIl - acompanhar a execugdo das metas preestabelecidas para o exercicio;
Xl - substituir o Diretor de Fiscalizagdo e Registro em suas auséncias e impedimentos
eventuais.

Superintendente:

Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido ao
Superintendente:

| — supervisionar os servicos administrativos da Secretaria do CRA-CE:

Il — gerenciar as atividades operacionais, administrativas e financeiras, das diversas Unidades
organizacionais do CRA-CE, extensivo as suas Seccionais;

Ill — secretariar as reunioes do Plendario e da Diretoria Executiva do Conselho, elaborando as
respectivas atas;

IV —analisar e visar as folhas de pagamento dos empregados, as guias dos encargos e impostos
pertinentes;

V — gerenciar o pessoal, antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho e determinar a sua
escala, assim como elaborar a escala de férias dos empregados acompanhando sua execucao;
VI — propor ao Presidente e/ou ao Diretor Administrativo Financeiro, abertura de processos
administrativos para apuragdo de transgressoes funcionais;

VIl — abonar faltas dos empregados, devidamente justificadas;

VIIl — receber, ler, redigir e eventualmente assinar a correspondéncia do CRA-CE, quando do
impedimento dos titulares e pela urgéncia do assunto, exceto aquelas de carater judicial;

IX — auxiliar o Diretor Administrativo Financeiro na elaboragdo da pauta das reunides plenarias
e da Diretoria Executiva do CRA-CE, fazendo-as chegar aos Conselheiros até 48 (quarenta e
oito) horas antes das respectivas reunides;

X —acompanhar os registros dos profissionais de administragdo, pessoas fisicas e juridicas, e a
organizagao dos respectivos dados cadastrais;

XI — assinar certidoes e declaragbes em nome do CRA-CE, supervisionando a cobranca das
taxas devidas;

Xl — exercer outras atividades compativeis com o cargo e a natureza da atividade, aqui ndo
claramente expressas.

Finangas e Contabilidade:

A fungdo do departamento financeiro é garantir recursos para que a empresa possa cumprir
seus objetivos, mantendo-se ativa e competitiva e garantindo ndo apenas resultados
imediatos, mas também no longo prazo.

Compras:

Os objetivos da fungdo compras podem ser subdivididos em quatro categorias:
* Obter mercadorias e servigos na quantidade e com qualidade necessarias.

* Obter mercadorias e servigos ao menor custo.

* Garantir o melhor servigo possivel e pronta entrega por parte do fornecedor.
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* Desenvolver e manter boas relagdes com os fornecedores e desenvolver fornecedores
potenciais.

* Determinar as especificagdes de compra: qualidade certa, quantidade certa e entrega certa
* Emitir e administrar pedidos de compra.

Licitagao:
» Prestar todo o suporte necessario aos pregoeiros da equipe no que tange ao
sistema Comprasnet e procedimentos de condugédo do certame.
» Conduzir como presidente a comissao especial de licitagdes nos certames
presenciais, nas modalidades de concorréncia, leildes e tomadas de precos.
» Dar suporte a diregao na elaboragao de resposta aos recursos oriundos dos
certames na modalidade de pregao eletrénico, quando solicitado.
» agestdo de apoio do departamento nas rotinas a serem desempenhadas.
* Apoiar a Comissdo Permanente de Licitagdes nos trabalhos a serem realizados
certames presenciais.
» Prestar atendimento aos licitantes e publico externo no que tange aos
processos licitatorios.

Eventos e Projetos:
Segundo a Resolugao Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido ao setor de

eventos e projetos:

| - supervisionar a equipe responsavel pela promogao de eventos culturais e outras
atividades de integragao dos Profissionais de Administracao;

Il — assessorar, planejar e coordenar as atividades desenvolvidas no setor relacionado
a divulgacao da cultura, a arte e demais eventos e projetos referentes ao CRA-CE:

Il — supervisionar a execugao de projetos e eventos do CRA-CE;

IV — assessorar a execucao do planejamento estratégico institucional e a
disseminagao de métodos, padrdes e solugdes de gestao;

V - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas de integragao dos Profissionais
de Administragdo, bem como os planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao dos Profissionais de Administracao;

VI - efetuar estudos e pesquisas a fim de elaborar e propor normas, regulamentos,
manuais, procedimentos e outros visando orientar os usuarios e facilitar o fluxo do
trabalho;

VIl - Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos relacionados aos
interesses do CRA-CE;

VIl - zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos do
Regimento Interno e demais atos normativos do CRA-CE.

IX - viabilizar a realizagéo e execugao de convénios, eventos, projetos e demais
assuntos afins, quando for de interesse do CRA-CE:

Tecnologia da Informacgao:

e Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definigdo
das prioridades de gestio de tecnologia da informagdo dos Campi;
e Coordenar o desenvolvimento e a implantagio dos sistemas de informagdo institucionais, bem
como realizar-lhes a manutengao;
e Gerenciar os recursos de tecnologia da informagdo no ambito da Reitoria;
e Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagio;
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* Responsabilizar-se pela gestdo e manutengio da politica de seguranga da informagao;
® Supervisionar a implementagio das politicas na area de tecnologia da informagcao;

2.Planejamento e Resultado alcancado

2.1 Descrigdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da entidade
Todos os programas planejados visam principalmente:

a) Intensificar a Fiscalizagdo;
b) Fortalecer as categorias abrigadas no CRA-CE;

¢) Ampliar a visibilidade da profissdo (Marketing da Profissdo); d) Estimular a integracdo
institucional (parcerias);

e) Realizar Pesquisas e Estudos Organizacionais;
f) Favorecer a Empregabilidade e a Mobilidade Social do Administrador; e
g) Incrementar a oferta de Produtos e Servigos aos Registrados.

Nesse contexto, foram estabelecidos os norteadores estratégicos a seguir:

Levar a sociedade do Ceara e do Brasil ao entendimento da necessidade de uma boa
administracdo nos setores publico e privado, para atingir o crescimento em todos os sentidos,
incentivando cada profissional a ter paixdo pelo que faz, a fim de alcangarmos nossos
objetivos.

Promover a estruturacdo de uma sociedade mais justa e bem administrada, dando suporte
aos tecnologos, administradores e empresas, preservando o futuro da nagdo, tendo como
principios fundamentais o compromisso com a categoria e a responsabilidade social.

Valores
Promover a estruturacdo de uma sociedade mais justa e bem administrada, dando suporte
aos tecnologos, administradores e empresas, preservando o futuro da nagdo, tendo como
principios fundamentais o compromisso com a categoria e a responsabilidade social.
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Destacamos abaixo os principais projetos planejados para 2020:

REDUGAO DO iNDICE DE INADIMPLENCIA

OBIJETIVOS:

Reduzir o indice de inadimpléncia;

Aumentar as receitas de contribui¢do anuais;

Aumentar a disponibilidade orgamentaria para a realizagdo de investimentos e
servigos em prol dos registrados atendidos pelo CRA-CE.

Reduzir em 20% o indice de inadimpléncia das pessoas fisicas e em 15% o de pessoas
juridicas.

INTENSIFICACAO DA FISCALIZACAO

OBIJETIVOS:

Combater a “invasdo” do mercado de trabalho dos profissionais de administragdo por
profissionais de outras ciéncias e/ou estrangeiros advindos do aprofundamento da
globalizacdo e da mundializagdo da economia;

Ampliar a acdo da fiscalizagdo nos concursos publicos através da aproximagdo do
Conselho com as prefeituras e 6rgdos publicos estaduais e federais: para a inclusdo da
obrigatoriedade do registro no CRA-CE como garantia da qualidade e do exercicio
profissional legal dos aprovados; para que as vagas destinadas aos cargos cujas
atividades sejam privativas da profissdo tenham como pré-requisito somente a
formacdo; e para que as institui¢des publicas solicitem anualmente a comprovacio
de quitagdo da anuidade junto ao CRA-CE, para que seus servidores possam exercer
legalmente a profissdo.

Fiscalizar as instituicdes publicas para verificar se os profissionais de administracdo
estdo ocupando as vagas que sdo de exercicio exclusivo da profissdo;

Elevar a credibilidade do CRA-CE, dos profissionais de Profissionais de Administracdo
e empresas nele registrados, a partir da divulgagdo permanente de agdes e exemplos
que destaquem as suas atividades e préticas;
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Planejar e operar as agbes de fiscalizagdio com a participagio das Seccionais
distribuidas pelo estado.

Ampliar as agdes de Fiscalizagdo através das Seccionais;

Aumentar em 100% a fiscalizagdo das licitagdes realizadas na area de administragdo
pelas Prefeituras de cada regido;

Reduzir em 30% o numero de empresas e RTs inadimplentes, por meio de acdes de
fiscalizagdo, quer por intimagdes ou autos de infragdo, emitidas automaticamente por
meio do Sistema de Autoatendimento conjugado com o Sistema de Fiscalizacdo;
Fiscalizar 100% dos concursos publicos em que se exige a formagdo de profissionais
de Administragdo

CLUBE DE VANTAGENS

OBIJETIVOS:

Ampliar a base de parceiros do Clube de Vantagens, de forma ativa através da
prospeccdo de novos servigos e produtos de interesse dos registrados, com base em
pesquisas realizadas através do portal, das redes sociais e nos eventos promovidos ou
apoiados pelo CRA-CE.

Promover a ampliagdo de parcerias jé consagradas no Clube de Vantagens em
potenciais apoiadores aos eventos e projetos a serem realizados pelo CRA-CE para o
ano de 2020;

Ampliar a visibilidade do Clube de Vantagens através das midias e veiculos de
comunicagdo do CRA-CE, de modo a promover e incentivar a que cada vez mais
empresas e pessoas fisicas se interessem em participar e oferecer descontos e ofertas
especiais aos nossos registrados;

Utilizar o Clube de Vantagens como mais um canal de divulgagdo do Conselho junto 3
sociedade, promovendo o aumento na visibilidade e melhoria da imagem da
entidade.

Celebrar pelo menos dez novos convénios em diversas areas, visando o incremento
da oferta de beneficios as pessoas fisicas e juridicas registradas no CRA-CE, bem como
a divulgagdo da marca CRA-CE;

Rua Dona Leopoldina, N® 935, Centro - CEP 60.110-010 - Fortaleza/CE
Fone: (85) 3421-0909 - Fax (85) 3421-0900 - E-mail: atendimento@craceara.org.br - Site
www.craceara.org.br

Relatorio de Gestdo CRA-CE 2020 (0744955) SEI 476911.000116/2021-59 / pg. 29



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE

VALORIZAGCAO DA PROFISSAO

OBJETIVOS:
e Incentivar e premiar os profissionais de administragdo que colaboraram para o
desenvolvimento, enriquecimento e valorizagao do exercicio da Administracado;
e Valorizar e reconhecer os estudantes que se destacam pela exceléncia académica
nos cursos de Administragdo; e
e Destacar qualitativamente o papel fundamental desempenhado pelos estudantes e
. profissionais de Administragao no meio académico-empresarial.

e Intensificar campanhas de valorizagdo da profissao (foco das campanhas: Por que
contratar um profissional de Administragdo? Qual o diferencial?)

2.2 Informacgdes sobre as agOes adotadas pela entidade para atingir os objetivos
estratégicos.

. FISCALIZACAO PROSPECTIVA:

O Conselho Regional de Administragao do Ceara no ano de 2020, em comparagdo a 2019, foi
registrado 433 registros de Pessoas fisicas e Juridicas. J4 em 2019, o total foi de 572 novos
registros, contados até o dia 22 de dezembro. A razdo foi pela dificuldade que tivemos em
relagdo a Pandemia, mesmo assim as atividades foram readaptadas para alcangar o maior
numero de registros.

O Setor de Fiscalizagao do Conselho Regional de Administracdo do Ceara analisou 2676 Editais
de Licitagdo, dentre eles 80 foram impugnados, e 38 foram impetrados mandado de seguranca
em concursos publicos, empresas publicas e privadas e em instituigées de ensino, sempre em
defesa do espago dos profissionais de gestdo. A fiscalizagao é um procedimento rotineiro do
CRA-CE que, de forma aleatdria e preventiva, busca orientar as sociedades empresarias e
pessoas fisicas sobre possiveis problemas no exercicio da profissao, desde a falta de registro
para legitimar o bacharelado até a nao solicitagdao da obrigatoriedade do diploma em cargos de
Administragao nos concursos publicos. O trabalho em conjunto com as Seccionais identifica as
possiveis irregularidades e geram novos processos de fiscalizagdo. Para chegar até as
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empresas, o CRA-CE utiliza diversas fontes de pesquisa, como orgaos federais, estaduais e
municipais, bem como denuncias, didrio oficial e jornais. Durante o ano de 2020, o CRA-CE
solicitou a impugnagdo de 80 concursos publicos no ambito do Estado do Ceard. A maioria dos
certames solicitava qualquer graduagdo de nivel superior para cargos que, efetivamente,
deveriam ser ocupados por profissionais de Administracdo devidamente registrados no
Conselho, ja que apenas profissionais desta area tém as habilidades necessarias para ocupar o
cargo oferecido no concurso.

LICITACOES:

Nos processos licitatérios, em 2020, foi dada prioridade ao Pregdo Eletronico, além de ganhos
em flexibilizacdo, agilidade e seguranga no processo para aquisicdo de materiais, produtos ou
géneros de consumo frequente, e, ainda, nas contratacbes de servigos, teve-se uma maior
economia que deram margem para investimentos em outras areas.

Os investimentos em tecnologia da informagdo foram marcantes. Todos buscando dar maior
celeridade na transmissdo das informagdes e disponibilizando melhores condi¢des de trabalho
aos servidores tanto na aquisicdo de equipamentos modernos quanto no desenvolvimento e
customizagao de sistemas.

Outra marca desta gestdo em 2020 foi o compromisso com a transparéncia. Todos os
procedimentos licitatérios realizados pelo CRA-CE, bem como seus respectivos resultados,
contratos firmados, etc., foram divulgados no Portal Transparéncia, disponivel no sitio
www.craceara.org.br.

PORTAL TRANSPARENCIA:

O Portal Transparéncia do Conselho Regional de Administracao do Ceara, como o préprio
nome ja diz, o seu objetivo é trazer transparéncia aos feitos do Conselho, suas rotinas
administrativas e agir de forma clara contra a corrupgdo. Na plataforma virtual vocé pode
saber sobre sessdes plenarias; acompanhar os assuntos tratados através das atas de todas as
reunides que também estdo disponibilizadas no portal; Legislagdes e Regimentos; Resolucdes
do CFA e do CRA-CE; Ouvidoria; Relatérios de Gestdo de 2014 a 2016; quadro pessoal; tabelas
salariais; tabela de beneficios; organograma funcional; pagamentos em geral; Licitacbes;
contratos e convénios; entre outros. O CRA-CE segue os padrdes do decreto n® 12527 de
18/11/2011, a Lei de acesso a informagdo, que dispGe de todos os itens minimos que os 6rgaos
e entidades publicas devem deixar a disposi¢dao. O portal Transparéncia do CRA-CE esta
disponivel para estudantes, profissionais e empresas registradas e para a sociedade em geral, a
plataforma virtual esta dentro do site do Conselho.

Eventos:
A realizacdo de diversos eventos e palestras online, devido a pandemia da covid-19, foram

criados webnarios , em prol do aprimoramento e valorizagdo profissional; o apoio ao trabalho
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desenvolvido pelas Comissao de Inovagao dentre outras; além de diversas outras atividades, se
tornaram constantes nas seccionais para discussdo de temas de interesse da profissdo de

Administrador.

2.3 Indicadores de Gestao

2.3.1 Registros

Como indicadores de Gestdao em Registros apresentaram a seguir os ndmeros
referentes as agdes de fiscalizacdo e divulgagdo resultando nos registros de Pessoa fisica e
Juridica no CRA-CE de 2017 a 20120.

MAPA COMPARATIVO DE

L o4 4 REGISTROS

Rua Dona Leopoldina, N° 935, Centro - CEP 60.110-010 - Fortaleza/CE
Fone: (85) 3421-0909 - Fax (85) 3421-0900 - E-mail: atendimento@craceara.org.br - Site:
www.craceara.org.br

Relatorio de Gestdo CRA-CE 2020 (0744955) SEI 476911.000116/2021-59 / pg. 32



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO CEARA - CRA-CE

Comparativo de Registros
Pessoas Juridicas
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© 2017 2018 w2019 w2020

2.3.2 Financeiro

Como indicadores de Gestdo Financeira apresentamos a seguir os nimeros referentes
as economias e investimentos do CRA-CE, apresentando o comparativo de receita e despesa
de 2017 a 2020.
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e MAPA FINANCEIRO
CRACE

ANC | U186 U1 |
Receita Despesa DIR% Receita Despesa DiR% Receita Despesa DiR% Receita Despesa DR%
Jan RS 926.084,28| RS 109.198,27 11,79 RS 84066082 | RS 206 458,10 24,56 RS 69762375| RS 25615987 | 3672 | RS T36937347|RS 24168985 | 3273
Fev RS 499.016,54| RS  330833.42| 66.30 RS 530534.43 | RS 359.861.67 67.07 RS 526134,22 | RS 344 492,44 | 6548 | RS 494 692,28 | RS 356.118,39| 71,99
Mar RS 361.27555| RS 27642343 76.51 RS 35240133| RS 288.3%0.75 81.84 RS 37183873| RS 351.15428| 3444 | RS 26029815 | RS 407 232,06 | 156.45
Abr RS 306.002,85| RS 238532,05] 77.94 RS 44024953 | RS 282.600.85 63,33 RS 43720653| RS 29989231 60.31 | A5 23668572 | RS  316.307.85 | 133.64
Mai RS 212.13256| RS 26214346 123,58 RS 385067.80| RS 312.051.36 80.20 RS 260070.14| RS 36816383 | 141.56| RS 111.70584 | RS 175.229.89 | 156.87
Jun RS 18179048] K5 21534375| 118.46 | RS 169.803.98| RS 293.30843| 17273 | RS 128.008.40| A5 278.833,33 | 217.72| RS 109.704.49 | RS __ 175.581.88 | 160.05
Jul =S 21055328| RS 232676.25 110,51 RS 17463852 | RS 353347 42 202,67 RS 185035624 | RS 21295514 |11503| RS 11365690 | RS 190 825,35 | 157.30
Ago RS 108.191.56| RS 30074550| 27798 | RS 163441,25| R8s 290.75555| 177,90 | RS 25508891 | RS 293.60506|115,10| RS 114810,23[ RS  200.512,57 | 174,50
Set RS 91.76436| RS 311.450.15 333,45 RS 127.105,42 | RS 348.722.79 274 .36 RS 17092577 | RS 303.040,02 | 180,80| RS 12470633 | RS 180.296.36 | 144,58
Out RS 11504514 RS 240575.08] 209,11 | R85 113.864,80 | RS 280.127.74| 24602 | RS 100.128,00| RS 20686859 |20653| RS 111.111,43[ RS 202.854.74 | 182.60
Nov RS 72.567.36| RS 25826532 355,30 =3 10391378 | RS 256.784 60 24711 RS 13354506 | RS 24403773 |18274| RS 23184643 | RS 200.729,40 | 86,58
Dez RS 13143663| RS 19262356 14655 | RS 104562660| RS 29696145| 28410 | RS 26717585| RS 233680.71|109.92| RS 38838495|RS 23431475 7553
ota R 920 ~ J968.8 U - R 08 8 ~ 9 9/08 0 =t 9 5b 5 = 3. 88 6 9 J > ) < 94 g6 96

0,98

RS 3.592.862,67

RS 3.569.970,81 RS 3.518.883,36

R$3.034676,4

RS 2942337 53

0,97

Ate més

10

RS 3.215.920,57

RS 2.968.862,30

RS 3.522.208 81

Despesas

o || [Im
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2.3.3 Licitagdo e Contratos

Como indicadores de Gestdo Financeira apresentamos a seguir os processos licitatérios

aditivados e contratados pelo CRA-CE no exercicio de 2020.

N2 DO
PROCESSO

MODALIDADE

N2 CONTRATO

CONTRATOS VIGENTES

EMPRESA

CNPJ/CPF

DATA
VIGENCIA

TOTAL

CENTRAL DE | AssessoriaDE | 03/06/2019
01.06.002/2015 |  ADITIVO 01.06.002/2015 | COMUNICAGAO LTDA 12‘277“;;8/ 0001 | comUNICACAO E . - :7$o -
ME IMPRENSA | 03/06/2020 | 25870
NOVETTI LOCACAO E LOCACAODE | 29/04/2019
SERVICOS PARA | 07.846.791/0001- RS
—— 0208.001/2018 | SERVCOSPARA 14 MAQUINAS i L
08. i MULTIFUNCIONAIS | 29/04/2020 | 2690
53171.007763/2018- 34.028.316/0010- | Contrato Miltiplo | 29/10/2020-| RS
10.10.001/2018 | APTVO 13 CORAEIOS 02 Convencional - OP | 29/10/2021 | 6.753,65
GERENCIAMENTO
UP BRASIL 14/10/2020
09.09.001/2020 | PISPENSADE | 4 15.001/2020 | ADMINISTRACAQE | 02-959:392/0001- | ECONTROLE DE : i
uciracho SERVICOS LTDA 45 = 14/10/2021 | 16:800.00
ABASTECIMENTO
ASSESSORIAS
02/03/2020
SERGIO MARIA NOBRE DIVERSAS — RS
.03. 4 .273- -
02.11.001/2016 | APMTVO 02:03:002/2020 OTHON SIDOU 231.877.273-87 | gepvicos DE 02/03/2021 | 1167849
CONTABILIDADE
ASSESSORIAS
BS SISTEMAS DIVERSAS —
ADTVO | 020300272000 | TREINAMENTOSE | 17.411806/0001 | SISTEMASDE | 0%/03/2020 | oo
02.11.001/2016 03 SERVICOS DE 75 CONTABILIDADE, | oo/ = | 2160000
INFORMATICA LTDA FOLHA DE
PAGAMENTO
TRIBOS TECNOLOGIA | o 0000 SEM'“w'C'gsD‘ 21/05/2020 |
10.30.001/2019 |  ADITIVO 21.05.001/2019 | EWEBMARKETING | 13640 .
62 TRADICIONAIS E 68.000,00
LTDA g 21/05/2021

Fone: (85) 3421-0909
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DUOSOFTWARE

15/07/2020

15.07.001/2019 | ADTIVO 15.07.001/2019 | TREINAMENTOS E 21'876'323/ ool Sg::::::: - , 823‘ -
07. INFORMATICA LTDA 15/07/2021 | 7890,
GETNET SERVICOS DE
18/12/2019
ADQUIRENCIA E COBRANGAS E RS
18.12.001/2015 |  ADITIVO 18.12.001/2015 o 10‘4404;1;2/0001 RECEBIMENTOS | .~ | 484044
MEIOS DE ELETRONICOS
PAGAMENTO S/A
e PR BLBSERVICOSDE | 03.336.220/0001- ngmgsal #/06/2019 | oo
19.06.001/2015 SEGURANCA LTDA 89 RO . oc/200 | 5217288
DISPENSADE | 0 12020 | UPLEXIS TECNOLOGIA | 06.2424.066/0001- |  BigData-Up | 10/02/2020-| s
01.06.001/2020 | LICITACAO S LTDA 74 Miner-Up Lex | 10/02/2021 | 26.400,00
01.09.001/2015 | DISPENSA DE TELEFONICA BRASIL | 02.558.157/0001- | LINK DEDICADO 30 | 20/03/2019 | ¢
LICITACAO S.A 52 MBPS 20/03/2020 | 8:402.40
COOPRATAF COOP
DIPENSADE |\ (a0 DOS 11.812.229/0001- mimg;":oa 102200 gy
01.16.001/2020 | LICITAGAO 2 CONDUT DE RADIO 47 OB Akt | 13/0272021 | 904400
TAXI DE FORT LTDA
PORTO SEGURO
DISPENSA DE 61.198.164/0001- | SEGURO TOTAL DA | 12/03/2020- | RS
02.18.001/2020 12.03.001/2020 COMPANHIA DE
LICITACAD brcon i il o 60 FROTAOFICIAL | 12/03/2021 | 5.093,89
DISPENSADE | o 2020 | TELEFONICABRASIL | 02.558.157/0001 | SERVICOSDE | 15/07/2020-| s
04.22.001/2020 |  LICITACAO 07 S.A 52 TELEFONIA FIXA | 15/07/2021 | 5.388,00
SERVICOS DE
DISPENSADE | ) 0 o 620 METALURGICA | 07.289.390/0001- | AQUISIGAOE | 13/07/2020-| R
06.08.001/2020 | LICITAGAO o MOREIRA LTDA 00 INSTALACAO DE | 13/09/2020 | 9.800,00
TELAS EM PAINEIS
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TGC ENGENHARIA & LOCACRODE | 0o o
06.09.001/2020 | PISPENSADE | 1 2020 | EMPREENDEDORISMO | 11.708.301/0001- IMOVEL RS
09 LICITACAO e IMOBILIARIO EIRELI — 90 SECCIONALDE | o | 10.246,44
ME SOBRAL
LOCACAO DE
DISPENSADE | 0 0 020 ANAREGIASALES | . IMOVEL NN | g
06.18.001/2020 | LICITACAO . OLIVEIRA MARQUES A2 SECCIONAL DE 4.440,00
30/07/2021
CRATEUS
LOCACAO DE
DISPENSA DE PAULODAVID | ., )9 395/0001- IMOVEL 01/07/2020, | ps
06.10001/2020| UCITAGAG | C107.001/2020 | FEIOSASARAIA- 72 SECCIONAL \ o
+10. ME JUAZEIRODO | 01/07/2021 | 2600
NORTE-CE
ASSOCIAGAO lMg\Al(E)LDE 23/07/2020
DISPENSADE | . 0 0 2020 COMERCIAL E 12476974/0001- | o MEHRL i RS
07.01.001/2020 | LICITACAO EMPRESARIAL DE 25 SR . 7 0s: | 720000
TAUA
TAUA
DISPENSADE | 1\ 0 o 0o | TELEFONICABRASIL | 02.558.157/0001- | TELEFONIAMOVEL | 11/03/2020 | g
11.03.001/2020 | UICITACAO SA 52 PESSOAL —T
PREGRAO 27.108.412/0001- MATERIAL | 17/02/2020-| RS
01.06.002/2020 | ELETRONICO | 17:02:001/2020 AEPDEUMA 04 GRAFICO 17/02/2021 | 80.290,00
0G BRINDES
PREGRAO 19.641.020/0001- MATERIAL | 17/02/2020-| RS
01.06.002/2020 | RSO | 17.02.002/2020 PROMOCIONAIS e 2 L rcarns | st
EIRELI — ME
R D DAVID -
PREGRAO 15.221.634/0001- MATERIAL | 17/02/2020-| RS
01.06.002/2020 17.02.003/2020 PRODUTOS
ELETRONICO B ol a1 GRAFICO 17/02/2021 | 1.950,00
AQUISICAO DE
PREGRAO BMP DESOUSA | 29.725.927/0001- 28/01/2020-| RS
12.02.001/2019 | ¢\ erponico | 270100172020 | e pciaL EIREL 70 Mﬁﬁﬁ'&“ 28/01/2021 | 11.359,52
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PREGRAO | 0\ o0 o020 BMP DESOUSA | 29.725.927/0001- ‘;:‘:T'zﬁf:: 28/01/2020-| R
12.02.001/2019 | ELETRONICO . COMERCIAL EIRELI 70 28/01/2021 | 5.674,32
CONSUMO
AQUISICAO DE
PREGRAO HELIO MASASHI | 62.492.798/0001- 28/01/2020-| RS
12.02.001/2019 | ¢\ erponico | 2701002/2020 | opiro g ciA LTDA 93 MATERIALDE | »g/01/2021 | 15.139,31
EXPEDIENTE
UNIMED DO CEARA -
FEDERACAO DAS
PREGAO COOPERATIVAS DE | 10.395.358/0001- 16/01/2020-| RS
12.05.001/2019 | PRESENCIAL | 16:01001/2020 | 1o, pa) O MEDICO 14 PLANODESAUDE | 00172021 | 91.187,60
DO ESTADO DO
CEARA LTDA
B SERVICO 31/01/2020
TOMADADE | . 0\ oo | EMPREENDIMENTOS | 04.595.481/0001- | | SEEEED RS
01.02.001/2020 |  PRECOS 01 HOTELEREIROS E 86 o 31/01/2021 | 3277200
TURISTICOS S.A

2.3.3 Contingentes

Como corriqueiramente acontece em todas as instituigées publicas ou privadas, o Conselho
Regional de Administragdo do Ceara é parte integrante em processos judiciais em diversas
esferas que surgem no curso normal de suas atividades e que de fato ensejam provisGes para
possiveis contingéncias, existindo possiveis chances de perdas na esfera judicial que ensejardo
cobrancas lastreadas em decisGes judiciais, por ébvio.

A avaliagdo de chances de éxito e do valor de contingéncia estd sujeita a revisdes
periddicas, motivadas por decisdes proferidas no curso dos processos, em virtude de

alteracbes normativas, ou de modificagbes em Orientagdes Jurisprudenciais e Sumulas
proferidas pelos tribunais superiores.

DAS ACOES EM O CRA-CE E AUTOR:

| — 102 Vara Federal-CE

Proc: 0808056-35.2015.4.05.8100

Natureza Juridica: A¢do de ressarcimento contra ex-Presidente e EX- Conselheiro
administrativo financeiro

Valor da causa: R$489.867,25 (quatrocentos e oitenta e nove mil oitocentos e
sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos)

Prognostico: PROVAVEL
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Il — 12 Vara Federal-CE

Proc: 0806470-60.2015.4.05.8100

Natureza Juridica: Agdo de ressarcimento ao erario contra ex-Presidente e Ex-
Conselheiros do CRA-CE por contratacao ilegal

Valor da causa: R$313.802,88 (trezentos e treze mil, oitocentos e dois reais e
oitenta e oito centavos)

Prognostico: POSSIVEL

Il — Justica Federal

Proc: 0801231-93.2020.4.05.8102

Natureza Juridica: Direito administrativo e Outras matérias de direito Publico/
Divida ativa Ndo tributaria/Multas e demais sang¢des profissionais .

ADRIMAC CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA

Valor da causa: R$S4.072,97 (Quatro mil setenta e dois reais e noventa e sete
centavos)

Progndstico: POSSIVEL

VI — Justica Federal

Proc: 00801152-17.2020.4.05.8102

Natureza Juridica: Direito administrativo e Outras matérias de direito Publico/
Divida ativa Ndo tributaria/Multas e demais sangdes profissionais .

AGENCIA DE EMPREGOS JOBS EIRELI

Valor da causa: R$4.072,97 (Quatro mil setenta e dois reais e noventa e sete
centavos)

Progndstico: POSSIVEL

V — Justiga Federal

Proc: 08144914-09.2020.4.05.8100

Natureza Juridica: Direito administrativo e Outras matérias de direito Publico/
Divida ativa Ndo tributaria/Multas e demais sangdes profissionais .

ANA NAYARA BARROSO BARROS

Valor da causa: R$4.072,97 (Quatro mil setenta e dois reais e noventa e sete
centavos)

Prognostico: POSSIVEL

VI — Justiga Federal

Proc: 0810618-41.2020.4.05.8100

Natureza Juridica: Direito administrativo e Outras matérias de direito Publico/
Divida ativa Ndo tributaria/Multas e demais sangdes profissionais .

ATUAL CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

Valor da causa: R$4.072,97 (Quatro mil setenta e dois reais e noventa e sete
centavos)

Progndstico: POSSIVEL

Rua Dona Leopoldina, N® 935, Centro - CEP 60.110-010 - Fortaleza/CE
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VIl - Justica Federal

Proc: 0806470-60.2015.4.05.8100

Natureza Juridica: Direito administrativo e Outras matérias de direito Publico/
Divida ativa Ndo tributaria/Multas e demais sangdes profissionais .

EVANI DIAS DE SOUSA

Valor da causa: R$4.192,04 (Quatro mil cento e noventa e dois reais e quatro
centavos)

Progndstico: POSSIVEL

VIl - Justica Federal

Proc: 0814905-47.2020.4.05.8100

Natureza Juridica: Direito administrativo e Outras matérias de direito Publico/
Divida ativa Nao tributaria/Multas e demais sangdes profissionais .

LUCIVANIA DA SILVA PINHO

Valor da causa: R$4.192,04 (Quatro mil cento e noventa e dois reais e quatro
centavos)

Prognostico: POSSIVEL

IX — Justiga Federal

Proc: 0811554-66.2020.4.05.8100

Natureza Juridica: Direito administrativo e Outras matérias de direito Publico/
Divida ativa Nao tributaria/Multas e demais sangdes profissionais .

PATRICK DO BRASIL CONSULTORIA E DESENVOLVIENTO EMP. LTDA

Valor da causa: R$S4.072,97 (Quatro mil setenta e dois reais e noventa e sete
centavos)

Prognostico: POSSIVEL

IX — Justica Federal

Natureza Juridica: Direito administrativo e Outras matérias de direito Publico/
Divida ativa Ndo tributaria/Multas e demais sang¢des profissionais .

S L O SIQUEIRA CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Valor da Proc: 0814907-17.2020.4.05.8100

causa: R$4.192,04 (Quatro mil cento e noventa e dois reais e quatro centavos)
Prognéstico: POSSIVEL

X — TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Natureza Juridica: A¢do de ressarcimento contra ex-Presidente e EX- Conselheiro
administrativo financeiro.

Proc: TC 002.0078/2018-0

Valor da causa: R$734.006,86

Setecentos e trinta e quatro reais e oitenta e seis centavos)

Prognostico: POSSIVEL
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3. Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestao
3.1 Estrutura de governanca da entidade

A RESOLUGCAO NORMATIVA CFA N2 477, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016, aprova o Regimento do
Conselho Regional de Administragdo do Ceara. Ata de reunido plenaria do dia 06 de janeiro de
2020, constitui a Comissdo Permanente de Tomada de Contas - CPTC e designa seus
integrantes.

A Comissdao Permanente de Tomada de Contas — CPTC é composta de membros, nio
integrantes de Camaras, cabendo-lhe, em carater preliminar, apreciar e emitir pareceres sobre
os balancetes mensais do Conselho Regional de Administragdo do Ceard, que serdo
encaminhados a Diretoria Executiva e, a seguir, ao Plenario.

O CRA-CE mantém em seu site o Portal Transparéncia onde, desde 2015, é possivel a qualquer
interessado conhecer os nimeros da gestdao do CRA-CE, os contratos em vigor, as licitagdes em
andamento, demonstrativos contabeis, o Plano de Trabalho e os Relatdrios de Gestdo, as
Resolugées Normativas publicadas, dentre outras informagoes relevantes.

3.2 Demonstragdo da atuagao da unidade de auditoria interna

3.2.1 O processo de escolha do dirigente da unidade de auditoria interna;
RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 477, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016, aprova o Regimento do
Conselho Regional de Administragao do Ceara.

3.2.2 Alinstancia da administragdo responsavel pela instituicdo e manutencdo de uma
estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elaboragdo das

demonstragdes financeiras e para garantir o atendimento dos objetivos estratégicos;A
RESOLUGAO NORMATIVA CFA N2 477, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016, aprova o Regimento do
Conselho Regional de Administracao do Ceara.

3.2.3 A forma de comunicagao sistematica a alta geréncia, ao Conselho de
administracdo e ao Comité de Auditoria, se for o caso, sobre riscos considerados
elevados assumidos pela geréncia ao ndo implementar ao ndo implementar as
recomendacgoes da Auditoria Interna;

RESOLUGAO NORMATIVA CFA N2 477, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016, aprova o Regimento do
Conselho Regional de Administragao do Ceara.
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3.2.4 A forma em que ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma conhecimento e
aceita os riscos pela ndo implementagao das recomendagdes feitas pela auditoria
interna.

RESOLUGAO NORMATIVA CFA N2 477, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016, aprova o Regimento do
Conselho Regional de Administragdao do Ceara.

3.3 Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicdo

3.3.1 Atividades de correigdo Resolugao Normativa CFA N° 276, de 24 de abril de 2003 -
Aprova o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do
- Sistema CFA/CRAS.

No exercicio de 2020 foi concluso a sindicancia instaurada por meio da
Portaria de n° 0024/2019, afim de apurar as possiveis irregularidades das
contas de 2014, conforme Acérddo do TCU de n° 3556/2019, 1° CAmara.

3.3.2 Da Comissao Permanente de Tomada de Contas — CPTC

A Comissao Permanente de Tomada de Contas — CPTC é composta de
membros, ndo integrantes de Camaras, cabendo-lhe, em caréter preliminar,
apreciar e emitir pareceres sobre os balancetes mensais do Conselho
Regional de Administracdo do Ceard, que serdao encaminhados a Diretoria
Executiva e, a seguir, ao Plenario.

‘ 3.4 Relacdo dos principais dirigentes e membros do Conselho Regional de
Administragao do Ceara

A relagdo esta disponivel no Rol dos Responsaveis
3.5 Remuneracao paga aos Conselheiros.

Os cargos de Direcdao e de Conselheiros do Sistema CFA/CRAs sdao exercidos
de forma honorifica, ndo sendo, portanto efetuado qualquer tipo de
pagamento em forma de remuneragdo. Sdo efetuados pagamentos de diarias
e jetons, de carater indenizatorio, quando do deslocamento e quando da
participagdo em o6rgdos de deliberacdo coletiva. Os pagamentos de diarias
nacionais e jetons obedecem ao disposto na Resolugdao Normativa CFA n2
486, de 30 de setembro de 2016.

Rua Dona Leopoldina, N” 935, Centro - CEP 60.110-010 - Fortaleza/CE
Fone: (85) 3421-0909 - Fax (85) 3421-0900 - E-mail: atendimento@craceara.org.br - Site
www.craceara.org.br

Relatorio de Gestdo CRA-CE 2020 (0744955) SEI 476911.000116/2021-59 / pg. 42



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO CEARA - CRA-CE

4. Gestdo de pessoas, terceirizagao de mao de obra e custos

4.1 Informacdes sobre a Estrutura de Pessoal da entidade

Abaixo segue quadro de pessoal do CRA-CE em 2020

N° | SERVIDORES EFETIVOS CARGO CPF
1 | CARLOS RODRIGUES BARRETO | AUXILIAR 163.018.203.63
ADMINISTRATIVO
2 | DANIEL BARBOSA DE ARAUJO FISCAL 440.880.603-00
3 | EDSON RICARDO C. CORREIA T. 275.224.343-91
4 | GEORGE SANTOS DA SILVA SUPERVISOR 296.602.973-00
ADMINISTRATIVO
5 | JAIRTON MACIEL OLIVEIRA AUXILIAR 613.643.393-15
ADMINISTRATIVO
6 | JOSE PAULO FARIAS PINTO AUXILIAR 463.815.467-00
ADMINISTRATIVO
7 JOYCE DE CASTRO PEDROSA AUXILIAR 024.612.193-97
ADMINISTRATIVO
8 | MARIA GOMES CORDEIRO AUXILIAR 21.916.343-87
ADMINISTRATIVO
9 | MARTA MARIA DE | AUXILIAR 245.121.503,-82
ALBUQUERQUE ADMINISTRATIVO
N® | COMISSIONADOS CARGO CPF
1 RAPHAEL HERBSTER MARTINS SUPERINTENDENTE | 895.157.653-15
2 LUANA EVANGELISTA LOPES ADVOGADA 607.056.053-10
3 JANAINA FERNANDES DE OLIVEIRA | COORDENADORA DO | 998.233.143-49
FINANCEIRO
4 PATRICIA SABINO RODRIGUES CORDENADORA DE 061.345.623-86
MOTA Tl
5 VITORIA MOURA DE SOUZA ASSESSORA DE FISC. | 160.191.973-44
E REGISTRO
6 PRISCILLA LACERDA ALVES ASSESSORA DE FISC. | 067.943.123-36
E REGISTRO
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5. Gestdo da Tecnologia da Informacgao

5.1 Principais Sistemas utilizados pelo CRA-CE:

Web Sistema CRA-CE

Sistema de Gestdo de Atendimento e Controle de Registro e Fiscalizagao.
Sistemas da JBS Sistemas

Sistemas que englobam a parte financeira e contabil deste conselho , sdo eles;
Siscont — Sistema de Contabilidade

Almoxar— Sistema de Almoxarifado

Patrim — Sistema Patrimonial

Folha— Sistema de Folha de Pagamentos

5.2 Relacionamento com a sociedade

A estrutura organizacional e a estratégia institucional do CRA-CE estdo assentadas sobre o
tripé servigos, tecnologia e comunicagdo. Percebe-se que o relacionamento com as diversas
partes interessadas é uma prioridade, permeando a cultura e as agdes que sdo rotineiramente
desenvolvidas pela entidade.

O portal Transparéncia, no site www.craceara.org.br , apresenta todas as informagdes que sdo
classificadas como obrigatérias pela Lei de Acesso a Informacdo, incluindo o SIC — Sistema de
Informagdo ao Cidaddo, além de outras informagdes que o CRA-CE considera relevantes levar a
sociedade, como as atas das sessdes plenarias e certidoes negativas da entidade.

6. Informacgdes Contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas em conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, 0 que exige que a Administragao faga julgamentos, estimativas e premissas
que afetam a aplicagdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos,
receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos
significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem, principalmente, o calculo das
depreciagbes sobre o ativo imobilizado, a estimativa para perdas em funcdo do risco de crédito
de clientes e a provisdo para riscos trabalhistas e civeis. Os valores definitivos das transagGes
envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasidao da sua realizacdo ou
liquidagao.
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6.1 Informacdes sobre a adog¢ao das normas NCASP

6.1.1 Da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao

A depreciagdo dos bens é calculada pelo método linear, com base no prazo de vida util
estimado dos bens e no Manual de Procedimentos para Depreciagao de Bens Patrimoniais,
aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n2 428/2012, publicada no D.0.U. n? 223, de 20 de
novembro de 2012 Segdo 1 p. 140. Os terrenos ndo sofrem depreciagao.

6.1.2 Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia
qualitativa e quantitativamente a situagao patrimonial da Entidade.

A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a segrega¢do em “circulante” e “ndo
circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

6.1.3 Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

A Demonstracgao das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagoes verificadas no patriménio e
indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variagbes quantitativas sao decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas
aumentativas e diminutivas.

6.1.4 Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os ingressos e
dispéndios extra - orgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os
que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

6.1.5 Balango Orgamentario

O Balan¢o Orgamentdrio evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias, detalhadas em
niveis relevantes de andlise, confrontando o orgamento inicial e as suas alteragdes com a
execucdo, demonstrando o resultado orgamentario.

O Balango Org¢amentario é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o
planejamento e a execugao or¢amentaria.
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6.2. Demonstracoes Contabeis previstas pela Lei n? 4.320/64 e pela NBC 16.6

6.2.1 Caixa e equivalentes de caixa (Disponivel)

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa
de curto prazo, e nao para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depdsitos bancarios a
vista e aplicagoes financeiras realizaveis em até 90 dias ou considerados de liquidez imediata e
que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanga de valor, os quais sao registrados
pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que
ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizagdo. A receita gerada por estes
investimentos é registrada como receita no resultado corrente.

6.2.2 Estoques

Os estoques sao registrados ao custo de aquisicao, sendo baixados pelo custo médio. Os
estoques estdo representados preponderantemente pelo almoxarifado de materiais.

6.2.3 Imobilizado

Os bens moéveis estdo registrados ao custo de aquisi¢do e, nao foram reavaliados, conforme
opgcao constituida no § 32, art. 196 da Lei n2 4.320/64.

Os bens imodveis estdo demonstrados pelo valor de avaliagao, conforme laudos da Caixa
Econdmica Federal, reconhecidos no balango dos exercicios de 2014 e 2015.

A depreciacdo dos bens é calculada pelo método linear, com base no prazo de vida dutil
estimado dos bens e no Manual de Procedimentos para Depreciacdao de Bens Patrimoniais,
aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n? 428/2012, publicada no D.O.U. n? 223, de 20 de
novembro de 2012 Segdo 1 p. 140. Os terrenos nao sofrem depreciagao.

6.2.4 Despesas

Conforme disposto na Lei n? 4.320/64 as despesas orgamentdrias sdo contabilizadas, com base
no regime de competéncia no subsistema patrimonial

6.2.5 Receitas de Contribuigoes

As Receitas de ContribuicGes (anuidades) sao contabilizadas pelo regime de caixa no
subsistema patrimonial. Os oOrgdos arrecadadores sao os Conselhos Regionais de
Administracdo, que por forga da legislagdo vigente, Lei n? 4.769/65, tem até o 152 (décimo
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quinto) dia do més subsequente para enviar ao Conselho Federal de Administracao 20% (vinte
por cento) das receitas arrecadadas no més anterior.

O Sistema CFA/CRAs ndo arrecada Receitas de Contribuicdes. A receita enquadra-se no Grupo
de Outras Contribuices Sociais, tais como: anuidades, registros, expedicdo de carteiras.

6.3 Relatorio de Auditoria Independente
No ano de 2020 foi realizada auditoria contabil e de gestdo referente as contas do CRA-CE no
exercicio de 2016, por empresa contratada pelo CFA.

7. Acessibilidade

Rampas com barras laterais servindo de acesso a recep¢do do edificio-sede do CRA-CE e ao
banheiro situado no andar térreo. Os banheiros também contém barras de seguranga e
dimensdes proprias conforme padrdes estabelecidos nas normas técnicas de acessibilidade da
ABNT
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Ao TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO =TCY

REFERENTE AD OFICIO 29709/2020 TCU-SEPROC

PROCESSO TC 027.382/2017-1

RELATOR DO PROCESS0: Ministro- Substituto Augusto Sherman Cavalcanti

Unidade Responsdvel: Secretaria de Controle Externg do Trabalho e Entidades Paraestatais

CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA COMISSAO DE SINDICANCIA CRA-CE
PORTARIA 0024/2019

| - RELATO:

Como parte integrante deste processo, apresentamos um breve relato dos
fatos, que observamos durante a realizacdo trabalho. Elencamos os itens
apresentados pelo TCU, como pontos a serem respondidos e analisados por esta
comissdo. Abaixo destacamos o que foi indicado pela auditoria como pendéncia e no
decorrer do trabalho procuramos encontrar a maneira correta da analise dos
problemas apresentados e a quem responsabilizar conforme o caso visto.

A solicitacio do TCU/ Auditoria destacou 13 pontos, como possiveis
problemas, cuja situagdo analisada inviabilizava a sua verificagdo/andlise, o que
impedia o prosseguimento dos trabalhos para a verificagdo da situagdo patrimonial,
financeira e orcamentdria de forma inconteste.

Por uma questio didatica e para melhor compreensdo das partes
interessadas, iremos a seguir repetir os quesitos apresentados como pendéncias e os
colocamos de forma que os guestionamentos semelhantes fossem analisados sob o
mesmo prisma, e responsabilizamos as pessoas que tiveram responsabilidade a
respeito do erro de fato ou por responsabilidade da fungdo, no caso de falta de
providéncias.

Seguem as perguntas e nosso entendimento a respeito de cada fato, levando
em consideracdo, documentos verificados e depoimento colhido.

Il — APLICACAD DA RESPONSABILIDADE
1. Pela Impossibilidade de validacdo dos saldos contdbeis apresentados no Ativo

Realizavel, no valor de RS 445.929,82 |(guatrocentos e quarenta e cinco mil
novecentos e vinte e nove reais e oitenta e dois centavos);

RESPONSABILIDADE: Atribuimos a responsabilidade sobre estes fatos, em
razio dos diretores abaixo elencados, terem tomado conhecimento da situagdo
acima mencionados através de relatdrios internos e de auditoria e ndo tomaram as
medidas cabfveis e necessarias para recuperar os direitos relativos a esses valores
pertencentes ao Conselho:

A) Presidente: llailson Silveira Alencar

B) Diretor Administrativo Financeiro Cldvis Vilela Matoso
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C) Diretor Administrativo Financeiro Carlos Ernesto Albuquerque de
Holanda.

+ Ressaltamos que os valores RS 325.083,25 e R570.062,04, descrito nos
registros contabeis sob o titulo” REGINALDO SILVA / EUDES HOLANDA", sdo
objetos da acdo judicial através dos processos: 0807895-20.2018.4.05.8100 e
0826470-60.2015.4.05.8100

2. Pela Impossibilidade de validagdo dos saldos contdbeis das subcontas dos restos a
pagar no total de RS 49.518,94 (quarenta e nove mil quinhentos e dezoito reais e
noventa e guatro centavos), tendo em vista a falta de relatério de controle e
conciliacdo;

RESPOMNSABILIDADE: Atribuimos a responsabilidade sobre estes fatos, em
razio dos diretores abaixo elencados, terem tomado conhecimento da situagdo
acima mencionada através de relatdrios internos e de auditoria e ndo tomaram as
medidas cabiveis e necessarias para regularizar através de pagamento de tributos e
contribuigBes devidos, gerando um passivo maior em razdo da atualizagdo do débito,

multa e juros e corregdo monetaria incidentes sobre estas obrigagdes:
A) Presidente: llailson Silveira Alencar

B) Diretor Administrativo Financeiro Cldvis Vilela Matoso
C) Diretor Administrativo Financeiro Carlos Ernesto Albuguerque de
Holanda,

3. Pela Impossibilidade de validacdo dos saldos contabeis das contas de Consignagdes e
Entidades Publicas Credoras (impostos e contribuiges n3o recolhidos até
31/12/2014) nos saldos respectivos de RS 13.748,73 (treze mil setecentos e quarenta
e pito reais e setenta e trés centavos) e RS 89.741,63 (citenta e nove mil setecentos e
quarenta e um reais e trés centavos);

RESPONSABILIDADE: Atribuimos a responsabilidade sobre estes fatos, em
razio dos diretores abaixo elencados, terem tomado conhecimento da situagdo
acima mencionada através de relatdrios internos e de auditoria e ndo tomaram as
medidas cabiveis e necessarias para regularizar através de pagamento de tributos e
contribuicdes devidos, gerando um passivo maior em razdo da atualizagdo do débito,
multa e juros e corregdo monetdria incidentes sobre estas obrigacdes:

A} Presidente: [lailson Silveira Alencar

B) Diretor Administrativo Financeiro Clovis Vilela Matoso

C) Diretor Administrative Financeiro Carlos Ernesto Albuquerque de

Holanda.
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4. Pela falta de relatérios operacionais de controle de contas do ativo Imobilizade no
balanco Patrimonial, somando o total de RS 461.391,88 (quatrocentos e sessenta e
um mil trezentos e noventa e um reais e oitenta e oito centavos);

RESPONSABILIDADE: Atribuimos a responsabilidade sobre estes fatos, em
razdo dos diretores abaixo elencados, terem tomado conhecimento da situagdo
acima mencionada através de relatdrios internos e de auditoria e ndo tomaram as
medidas cabiveis e necessarias para regularizar fazer o levantamento de bens
patrimoniais existentes com a fixagdo de etiquetas e apontados
os dados que identifiguem o bem, o seu local fisico, de forma
completa e detalhada constando de dados como n?. de
patriménio, n. 2 da nota fiscal de aquisigdo, fabricante,
incorporacdes, marca, modelo, n.? de série, tipo, capacidade,
dimensdo, motorizagdo, equipamentos perifericos, caracterizagao
da parte elétrica, idade aparente, data de fabricag3o e outras
caracteristicas que se fizerem necessdrias, de modo a gerar a real
situacao patrimonial do CRA/CE:

A) Presidente: llailson Silveira Alencar

B} Diretor Administrativo Financeiro Clévis Vilela Matoso
C) Diretor Administrativo Financeiro Carlos Ernesto Albuguerque de
Holanda.

5. Pela impossibilidade de validagdo dos saldos contabil com a Divida Ativa
Administrativa em 31/12/2014, que totaliza RS 691.322,98 (seiscentos e noventa e
um mil trezentos e vinte e dois reais e noventa e oito centavos);

RESPONSABILIDADE: Atribuimos a responsabilidade sobre estes fatos, em
razio dos diretores abaixo elencados, terem tomado conhecimento da situagdo
acima mencionada através de relatdrios internos e de auditoria e ndo tomaram as
medidas cabiveis e necessdrias para regularizar através levantamento e inscrigcdo dos
devedores, pessoas fisicas e juridicas na divida ativa, e a inexisténcia de
levantamentos ou relatorio de cobranga do periodo identificado no processo do TCU,
acasiona perdas provaveis ao erdrio do CRA/CE:

A) Presidente: llailson Silveira Alencar

B) Diretor Administrativo Financeiro Clévis Vilela Matoso

C) Diretor Administrative Financeiro Carlos Ernesto Albuguerque de

Holanda.

6. Pela falta de anexacio da Declaragdo de Fluxo de Caixa e das Notas Explicativas
sobre as demonstragbes contabeis do exercicio de 2014;
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RESPONSABILIDADE: Atribuimos a responsabilidade sobre estes fatos, em
razio dos diretores e colaboradora abaixo elencados. A declaracdo de fluxo de caixa
e as notas explicativas foram feitas, e assinadas pelos entd3o Diretores
Administrativos Financeiros Carlos Ernesto Albuguerque de Holanda e o Presidente
llailson Silveira. O problema que ocorreu foi a juntamente dos documentos quando
da auditoria, que cabia a Assessora da Presidéncia Maria Neurismar Xavier, cuja
responsabilidade detinha, para a montagem da referida prestacdo de contas nos
moldes determinados pelo CFA.

A) Presidente: llailson Silveira Alencar

B) Diretor Administrativo Financeiro Carlos Ernesto Albuquerque de
Helanda.
C) Assessora da Presidéncia Maria Neurismar Xavier.

7. Pela falta de repasse ao setor contabil de informacfes sobre as mudangas de saldos
de contas individuais do balancé orgcamentdric em dezembro de 2014 que
apresentaram incompatibilidade com os valores evidenciados na 32 Reformulacéo
Orgamentdria do exercicio de 2014, aprovada em 01/12/2014;

RESPONSABILIDADE: Atribuimos a responsabilidade sobre estes fatos, aos
razdo dos diretores e a colaboradora abaixo elencados. A declaracdo de fluxo de
caixa e as notas explicativas foram feitas, e assinadas pelos entdo Diretores
Administrativos Financeiros Carlos Ernesto Albuquerque de Holanda e o Presidente
llailson Silveira, O problema que ocorreu foi a juntamente dos documentos gquando
da auditoria, que cabia a Assesspra da Presidéncia Maria Neurismar Xavier, cuja
responsabilidade detinha, para a montagem da referida prestacdo de contas nos
moldes determinados pelo CFA.

A) Presidente: llallson Silveira Alencar

B) Diretor Administrativo Financeiro Carlos Ernesto Albuquerque de

Holanda.,

C) Assessora da Presidéncia Maria Neurismar Xavier.

8. Pela inconsisténcia no processo licitatdria, tais como: Declaragdo de dotagdo
orgamentéria sem data, e assinada somente pelo contador e sem a assinatura do
Diretor de Administrativo Financeiro e, ainda, declarando a existéncia de dotagdo
orcamentéria para o exercicio de 2013, sendo que a licitagdo 50 ocorreu em 2014;

RESPONSABILIDADE: Atribuimos a responsabilidade sobre estes fatos, aos
Diretores e a colaboradora abaixo elencados. Verificamos que a declaragio é
verdadeira, porém fol utilizada indevidamente em outro processo para o qual se
prestou. A declaragio feita e assinada em 2013 foi feita mediante solicitagdo do
departamento de Licitagio, cuja responsdvel era a Senhora Maria Neurismar Xavier,

com o intuito que a declaracio fosse utilizada em uma licitagdo no exercicio de 2013,
A) Presidente: llailson Silveira Alencar
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CONSELHO REGIOMAL DE ADMINISTRACAC DO CEARA - CRA-CE

B) Diretor Administrativo Financeiro Carlos Ernesto Albuquerque de
Holanda.

C) Assessora da Presidéncia Maria Neurismar Xavier.

» Pela divergéncia entre os saldos finais do balancete do exercicio de 2013
apresentado & Audi link Auditores e os saldos finais do exercicio de 2013

auditados pela empresa Maciel Consultores - EPP, resultado na
impossibilidade de validacdio dos saldos iniciais do balancete de 2014 pela
Audilink.

RESPONSABILIDADE: Atribuimos a responsabilidade sobre estes fatos, aos
Diretores e a colaboradora abaixo elencados. Em razdo de declaragdes e

depoimentos colhidos com componentes da equipe dos departamentos
financeiros e contdbil:

A) Presidente: llallson Silveira Alencar

B) Diretor Administrativo Financeiro Carlos Ernesto Albuquerque de
Holanda.

9, Pela inexisténcia e consequente impossibilidade de validagéo do inventério fisico do

regional, bem como de sua depreciagdo no final do exercicio de 2014, tendo em vista

que os bens e seus respectivos valores de aquisicdo ndo foram inventariados em sua
totalidade:

RESPONSABILIDADE: Atribuimos a responsabilidade sobre estes fatos, aos
Diretores e a colaboradora abaixo elencados. Face a falta de cumprimento de

obrigacdo de manter registros relativo ao patriménio do CRA-CE, devidamente
atualizado:

A) Presidente: llailson Silveira Alencar

B) Diretor Administrativo Financeiro Carlos Ernesto Albuquerque de
Holanda.

10. Pela falta de relatérios operacionais de controle de contas do ativo Imobilizado no
balanco Patrimonial, no total de RS 461.391,88 (quatrocentos e sessenta e um mil,
trezentos e noventa e um real e oitenta e oito centavos);

RESPONSABILIDADE: Atribuimos a responsabilidade sobre estes fatos, aos
Diretares e a colaboradora abaixo elencados. Face a falta de cumprimento de
obrigacio de manter registros relativo ao patriménio do CRA-CE, devidamente
atualizado, inclusive, salientamos que em 2013, foi feita uma licitacdo para
aquisicio de SOFTWARE de controle administrativo, financeiro, recursos
humanos e patrimonial, o CRA/CE, licitou, pagou e ndo utilizou a ferramenta
adquirida:

A} Presidente: llailson Silveira Alencar
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CONSELHO REGIOMAL DE ADMINISTRACAD DO CEARA - CRA-CE

B) Diretor Administrativo Financeiro Carlos Ernesto Albuquerque de

Holanda.
Il - PARECER
Concluimos © trabalho informando ao CRA/CE, tome as seguintes
providencias:

Dé prosseguimento as responsabilizagBes, conforme os relatos acima e a farta
documentacdo existente, fazendo com que recaia sobre agentes a seguir

relacionados as imputacies legais cabivels, tendo como base as medidas de suas
aches e responsabilidades.

Que o CRA/CE, utilize os meios legais e cabiveis para calcular todos possiveis danos e
prejuizos ao erario.

. Abra procedimentos que julgar necessdrios dentro da esfera judicial e profissional,

ética e administrativa dentro dos parametros da legislagdo profissional.

. Os agentes a serem punidos e responsabilizados pelas omissées e erros praticados na

gest3o 530 05 seguintes:
A) Presidente - llailson Silveira Alencar

B) Diretor Administrativo Financeiro - Clévis Vilela Matoso Lima

C) Diretor Administrativo Financeiro - Carlos Ernesto Albugquerque de
Holanda.

D) Assessora da Presidéncia - Maria Neurizmar Xavier

Esta é a nossa conclusdo, salvo melhor juizo.
Fortaleza, 29 de janeiro de 2020,

Adm. Marcos Antonio Izequiel de Oliveira
CRA-CE n.° 13217
Presidente da Comissdo

Adm. Raphael Herbster Martins
CRA-CE n°® 9233
Primeiro Secretario

Adm. Josué Sucupira Barreto
CRA-CE n°, 5872
Segundo Secretario
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PORTARIA — CRA/CE N° 24/2019

Designa Conselheiro e colaboradores para
comporem Comissdao de Sindicdncia com
objetivo de apurar responsabilidades dos
antigos gestores conforme determinacgio
do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

O Presidente do Conselho Regional de Administracdo do
Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Federal N°
4769/65 e o Decreto regulamentador n°61934/67,

CONSIDERANDO o0 Acdrdio n°3556/2019 - TCU - 1@
Cémara;

CONSIDERANDO a decisdo da diretoria do CRA-CE;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Conselheiro Adm. Marcos Ant6nio [zequiel
de Oliveira (CRA-CE n° 13217) e os Administradores: Raphael Herbster Martins
(CRA-CE n° 9233) e Adm. Josué Sucupira Barreto (CRA-CE n°© 5872) para,
sobre a Presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO DE SINDICANCIA do
Conselho Regional de Administracdo do Ceard, que funcionara na sede do
CRA/CE, situada na cidade de Fortaleza, na Rua Dona Leopoldina, n°® 935,
cabendo a dita Comissdo apurar possiveis irregularidades e responsabilidades
apontadas pelo TCU no processo CFA 3.602/2015. Além de decidir sobre toda e
qualquer questdo relacionada a este fato no &mbito administrativo.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fortaleza (CE), julhg de 2019.
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