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PROCESSO ADMINISTRATIVO

PREGAO PRESENCIAL N° 05.12.001/2015—- CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DOS
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, DE NATUREZA
CONTINUA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO - CRA-CE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE

2015

Conselho Federal de Administragao

—
Conselho Regional de Administracao do Ceara
Rua Dona Leopoldina, 935, Centro, Fortaleza ‘v’ .
Fone: (85) 3421-0909 | Fax (85) 3421-0900 A Sistema
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CRA CE

Conselho Regional de Administragao do Ceara
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 05.13.001/2015 - Conselho Regional de
Administracao.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DOS
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, DE NATUREZA
CONTINUA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO - CRA-CE.

A Comissdo Permanente de Licitacdo somente ter4 incumbéncia de efetuar
comunicacbes acerca de eventuais retificacdes feitas no instrumento
convocatorio, bem como de quaisquer informacdes adicionais as empresas que
enviarem o recibo ao Conselho Regional de Administracdo — CRA-CE, através
do endereco eletrbnico: (licitacdo@craceara.org.br), devidamente preenchido.

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne°:

ENDERECO:

Complemento:

CIDADE:

E-mail:

Telefones:

Pessoa para contato:

Recebemos, nesta data, cépia do instrumento convocatério da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2015.

Assinatura

Conselho Federal de Administragao

Conselho Regional de Administracao do Ceara

Rua Dona Leopoldina, 935, Centro, Fortaleza _Y‘V
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Conselho Regional de Administragao do Ceara

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 05.12.001/2015- CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE.
ORIGEM DA LICITACAO: CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
CEARA - CRA-CE.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DOS
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, DE NATUREZA
CONTINUA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO - CRA-CE.
TIPO DE LICITACAQ: Menor preco por lote.
FORNECIMENTO: Imediato.
LOCAL DO PREGAO: Sede do CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE, Rua Dona Leopoldina, 935, centro.
DATA E HORA DO CERTAME PARA RECEBER: DIA 25 de maio de 2015 as

09:30 horas.
O titular da origem desta licitacdo torna publico, para conhecimento dos
interessados, que HELEN BARROS MIRANDA LUCENA - Pregoeira,

nomeada pela Portaria n° 020/2015, de 02 de fevereiro de 2015; FRANCISCO
PEREIRA DE ALENCAR - Presidente, DANIEL BARBOSA DE ARAUJO e
GEORGE SANTOS DA SILVA - EQUIPE DE APOIO, nomeados pela Portaria
n° 003/2015 de 12 de janeiro de 2015, juntada ao processo administrativo de
que trata esta licitacdo, recebera e abrira no horéario, data e local acima
indicados, as PROPOSTAS DE PRECOS e os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO referentes a licitacdo objeto deste instrumento, para a escolha
da proposta mais vantajosa, objetivando a contratacdo do objeto desta licitacao,
observadas as normas e condicdes do presente Edital e as disposicoes
contidas na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragbes posteriores e artigos 42 ao 46 da Lei
complementar 123 de 14 de dezembro 2006, alterada pela Lei Complementar
n° 147/2014.

01. DO OBJETO:

1.1. CONTRATAC}AO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DOS
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, DE NATUREZA
CONTINUA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO - CRA-CE.

1.2. CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL E DELE FAZEM PARTE
INTEGRANTE

ANEXO I — Termo de Referencia

ANEXO Il — Minuta do Contrato

ANEXO Il — Declaracao de Habilitacao

ANEXO IV — Declaragdo de Fatos Supervenientes

ANEXO V - Declaracao que ndo emprega menor de 18 anos
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Conselho Regional de Administragao do Ceara

ANEXO VI — Modelo de declaracédo de enquadramento em regime de tributagéo.
02. DA PARTICIPACAO:

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas
as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e
seus Anexos, cadastradas ou ndo no CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRAGAO DO CEARA - CRA-CE.

2.2. A participacdo na licitacdo importa total e irrestrita submisséo dos
proponentes as condi¢cdes deste Edital.

2.3. Cada licitante apresentar-se-4 com, preferencialmente, um representante
legal que, devidamente munido de credencial, sera o unico admitido a intervir
em todas as fases do procedimento licitatério, quer por escrito, quer oralmente,
respondendo assim, para todos os efeitos, por sua representada.

2.4. Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuracao legal,
podera representar mais de uma Licitante.

03. DO CREDENCIAMENTO:

3.1. O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico ou particular
com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e lances de precos
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, munido também de
documento de identificagdo, em nome do proponente. Em sendo sdcio,
proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, devera
apresentar cOpia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura.

3.2. A falta de apresentacdo dos documentos acima limita o participante, ndo
podendo o mesmo ofertar lances e nem se manifestar em nenhuma fase do
certame.

04. NAO PODERAO CONCORRER, DIRETA OU INDIRETAMENTE, NESTA
LICITACAO:

4.1. Concordatéarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucéo ou em liquidacao;

4.2. Empresas que tenham sido declaradas iniddneas por qualquer 6rgéo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou
Distrito Federal bem como as que estejam punidas com suspenséo do direito
de contratar ou licitar com a Administracdo Publica Municipal;

4.3. Que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, quaisquer que sejam suas formas de constitui¢ao;

4.4. Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

05. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DA
DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO:

5.1. A Proposta de Precos e a Documentacdo de Habilitagdo deverdo ser
apresentadas no local, dia e hora determinados no edital, em envelopes
separados, devidamente fechados e rubricados no fecho, assim denominados:

Envelope n.° 1: Proposta de Precos: e

Conselho Federal de Administragao
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b)  Envelope n.° 2: Documentos de Habilitagc&o.

5.2. Os envelopes deverdo conter, em suas partes externas, oS seguintes
dizeres:

ENVELOPE n.° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE
PREGAO PRESENCIAL N.°

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

CNPJ No;

ENVELOPE n.° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO CEARA - CRA-CE
PREGAO PRESENCIAL N.°

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

CNPJ Ne:

5.3. A Proposta de Precos devera ser apresentada em UMA VIA original, na
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente,
redigida com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
datada, assinada e rubricada todas as folhas pelo representante legal do
licitante proponente, contendo:

5.3.1. Indicacdo do nome e numero do banco, agéncia e conta corrente para
efeito de pagamento;

5.3.2. Marca e especificagbes que especifiguem o objeto do lote cotado,
conforme Termo de Referéncia.

5.3.3. Precos unitério e total, conforme Termo de Referéncia, para cada lote,
em real, expressos em algarismo e por extenso, de forma clara e precisa,
limitado rigorosamente ao objeto desta licitacdo, sem alternativas de precos ou
qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;
5.3.4. Em caso de divergéncia entre 0s prec¢os unitario e total, sera considerado
O primeiro e entre 0s expressos em algarismo e por extenso, prevalecera o
altimo;

5.3.5. Declaracédo expressa de que nos precos contidos na proposta escrita e
naqueles que, porventura, vierem a ser ofertados por meio de lances verbais
estdo incluidos todos os custos e despesas, tais como: impostos, taxas, fretes
e outros.

5.4. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos, forem omissas ou apresentarem irregularidades
ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e, ainda, proposta que apresente
valores unitarios simbolicos, ou irrisorios, de valor zero, excessivos ou
manifestamente inexequiveis.

5.5. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracao e
apresentacao de suas propostas.

5.6. As licitantes deverao cotar preco em todos os itens de cada lote;
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5.7. O prazo de validade das propostas serd de no minimo 60 (sessenta) dias.

5.8. A planilha de custos deve ser elaborada em consonancia com a
Convencéo Coletiva de Trabalho da Classe dos servigos contratados.

06. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES:

6.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo as
Propostas de Precos e Documentos de Habilitacdo, sera publica, dirigida pela
Pregoeira e realizada na data, horario e local determinados neste Edital.

6.2. Nos termos do item 2. deste Edital e com base no inciso IV do art. 11 do
Decreto 3.555/2000, o interessado, ou seu representante legal, devera
comprovar possuir poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais, bem
como praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

6.3. Declarada a abertura da sesséo pela Pregoeira, ndo mais serdo admitidos
novos proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes, juntamente
com declaracdo dos interessados ou de seus representantes, dando ciéncia de
gue cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, em conformidade com o
inciso VII, art. 4° da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002.

6.4. Serdo abertos os envelopes contendo as Propostas de Precos, cujos
documentos serdo lidos, conferidos e rubricados pelo Pregoeira e pelos
participantes que o desejarem.

07. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA ADJUDICACAO:

7.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de menor preco
para o lote cotado, para entrega no local determinado pela Administracéo.

7.2. ApGs a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos, O
Pregoeiro classificara o licitante autor da proposta de menor preco do lote, e
agueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e
superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor preco,
conforme disposto no inciso VI do artigo n.° 11 do Decreto n.° 3.555/2000.

7.3. Quando néo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas escritas de
precos nas condicdes definidas no subitem acima, a Pregoeira classificara as
melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que seus
proponentes participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0S pregos
oferecidos nas suas propostas escritas, conforme disposto no inciso VII, do
artigo 11, do mesmo Decreto.

7.4. O empate entre dois ou mais licitantes somente ocorrerd quando houver
igualdade de precos entre as propostas escritas e quando nao houver lances
para definir o desempate, neste caso o desempate ocorrera por meio de sorteio
a ser realizado durante a sessdao do presente Pregdo, ou quando da
participacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, o desempate
sera de conformidade como Art. 44, § 2° da Lei Complementar n® 123/06
alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014.

7.5. Aos licitantes classificados sera dada oportunidade para nova disputa, por
meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes,
iniciando-se pelo udltimo classificado e prosseguindo-se com o0s demais
licitantes em ordem decrescente de classificacao.
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7.6. Os lances verbais destinam-se a cobrir o lance do primeiro classificado, ou
seja, tem de ser, obrigatoriamente, inferior a este, ndo sendo aceitos lances
para igualar valores.

7.7. A desisténcia do licitante em apresentar lance verbal, quando convocado
pela Pregoeira, implicara na sua exclusdo da etapa de lances verbais e na
manutencao do ultimo preco por ele apresentado, para efeito de ordenacéo das
propostas.

7.8. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre
a proposta escrita de menor preco do lote e o respectivo valor estimado para a
aguisicao dos bens.

7.9. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
exclusivamente pelo critério de menor preco, a Pregoeira examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.
7.10. Sendo aceitavel a proposta classificada de menor pre¢co, ou seja, em
primeiro lugar, sera aberto o envelope contendo a documentacédo de habilitacédo,
para confirmacdo das suas condicfes habilitatorias, seja com base na
documentacdo apresentada ou possuir CRC valido, emitido pelo CONSELHO
REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE que atenda aos
requisitos previstos na legislacao geral.

7.11. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e seus
Anexos, serd declarado pela Pregoeira o licitante vencedor, sendo-lhe
adjudicado o lote.

7.12. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel ou o seu
autor ndo atender aos requisitos de habilitacdo, a Pregoeira examinara a oferta
subsequente, na ordem de classificacéo, até a apuracao do licitante que atenda
a todas as exigéncias do Edital, inclusive quanto a documentacdo de
habilitagéo, o qual sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o lote.

7.13. O licitante declarado vencedor devera apresentar a Pregoeira, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o encerramento deste pregédo, a
proposta escrita de precos contemplando o lance final ofertado (PROPOSTA
CONSOLIDADA).

7.14. As situacdes previstas nos subitens acima 6.8 e 6.9, a Pregoeira podera
negociar diretamente com o proponente para tentar obter preco melhor.

7.15. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o
proponente desistente as penalidades estabelecidas neste Edital.

7.16. Sera admitido apenas 01(um) licitante vencedor para cada lote.

7.17. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, devera ser assinada pela Pregoeira e
licitantes presentes.

7.18. Nao serda motivo de desclassificacdo simples omissdes que sejam
irrelevantes para o entendimento da proposta, que ndo venham causar prejuizo
para a Administragdo e nem firam os direitos dos demais licitantes.

08. DOS DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO:

Conselho Federal de Administragao
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8.1. Os PROPONENTES deverao apresentar no Envelope n.°2 — “Documentos
de Habilitacdo”, que demonstrem atendimento as exigéncias que sao indicadas
a sequir:

8.2. Declaracdo expressa, sob as penalidades cabiveis, afirmando a
inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitagdo neste certame,
garantindo ainda estar ciente da obrigatoriedade de informar acerca de
ocorréncias posteriores, conforme modelo de declaracdo constante do Anexo
IV deste Edital.

8.3. Declaragéo de que a empresa ndo mantém em seus quadros funcionais
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre, perigoso ou
penoso, e menores de 14 (quatorze) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo
Federal, Anexo V deste Edital.

A) HABILITACAO JURIDICA

A.1) REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa, ho registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial, devendo, no caso da licitante ser a
sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com
averbacao no registro da Junta onde tem sede a matriz.

A.2) ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL
CONSOLIDADO em vigor, devidamente registrado no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por acfes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; devendo, no caso da licitante
ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com
averbacao no registro da Junta onde tem sede a matriz.

A.3) INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples —
exceto cooperativas - no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas
acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso da licitante
ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro
das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbacédo no Cartério onde
tem sede a matriz.

A.4) DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE
AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

A.5)REGISTRO NA ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS, no
caso de cooperativa, acompanhado dos seguintes documentos:

[)Ato constitutivo ou estatuto social, nos termos dos arts. 15 ao 21 da lei
5.764/71,;

INComprovacdo da composicdo dos 6rgdos de administracdo da cooperativa
(diretoria e conselheiros), consoante art. 47 da lei 5.764/71;

[l)Ata de fundag&o da cooperativa,;

IV)Ata da assembleia que aprovou o estatuto social;

\)Regimento interno com a Ata da assembleia que o aprovou;
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VI)Regimento dos fundos constituidos pelos cooperados com a Ata da
assembleia que os aprovou;

VII)Editais das 03 ultimas assembleias gerais extraordinarias.

A.6) CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL, no caso de licitante inscrita
no Cadastro de Fornecedores do CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE, no seu prazo de validade, de acordo
com o disposto no item 7.6.

I) O Certificado exigido acima € obrigatorio somente para o licitante que queira
substituir documento conforme o estabelecido no item 7.6.

B) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

B.1) Apresentar o BALANCO PATRIMONIAL e demonstra¢des contdbeis do
altimo exercicio social (2014), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo
por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data de apresentacao da
proposta, na forma do artigo 31, inciso I, da Lei 8.666193 e alteracGes
posteriores.

I) No caso da licitante ser filial tera que apresentar as certiddes de sua filial e
matriz.

) No caso de cooperativa, esta dispensada a apresentacdo da Certidao
exigida no item “b.2” acima.

C) REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

C.1) PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL,
ESTADUAL E MUNICIPAL da sede ou filial do licitante, expedidos pelos 6rgéaos
abaixo relacionados e dentro dos seus periodos de validade, devendo os
mesmos apresentarem igualdade de CNPJ.

I)CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO.

II)CERTIDAO QUANTO A DIVIDA ATIVA DO ESTADO, OU EQUIVALENTE,
REFERENTE AO ICMS, EXPEDIDA PELA SECRETARIA DA FAZENDA DO
ESTADO;

IHCERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS, OU EQUIVALENTE,
EXPEDIDA PELO SETOR COMPETENTE DO MUNICIPIO DA SEDE DO
DOMICILIO DO LICITANTE E DE FORTALEZA.

C.2) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAC;AO (CRF) OU
EQUIVALENTE, perante o Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), da jurisdicdo da sede ou filial do licitante, devendo o mesmo ter
igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovacao
da regularidade fiscal.

C.3) Certidao Negativa de débitos Trabalhistas — CNDT.

C.4) ALVARA DE FUNCIONAMENTO

C.5) RG e CPF dos socios;

C.6) CNPJ;
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D) QUALIFICACAO TECNICA

d.1) No minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, por periodo ndo inferior a trés anos o qual
comprove que a licitante tenha prestado, de forma satisfatéria, servicos
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia;

d.2) O desempenho de atividade pertinente e compativel a que alude a alinea
anterior sera verificada por dados que possibilitem a afericdo de fornecimento
de bem ou produto igual ao licitado, quanto ao aspecto quantitativo e qualitativo.
d.2.1) Deverao ser observadas as seguintes condi¢bes na apresentacao dos
Atestados:

a) Nome do contratado e do contratante;

b) Identificacdo do objeto do contrato;

c) Servigos executados (discriminacao e quantidades).

d.3) O atestado ou certiddo que ndo atender a todas as caracteristicas citadas
nas condi¢des acima, ndo sera considerado pela Pregoeira.

d.4) Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o
caso;

d.3) Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, com sua
revisdo ou renovacao atualizada, conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de
20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n.° 89.056, de 24/11/1983, e
Portaria/DPF/MJ n° 387, de 28/08/2006, PORTARIA N° 3.233/2012-DG/DPF,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012, Alterada pela Portaria n°® 3.258/2013 —
DG/DPF, publicada no D.O.U em 14/01/2013, Alterada pela Portaria n°® 3.559,
publicada no D.O.U. em 10/06//2013 e alteraces posteriores;

d.4.) Certificado de Seguranca Atualizado, expedido pelo Departamento de
Policia Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria DG/DPF n°®
387/DPF/MJ, de 28/08/2006, Alterada pela Portaria n. 1670, de 20 de outubro
de 2010, e alteracbes posteriores;

d.5.) Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica autorizando o funcionamento da empresa no
Estado do Cear;

d.6.) Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa,
de que, sendo vencedora da Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apés a
assinatura do Contrato, apresentara a CONTRATANTE uma cépia autenticada
do comprovante de conclusdo, com aproveitamento suficiente, dentro do prazo
de validade, do curso de formacéo e/ou reciclagem dos Vigilantes designados
para a execucdao dos servigos, realizado junto a empresa devidamente
autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos da Portaria DG/DPF n°
387/DPF/MJ, de 28/08/2006, Alterada pela Portaria n. 1670, de 20 de outubro
de 2010, e alteracdes posteriores;

d.7.) Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa,
de que, caso seja declarada vencedora da Licitacdo, manter4, em FORTALEZA
— CE, sede, filial ou representacdo dotada de infra-estrutura administrativa e
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técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necesséarios e
suficientes para a prestacédo dos servicos contratados;

d.8.) Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa,
de que, sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos
causados por seus empregados a Unido e servidores do CRA-CE, dentro da
area e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou
negligéncia de seus empregados.

8.4. Caso na autenticac@o conste expressamente que a mesma se refere ao
verso e ao anverso do documento, a exigéncia referente a autenticacdo de
todas as faces do documento fica sem validade.

8.5. Caso o0 documento apresentado seja expedido por instituicdo que
legalmente e com regularidade permita a sua emisséo e consulta pela Internet,
o Pregoeira podera verificar a autenticidade deste através de consulta junto ao
respectivo site.

8.6. Para a habilitacdo juridica, o licitante devera, nos documentos exigidos
neste instrumento convocatério, demonstrar a compatibilidade dos seus
objetivos sociais com o objeto da licitacdo, podendo ser através do CRC —
Certificado de Registro Cadastral, emitido pelo CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRAGAO DO CEARA - CRA-CE.

8.7. O Certificado de Registro Cadastral podera ser apresentado por licitante
inscrito no Cadastro de Fornecedores do CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE, que substituird os documentos
referentes as habilitacdes juridica e fiscal, exceto os documentos enumerados
nos incisos Ill e IV do Art. 29 da Lei n° 8.666/93, desde que, quando da
verificacdo pelo Pregoeira, seja constatado que a documentacao exigida esteja
devidamente regular, dentro do prazo de validade previsto para este certame e
disponivel no arquivo e controles do competente cadastro.

8.8) Os documentos referentes a regularidade fiscal deverdo apresentar
igualdade de CNPJ ressalvando-se aquele que o préprio 6rgdo emissor declara
expressamente no referido documento que ele é vélido para todos os
estabelecimentos - sede e filiais da licitante.

8.9) Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, 0S mesmos
somente serdo considerados se forem acompanhados da versdo em portugués
firmada por tradutor juramentado.

8.10) As certiddes de comprovacdo de regularidade, bem como as de faléncia
e concordata, caso exigidas neste edital, que n&o apresentarem
expressamente o0 seu periodo de validade, deverdo ter sido emitidas nos 30
(trinta) dias anteriores a data de abertura da sesséo.

09. DA IMPUGNACAO AO EDITAL:

9.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada abertura da sesséo publica,
gualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio de Pregéo.

9.1.1. Cabera a Pregoeira decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas.
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9.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data
para a realizacéo do certame.

9.2. A Impugnacdo Administrativa devera ser apresentada por escrito,
protocolada no Setor do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
CEARA - CRA-CE, do horario de 09h00min as 13h0Omin da manha, de
segunda a sexta, dirigido a Comissado de Licitacdo, com sede na Rua Dona
Leopoldina, 935, centro - FORTALEZA-CE.

9.3. Nao serdo conhecidas as impugnacdes ao Edital interpostas ap0s os
prazos legais, bem como as que n&o forem apresentadas na forma
estabelecida no subitem 8.2 deste Edital.

10. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS:

10.1. Os servicos da licitagcdo deverao ser fornecidos rigorosamente dentro das
especificacdes no termo de referéncia e em conformidades com as propostas
apresentadas pelos licitantes, sendo que a inobservancia desta condicdo
implicard recusa, com a aplicacao das penalidades contratuais.

10.2. Caso a Licitante se recuse a executar o objeto contratual ou venha a
fazé-lo fora das especificacbes estabelecidas, o CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE, podera, independentemente de
qualquer aviso ou notificacao, rescindir o contrato e optar pela convocacéo dos
demais Licitantes na ordem de classificacao.

11. DA HOMOLOGACAO E DA ADJUDICACAO:

11.1. A adjudicacdo desta licitacdo em favor do licitante, cuja proposta de
precos ou lance, se houver, seja classificado em primeiro lugar, caso nao haja
interposicdo de recurso, € da competéncia da Pregoeira, e, caso haja
interposi¢cao de recurso, da autoridade superior competente do 6rgéo de origem
desta licitacdo, que também promovera a homologacéo.

11.2. No caso de interposicéo de recurso, sendo a adjudicacédo da competéncia
da autoridade superior competente do 6rgéo de origem desta licitacdo, decidido
0 recurso, este homologara o julgamento da Pregoeira e adjudicara o objeto
ao vencedor.

11.3. A autoridade superior competente do 6rgdo de origem desta licitacdo se
reserva ao direito de ndo homologar ou revogar 0 presente processo, por
razBes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado e mediante fundamentacao por escrito.

12. DO CONTRATO:

12.1. O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE
assinara contrato com a(s) vencedora(s) desta licitacdo, no prazo maximo de
05 (cinco) dias, contados da data da convocacdo expedida por esse o6rgao,
sob pena de decair do direito a contratacdo, podendo ser prorrogada, quando
solicitado pela parte, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo
Contratante.

12.2. Caso o licitante vencedor se recuse injustificadamente a assinar o
contrato ou ndo apresente situacdo regular no ato da assinatura do mesmo, a
autoridade superior deverd extinguir os efeitos da homologacdo e da
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adjudicacdo através do ato de rescisdo e retornara os autos do processo a
Pregoeira, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

12.3. A Pregoeira retornara as atividades de selecdo de melhor proposta e
convocara outro licitante, observada a ordem de qualificacdo e classificacao,
para verificar a suas condi¢cdes de habilitacdo, e assim sucessivamente.

12.4. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta,
nao celebrar o contrato, deixar de entregar a documentacdo exigida neste
edital ou apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com o CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRAGAO DO CEARA - CRA-CE e sera descredenciado no cadastro
do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAC}AO DO CEARA - CRA-CE, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominacdes legais.

13. DA DURACAO DO CONTRATO:

13.1. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses
consecutivos, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, com vistas a obtencdo de
precos e condicdes mais vantajosas para a Administracao;

13.2. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da celebracdo do contrato, alocar a mao-de-obra nos respectivos
locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em
tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servicos contratados;

13.3. CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que
objetiva a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administragéo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666, de 1993;
13.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, oS custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados
como condicdo para a renovacao;

13.4. Nao seré efetivada a prorrogacao contratual quando os precos praticados
pela CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a
negociacao para reducao de precos;

13.5. Também nado se realizara a prorrogacdo contratual quando a
CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Uniédo
ou da propria CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

14. DA FONTE DE RECURSOS:

14.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta das

seguintes dotacbes orcamentarias:

SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS JURIDICAS — SERVICOS DE VIGILANCIA 6.2.2.1.1.01.04.04.008
DESARMADA
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15. DO REAJUSTAMENTO DE PRECO:

15.1. Ser4 admitida a repactuacao dos precos dos servi¢cos contratados, desde
gue seja observado o interregno minimo de um ano;

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado a patrtir:

15.2.1. Da data do orgcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta;

15.2.1.1. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao;

15.3. Nas repactuacdes subseqientes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao;

15.4. A CONTRATADA poderé exercer, perante & CONTRATANTE, seu direito
a repactuacéo, da data do registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo
contratual subsequente, sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva, e, por
via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuacao, ocorrera a preclusédo de seu direito de repactuar;

15.4.1. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serédo objeto de precluséo
com o encerramento do contrato;

15.5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacao;

15.5.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao
coletiva;

15.5.2. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao
de custos alegada pela CONTRATADA.

16. DAS ALTERAQOES CONTRATUAIS:

16.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto contratado, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,
conforme o disposto no 8§ 1°, art. 65, da Lei no 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

17. DO FORNECIMENTO DO SERVICO E DO PAGAMENTO:
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17.1. Os servigos da licitagdo deverdo ser fornecidos rigorosamente dentro das
especificacdes no termo de referéncia e em conformidades com as propostas
apresentadas pelos licitantes

17.2. Os servicos estardo sujeitos a aceitacdo plena pelo 6rgéo contratante.
17.3. A autoridade superior competente do 6rgdo de origem desta licitacdo
podera designar uma Comissao de analise, cujo propdésito sera a conferéncia
do dos servigos com as especificagdes contidas no termo de referéncia. Caso o
servico prestado esteja em desacordo com as especificacdes contidas no Edital
e na proposta de precos, a Comissao rejeitard o recebimento do mesmo.

17.4. A Contratada ficara obrigada a refazer, imediatamente, sem 6nus para a
origem desta licitagéo, o objeto se por ventura venha ser recusado.

17.5. O pagamento sera efetuado ap6s a comprovacdo do servico,
devidamente atestado pela Comisséo, devendo ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias da data da comprovacao do servico, acompanhado da respectiva
Nota Fiscal e de Empenho.

17.6. Os servicos de vigilancia desarmada diurna serdo executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecédo dos
bens moveis e imoéveis, de fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de
pessoas, veiculos, materiais, operacdo de sistemas de seguranca e rondas nas
areas internas e externas e adjacentes, nos locais discriminados no Termo de
Referéncia;

17.7. Todos os detalhes dos servicos estao descritos no Termo de Referéncia,
parte integrante deste edital.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

18.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condicdes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo
Contratual, consoante estabelece a Lei no 8.666/93 e suas alteracOes
posteriores;

18.2. Fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo do objeto contratual;

18.3. Comunicar a Contratada toda e qualguer ocorréncia relacionada com a
execucdo do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem
providéncias corretivas;

18.4. Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais
/Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente.

19. DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA:

19.1. Os detalhamentos das obrigacbes estdo descritos no Termo de
Referéncia, que sera anexo | deste contrato, com todos os detalhamentos dos
servigos.

19.2. Fornecer o servi¢co objeto do Contrato de conformidade com as condi¢cbes
e prazos estabelecidos neste Edital, termo de referéncia, no Termo Contratual
e na proposta vencedora do certame;

19.3. Manter durante toda a duracao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacdo, inclusive profissional habilitado;
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19.4. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pela Contratante;

19.5. Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados
e/ou prepostos envolvidos no fornecimento do servigo contratual.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

20.1. Pela inexecucéo total ou parcial das obrigacées assumidas, garantidas a
prévia defesa, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA, as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

B.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da
LICITANTE VENCEDORA em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data da notificacao feita pela CONTRATANTE.

B.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Contrato, por dia de atraso no fornecimento do servico contratual, até o limite
de 30 (trinta) dias;

B.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Contrato e rescisdo do pacto, a critério do CONSELHO REGIONAL DE

ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE DO MUNICIPIO DE
FORTALEZA, em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na entrega dos
materiais.

B.4) O valor da multa referida nesta clausulas sera descontado “ex-officio” da
CONTRATADA, mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de
crédito em seu favor que mantenha junto ao CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE NO MUNICIPIO DE FORTALEZA,
independente de notificacdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto pendurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até
gue a CONTRATANTE promova sua reabilitacao.

20.2. As sancbes previstas nos itens antecedentes serdo aplicadas pela
autoridade competente, assegurados ao Contratado ou ao Adjudicatario, o
contraditorio e ampla defesa, nos seguintes prazos e condicdes:

a) de 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de suspenséo, e

b) de 10 (dez) dias uteis da abertura de vista do processo, no caso de
declaracédo de inidoneidade para licitar com o CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

21.1. Os recursos cabiveis serdo processados de acordo com o que estabelece
o art. 109 da Lei Federal n°® 8666/93 e suas alteracdes.

21.2. Das decisbes proferidas pela Pregoeira relativas a classificacdo e
desclassificacdo de propostas de precos escritas e lances e a habilitagdo e
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inabilitacdo, caberd recurso administrativo dirigido a autoridade superior
competente do 6rgdo de origem desta licitagcdo, que devera ser registrada em
Ata pelo titular ou representante legal do licitante, no final da sessao,
constando o motivo e a sintese das suas razdes, podendo o interessado juntar
memoriais no prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do 1° dia util seguinte
ao da interposicdo, no endereco constante do CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que
comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

21.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos,
exceto quando for ou estiver explicitamente disposto em contrario. SO se
iniciam e vencem os prazos referidos em dia de expediente normal no
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE.

22. DAS RESCISOES CONTRATUAIS:

22.1. A rescisao contratual podera ser:

a)Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo
licitatério, desde que haja conveniéncia da Administracao;

c) Em caso de rescisao prevista nos incisos Xll e XVII do art. 78 da Lei n°
8.666/93, sem que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos
prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;

23. DAS DISPOSICOES FINAIS:

23.1. Fica assegurado a Entidade de Licitacdo o direito de:

23.1.1.Adiar a data de abertura da presente Licitacdo, dando conhecimento aos
interessados, notificando-se, por escrito, as Licitantes que ja tenham retirado o
Edital, com a antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas, antes da
data inicialmente marcada;

23.1.2.Anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente Pregdo, a qualquer
tempo, desde que ocorrentes as hipéteses de ilegalidade ou interesse publico,
dando ciéncia aos interessados;

23.1.3.Alterar as condi¢cdes deste Edital ou qualquer documento pertinente a
este Pregdo, fixando novo prazo, ndo inferior a 08 (oito) dias Uteis, para a
abertura das propostas, a contar da publicacéo das alteracdes.

23.2. A participacdo neste Pregdo implicara aceitagéo integral e irretratavel das
normas do Edital e seus anexos, bem como na observancia dos preceitos
legais e regulamentares, ressalvados o direito de impugnagé&o e recurso.

23.3. E facultada a Pregoeira ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar no ato da sesséo publica.
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23.4. O objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressoes,
conforme previsto nos 88 1° e 2° do Art. 65 da Lei 8.666/93.

23.5. A Contratada ficard responsavel por quaisquer danos que venha a causar
a terceiros ou ao patrimbnio da Entidade de Licitacdo, reparando as suas
custas os mesmos, durante a execucéo dos servigos contratados, sem que |lhe
caiba nenhuma indenizacéo por parte da Entidade de Licitacao.

25.6. O termo de referéncia é o documento onde supre 0s casos omissos deste
edital.

24. DO FORO:

24.1. Fica eleito o foro da Comarca de FORTALEZA, Estado do Ceard, para
dirimir toda e qualquer controvérsia oriunda do presente edital, que ndo possa
ser resolvida pela via administrativa, renunciando-se, desde ja, a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

FORTALEZA-CE, 12 de maio de 2015.

HELEN BARROS MIRANDA LUCENA
Pregoeira Oficial

Francisco Pereira de Alencar
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao
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CRA-CE
Conselho Regional de Administragao do Ceara
TERMO DE REFERENCIA 01

1.0. OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DOS SERVICOS
DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, DE NATUREZA CONTINUA,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA  SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO - CRA-CE.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos
servigcos de VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, diurna, a serem
executados nas dependéncias da Sede do Conselho Regional de
Administracdo, conforme especificacbes e condicdes constantes neste
Instrumento.

2.0. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A Lei n° 9.632, de 07/05/98, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da
estrutura dos oOrgados e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua
vacancia. O Decreto n°® 2.271, de 07/07/97, determina em seu art. 1° que: "No
ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do érgdo ou entidade." E complementa em seu paragrafo 1°.
“‘As atividades de conservagado, limpeza, segurancga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicacbes e
manutencdo de prédios, equipamentos e instalacbes serdo, de preferéncia,
objeto de execucéo indireta.”

Assim, haja vista esta Autarquia em sede regional ndo dispor de profissionais
da referida categoria, a presente contratacao visa atender as necessidades dos
servicos de vigilancia patrimonial desarmada, diurna, de forma a garantir a
seguranca das instalac6es da Sede do Conselho Regional de Administracao -
CRA-CE, néao permitindo a depredacéo, violacdo, evasdo, apropriacdo indébita
e outras acdes que redundem em dano ao patriménio, e assegurar a
integridade fisica dos servidores que desempenham atividades, bem como dos
gue eventualmente transitam, nas instalacdes do CRA-CE, decorrente da acéo
de terceiros ou de pessoas da propria Instituicdo, a qualquer hora, no ambiente
de trabalho. Desta forma, o presente Termo de Referéncia tem por objetivo
definir o conjunto de elementos que norteardo o procedimento licitatorio para a
contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servi¢os vigilancia
desarmada.

3.0. FUNDAMENTO LEGAL:

As disposi¢des constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com
base nos seguintes normativos: Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997,
IN/SLTI/MP_n° 02/2008, alterada pelas IN/SLTI/MP n° 03, 04 e 05/2009;
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Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993; Portaria
SLTI/MP n° 18/2009, Alterado pela INSTRUCAO NORMATIVA MP/SLTI n° 3,
de 15/10/2009, Alterado pela INSTRUCAO NORMATIVA MP/SLTI n° 4, de
11/10/2009, Alterado pela INSTRUQAO NORMATIVA MP/SLTI n° 5, de
18/12/2009, alterada pela PORTARIA MPOG/SLTI N° 07, DE 09 DE MARCO
DE 2011 - DOU DE 10/03/2011 e pela INSTRUQAO NORMATIVA MP/SLTI N°
4, DE 19 DE MARCO DE 2015 - 20/03/2015; e demais disposi¢cdes a serem
estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus Anexos

4.0. POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS AO CONTRATO:
Sede (Fortaleza)
Item Posto Quantidade Valor Maximo *
01 | 01 posto de Vigilancia Desarmada 01 3.779,29
Diurno (44 horas semanais), de
segunda-feira a sexta-feira, ocupados
obrigatoriamente por guardete (na
portaria e dependéncias do prédio).

* Conforme Portaria da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestdo, n° 26 de 12 de abril de 2014.

5.0. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
Conselho Regional de Administracéo - Rua Dona Leopoldina, n® 935, centro -
Fortaleza-CE.

6.0. OS PROFISSIONAIS CONTRATADOS DEVERAO EXECUTAR AS
SEGUINTES ATIVIDADES:

A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos postos de servigo fixada pela
Contratante, envolvera a locacédo, pela Contratada, de mao-de-obra capacitada
para:

+ Comunicar imediatamente a contratante, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;

» Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e de
outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim;
* Observar a movimentacao de individuos nas imediagdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do preposto da
contratante, bem como as que entenderem oportunas;

* Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

* Repassar para o vigilante que estara assumindo o Posto, quando da rendigao,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacgoes;
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« Comunicar a area de segurangca da contratante, todo acontecimento
entendido irregular e que atente contra o patriménio da contratante;

» Colaborar com as Policias, Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacbes da contratante, facilitando, no possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

+ Controlar rigorosamente a entrada e saida de empregados apos o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e
tarefa a executar;

* Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
contratante ou responsavel pela instalagao;

* Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da contratante, no caso de
desobediéncia;

* Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacfes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalacdes;

* Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

» Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacao recebida do preposto
da contratante, verificando todas as dependéncias das instalagbes, adotando
0s cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
funcdes e manutencéo da tranquilidade nas instalacoes;

» Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

* Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados;

+ A programacdo dos servicos sera feita periodicamente por preposto da
Contratante, e deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das
instalacdes, dos funcionarios e das pessoas em geral que se facam presentes.
* Os postos serdao montados de acordo com a necessidade do Conselho
Regional de Administracédo - CRA-CE.

7.0. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Além das atividades listadas nesse Termo de Referéncia, cabera, ainda, a
CONTRATADA:

Responsabilizar-se integralmente pela execucéo dos servigos contratados, nos
termos da legislacédo vigente;
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Executar diretamente o contrato, ndo transferindo a terceiros, por qualquer
forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem subcontratar quaisquer das
prestacdes a que esta obrigada;

Prestar os servicos de vigilancia desarmada diurna, utilizando os sistemas de
seguranca e alarme que a Contratante possua ou venha a possuir, fornecendo
os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas
funcoes;

Apresentar o Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido
pela Secretaria de Seguranca Publica autorizando o funcionamento da
empresa no Estado do Ceara;

Exercer, por intermédio dos vigilantes alocados, verificagdo em todas as areas,
nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina
programadas nas vias de acesso, estacionamento e pétios, adotando, em
especial, os seguintes procedimentos:

a) Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pela Contratante e
verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

b) Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os
quais haja instru¢cdes em contrario;

c) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

d) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que
0s bens patrimoniais de propriedade da Contratante s6 serdo liberados
mediante apresentagdo do Formulario de Autorizacdo para Saida de Materiais,
apos serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricdo e numero do
Patrimonio;

e) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e
apoiar a prestacao dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

f) Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e
colocando o numero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade
competente, ao término do turno;

g) Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

h) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que
deverdo estar registradas em livro préprio de forma legivel e de facil leitura,
bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda; e

i) Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas
sob seus cuidados pela Contratante, promovendo a verificagdo do fechamento
das dependéncias dos imdéveis ao final do expediente, bem como a eventual
abertura dessas salas quando requisitado por servidor do CRA-CE.

Implantar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
celebracdo do contrato, a mao-de-obra nos respectivos Postos de Vigilancia
relacionados no Termo de Referéncia e nos horéarios fixados na escala de
servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
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A alocacdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substitui¢cdes,
sera realizada mediante solicitacdo da Superintendéncia Regional do CRA-CE,
por meio do Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitagdo, a Contratada
tera, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo,
nesta oportunidade, informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o
profissional pela Superintendéncia Regional do CRA-CE, dar-se-a inicio a
contagem do tempo de disponibilidade para fins de faturamento;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servi¢cos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servi¢os;

Prever toda a méo-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cOes da legislacéo trabalhista
vigente. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como
impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instala¢cées da mesma;

Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos de Vigilancia, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada
de trabalho (dobra);

Providenciar que seus contratados estejam uniformizados e portem cracha de
identificacdo quando da prestacdo dos servicos a Contratante;

Fornecer aos vigilantes, no inicio do contrato e apds, a cada 6 (seis) meses,
uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

a) 02 (duas) calcas ou duas saias;

b) 03 (trés) camisas de mangas compridas ou trés blusas de mangas curtas;

c) 02 (dois) cintos de nylon;

d) 02 (dois) pares de sapatos ou cutolo;

e) 03 (trés) pares de meias;

f) 01 (um) quepe com emblema;

g) 01 (uma) jaqueta de frio ou Japona (uma a cada doze meses);

h) 01 (uma) capa de chuva (uma a cada doze meses);

i) 02 (dois) prendedores de cabelo (personalizados) (para a vigilante do sexo
feminino);

j) Crachas;

k) Distintivo tipo broche;

[) Livro de ocorréncia;

m) Cassetete;

n) Porta cassetete;

0) Apito;

p) Cordéao de Apito;

g) Lanterna de 3 pilhas;
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r) Pilhas para lanterna;

s) Radio de comunicacdo moveis e portateis, para cada vigilante em servico.

A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente
do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o CRA-CE
ou para 0os empregados;

Observar o horario de trabalho estabelecido pela Superintendéncia Regional do
CRA-CE, em conformidade com as leis trabalhistas;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias nos Postos de servico, bem
como a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, apresentando
relatorio mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracao da fatura,

O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa
contratada, podera ser solicitado pelo CRA-CE a qualquer tempo;

A frequéncia dos vigilantes devera ser registrada preferencialmente em meio
eletronico;

O atraso néo justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das atividades,
ensejara, a critério do CRA-CE, a glosa de 4 (quatro) horas, por ocorréncia
diaria na requisicdo que deu origem a prestacdo dos servicos;

Deixar 0 posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situacdes
de absoluta necessidade, apos ter alertado a chefia da emergéncia;

Substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com
relacdo ao substituido, de forma a evitar a interrupcdo dos servicos,
obedecidas as disposicbes da legislacdo trabalhista vigente, nos seguintes
casos:

a) falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 2 (duas) horas, a
contar da ciéncia do afastamento;

b) gozo de férias;

c) licenca ou demisséo;

d) solicitacéo do fiscal do contrato.

Encaminhar ao fiscal contratual designado pelo CRA-CE no inicio de cada
exercicio a relacdo anual de férias dos empregados envolvidos nos servicos,
assim como daqueles que irdo substitui-los;

Fornecer a Contratante relacdo nominal, preferencialmente em meio eletrénico,
dos empregados em atividade com as respectivas funcdes, enderecos
residenciais, telefones e horarios de trabalho, indicando o local em que
exercem suas atividades, e comunicar toda e qualquer alteracdo que venha a
ocorrer;

Entregar mensalmente a Contratante a escala de trabalho dos empregados;
Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentacao do funcionario;
Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, as
informacgdes e/ou 0s documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;
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b) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as coépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS)
do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servicos
contratados, conforme dispde o artigo 195, 8 30 da Constituicdo Federal, sob
pena de rescisao contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacao
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentagcdo e transporte aos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, sem 0 que nao
serédo liberados 0os pagamentos das respectivas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execucdo dos servigcos
contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados
na execucdo dos servigos contratados exigidas pela legislacdo, tais como a
RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das obrigacbes contidas em convencéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CRA-CE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacdes formuladas;

Cumprir as determinacbes formais ou instrugbes complementares da
FISCALIZACAO;

Cumprir os prazos previamente estabelecidos com a FISCALIZACAO para a
execucao de servicos;

Comunicar por escrito a Contratante todas as ocorréncias que possam a vir
embaracar os servicos contratados e prestar os esclarecimentos que julgar
necessarios;

Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Segurancga e Medicina do Trabalho;

O preposto da Contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados (diurno
07h/15h), ocasido na qual encaminhardo ao Fiscal do Contrato o relatorio da
inspecao;

Indicar 1 (um) preposto para gerenciar operacionalmente os empregados com
as seguintes responsabilidades:
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a) comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados nas
dependéncias da Contratante;

b) encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servi¢os prestados;
c) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

d) cuidar da disciplina;

e) estar sempre em contato com a unidade encarregada da fiscalizacdo pela
Contratante;

f) controlar as horas efetivamente trabalhadas através de Cartdo/Folha de
Ponto;

g) emitir relatério mensal com base nos registros constantes do controlador de
ponto, em subsidio a medi¢cdo mensal, que devera compor a fatura.

Em havendo cisdo, incorporacdo ou fusdo da futura empresa contratada, a
aceitacdo de qualquer uma destas operagbes, como pressuposto para a
continuidade do contrato, ficara condicionada a analise, por esta administracao
contratante, do procedimento realizado e da documentacdo da nova empresa,
considerando todas as normas aqui estabelecidas como parametros de
aceitacéo, tendo em vista a eliminacéo dos riscos de insucesso na execucao
do objeto contratado;

Comprovar a formagéo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através
de Certificado de Curso de Formacao/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por
Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente, em seu home e sob sua inteira
responsabilidade, os empregados que irdo prestar os servi¢cos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periédicos
anuais dos empregados;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apés notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Contratante;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Contratante, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com a mesma;

Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
obrigacdes e boa técnica nos servicos;

Apresentar, semestralmente, “Atestado de antecedente criminal”’, de todos os
profissionais que executam o0s servi¢os nas instalacées da Contratante;

Instruir os seus empregados quanto a prevencéo de incéndios nas areas da
Contratante,

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito,
por meio do representante;
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Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciérias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade de vigilancia em geral;

Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora,
apresentando mensalmente ao setor competente da contratante, a
comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS referente a forca de trabalho
alocada as atividades objeto deste Termo de Referéncia;

Cumprir a legislacéo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se
refere a jornada de trabalho;

Efetuar o pagamento de salarios aos profissionais até o 5° (quinto) dia util do
més subsequiente ao da prestacdo dos servicos, via deposito bancério na conta
do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracdo do CRA-CE, ficando sujeito a multa por dia de atraso e por
empregado, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculacdo da efetivacdo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com o CRA-CE,

Fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia do més que antecede ao més
de sua competéncia, os vales-transporte e alimentacdo/refeicdo, de acordo
com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario
ao bom e completo desempenho de suas atividades;

Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na
legislacdo trabalhista, como também, Acordo, Convencdo ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo;

seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia
legal,

Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes dos servi¢cos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizacdes, vales-refeicBes, valestransporte e outras que porventura venham
a ser criadas e exigidas pelo Governo;

Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias
causadas por seus empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros,
desde que figue comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante,
de acordo com o art. 70, da Lei n° 8.666/93.

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucgéo dos servicos;

Manter as mesmas condi¢cdes habilitatérias, em especial no que se refere ao
recolhimento dos impostos federais, estaduais e municipais, inclusive quanto
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ao recolhimento do ISSQN, durante a vigéncia do Contrato e possiveis
prorrogacfes, as quais sdo de natureza sine qua non para a emissao de
pagamentos e aditivos de qualquer natureza.

Aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que
se fizerem necessérios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

Para os fins do disposto neste Termo de Referéncia, a execugcdo completa do
contrato somente se caracterizara quando a Contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas referente a médo de obra
utilizada;

O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicbes de habilitacdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancoes;

8.0. DA VISTORIA:

A fim de subsidiar a elaboracdo das propostas e garantir a melhor adequacéo
destas ao servico, as empresas interessadas em participar da licitacdo deverao
fazer rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados 0s servigos através de
representante legal da empresa, o qual devera apresentar documentacéo que
comprove sua representatividade. ApGs a vistoria, sera firmado o termo de
Vistoria em conformidade com o inciso lll, do art. 30, da Lei n® 8.666/93.

O licitante examinard as éareas e tomara ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servicos, posto que ndo serdo aceitas alegagdes
posteriores quanto ao desconhecimento de situacfes existentes.

A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 09:30 as 11:30h,
pelo telefone: 85 3421-0909, falar com a Joyce, devendo ser efetivada até 02
(dois) dias uteis antes da data fixada para a sessao publica.

A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicéo para a participacéo
na licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apés apresentacao
das propostas ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegacles
posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

9.0. METODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA:

Os servicos de vigilancia desarmada diurna serdo executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecao dos
bens moveis e imoéveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de
pessoas, veiculos, materiais, operagdo de sistemas de seguranca e rondas nas
areas internas e externas e adjacentes, nos locais discriminados no Item deste
Termo de Referéncia;

Os horérios de intervalos para refeicdo dos vigilantes serdo definidos pelo
preposto da CONTRATADA, observadas as demais disposi¢cbes normativas
que regem 0 assunto.
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CRA-CE
Conselho Regional de Administragao do Ceara

10.0. DO PISO SALARIAL VIGENTE, FIXADO PARA A(S) CATEGORIA(S):
Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE,
para a prestacdo dos servi¢cos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser
fixados tomando-se por parametro aqueles dispostos nas Convencodes
Coletivas em vigor, registradas na DRT/MTE, firmadas entre os Sindicatos

O salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com
a utilizacdo de um dos seguintes critérios:

Sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de
Trabalho;

Salarios praticados no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente, no caso de inexisténcia
dos instrumentos descritos no subitem;

Na hipotese do subitem, a licitante devera encaminhar, juntamente com as
planilhas e a proposta, todos os documentos/informacfes que subsidiaram a
fixacdo dos salarios de cada categoria/profissional;

A ndo apresentacdo dos documentos/informacdes citados no subitem podera
resultar na desclassificagéo da proposta.

11.0. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS:

A Planilha de Custos e Formacéao de Precos servird para demonstrar possiveis
variacdes de custos/insumos no curso da execucao do contrato e devera ser
utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos;

No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a licitante
devera observar as orientacbes/informacdes/instrucbes, referentes as
Convencgdes Coletivas de Trabalho;

A inobservancia das orientac6es/informacdes/instrucdes citadas neste subitem,
guanto ao correto preenchimento da planilha de custos e formacao de precos
poderd resultar na desclassificacdo da proposta;

O CRA-CE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer davidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha
de Custos e Formacéo de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da
inclusdo de informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta,

A inobservancia do prazo fixado pelo CRA-CE para a entrega das respostas
e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informacdes ou documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionara
a desclassificacéo da proposta;

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, 0 CRA-CE poderéa
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos
na contratacdo, desde que nao haja majoracéo do preco proposto.

Conselho Federal de Administragao
Conselho Regional de Administracao do Ceara

J
Rua Dona Leopoldina, 935, Centro, Fortaleza j‘x’ S
' istema

Fone: (85) 3421-0909 | Fax (85) 3421-0900
www.craceara.org.br Mzl CFA /CRAs




)
Q
e

& ) $

RO i
L TS
o e N

CRA-CE
Conselho Regional de Administragao do Ceara

12.0. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE
PRECOS:

A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formacédo de
Precos”, deste Termo de Referéncia, observados os custos efetivos e as
demais adapta¢Oes especificas para cada categoria/profissional;

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte,
alimentacéo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios
a sua composicao;

Os custos de vale-refeicdo deverao ter como base as condicOes estabelecidas
nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos da(s)
respectiva(s) categoria(s);

O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o valor referente ao itinerario de cada funcionario;
A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementéa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacéo
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor
provido com o quantitativo de vale transporte;

Caso se verifigue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a CONTRATADA, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto
de negociacao para a eventual prorrogagéo contratual;

O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais sera
aguele previsto em leis, normativos ou Convencdo Coletiva de Trabalho,
devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacédo dos
servicos (Insumos de Méao-de-Obra);

Na hipétese em que a lei, 0 normativo ou a Convencédo Coletiva de Trabalho for
silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma
ou Convencao Coletiva especifica, e havendo inser¢cdo na proposta de valor
referente a assisténcia médica e odontoldgica, a licitante devera apresentar 0s
documentos comprobatérios que serviram de base para a definicdo desses
valores;

A ndo apresentacdo dos documentos citados no subitem podera resultar na
desclassificacéo da proposta,

N&o ha previsdo de horas extras para o(s) cargo(s) previsto(s) neste Termo de
Referéncia;

As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengOes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada categoria
profissional que executara 0s servigos e a respectiva data base e vigéncia, com
base no Cédigo Brasileiro de Ocupacfes — CBO, com a cOpia do mesmo;
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A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual
inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area técnica do CRA-
CE podera acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE;

Deverédo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagéo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros;
Na formulacédo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n°
10.637/2002 e 10.833/2003 (Aco6rddo TCU Plenério n.° 2.647/2009);

A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos sera a
sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de
Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a
eventual alteracdo na regulamentacdo dos servicos a cargo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.
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Conselho Regional de Administragao do Ceara

TERMO DE REFERENCIA 02
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL Ne

OBJETO:

o CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE DESARMADO DIURNO

® LOCAL: Conselho Regional de Administracdo - Fortaleza-CE.

e QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: 01

e QUANTIDADE DE POSTOS: 01 posto de 44 horas semanais, de segunda a sexta feira, de 08h00min as

18h00min.
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execug¢do contratual
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Unidade de medida Quantidade total a contratar
servico (em fungdo da unidade de
medida)
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Conselho Regional de Administragao do Ceara

(Redagdo dada pela Instrugao Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mao de obra
M3do de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo, se houver.

Modulo 01: Composi¢do da remuneragdo

01 Composicao da remuneragio Valor (RS)
A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)

Total da remuneragao

Mddulo 02: Beneficios mensais e didrios

02 I Beneficios mensais e diarios I Valor (R$)
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Conselho Regional de Administragao do Ceara

A Transporte
B Auxilio alimentacgdo (vales, cesta basica, entre outros)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Moédulo 03: Insumos diversos

03 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 04: Encargos sociais e trabalhistas

Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuigdes

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC
D INCRA
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E Saldrio educagao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cGes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submadulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

4.2 132 (décimo terceiro) salario Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) salario
Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre 132 (décimo

B terceiro) salario.
Total
Submdédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade

TOTAL
Submddulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisdo para rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado

Conselho Federal de Administragao —_—
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E Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado
Total
Submaédulo 4.5: Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposigao do profissional ausente Valor (RS)
A Férias e tergo constitucional de férias
B Auséncia por doencga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do
profissional ausente

Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 04: Encargos sociais e trabalhistas
04 Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
4.2 132 (décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
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Total I

Madulo 05: Custos indiretos, tributos e lucro

05 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (RS)
empregado)

A Mddulo 1 — Composi¢cdo da remuneragao

B Mddulo 2 — Beneficios mensais e didrios

C Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos

e outros)

D Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
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E I Maddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n2 6, Secdo 1, pg.58/59)

(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Tipo de Valor Qtde. de Valor Qtde. Valor

servico (A) proposto empregados proposto de total do
por por posto (C) por postos servigco

empregado ( posto (D) = (E) (F)=(Dx

B) (BxC) E)

| Servico 1 RS RS RS

(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...)

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n2 6, Secdo 1, pg.58/59).
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(Redagao dada pela Instru¢do Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013).
Complemento dos servigos de vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO NUMERO DE SUBTOTAL
MENSAL DO POSTOS
POSTO (RS)

I 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 01 (um) vigilante.

Total

DADOS DA EMPRESA

Assinatura e Carimbo do Responsavel

LEONARDO JOSE MACEDO
Presidente do CRA-CE

HELEN BARROS MIRANDA LUCENA
Pregoeira Oficial

Francisco Pereira de Alencar
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
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Conselho Regional de Administragao do Ceara
ANEXO II

MINUTA DO CONTRATO
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE,
ATRAVES ,
COM..ooveioieieeeeeeeeen, , PARA O FIM QUE A
SEGUIR SE DECLARA.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE,

Autarquia Federal, Inscrito no CNPJ sob o n° , através da/ do
com sede a ., FORTALEZA,
Cear4, neste ato representado pelo , 0 S

no final assinado, doravante denominado de

CONTRATANTE e (NOME DA EMPRESA), (CNPJMF DA EMPRESA) com
(ENDERECO DA EMPRESA), Representada por (nome e qualificagdo), CPF n°
, RG n° , doravante denominada de
CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato, decorrente de processo
licitatério, na modalidade Pregdo Presencial n° /| -CONSELHO

REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE, e em conformidade

com as disposi¢cdes contidas na Lei n@ 10.520/2002 e da Lei n° 8.666/93 e
condicBes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. Fundamenta-se este contrato no PREGAO PRESENCIAL N°
/2015 — CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA -

CRA-CE, na Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteracbes

posteriores, na Lei Federal n° 10.520/02, de 17 de julho de 2002, e na proposta

de precos da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
DESARMADA, DE NATUREZA CONTINUA, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEDE DO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO - CRA-CE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execucdo do objeto

deste contrato 0 valor do Lote de
R$ ( ). (conforme planilha
anexo)
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CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO DO CONTRATO

4.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses consecutivos,
a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma
do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condicdes
mais vantajosas para a Administracao;

4.2. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da celebracdo do contrato, alocar a mao-de-obra nos respectivos
locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em
tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servicos contratados;

4.3. CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que
objetiva a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administragéo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666, de 1993;
13.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, oS custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados
como condicdo para a renovacao;

4.4. Nao sera efetivada a prorrogacao contratual quando os precos praticados
pela CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a
negociacao para reducao de precos;

4.5. Também ndo se realizard a prorrogagdo contratual quando a
CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido
ou da prépria CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA QUINTA - DA FONTE DE RECURSOS
5.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta das dotacfes
orcamentarias :

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

6.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano;

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado a partir:

6.2.1. Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta;

6.2.1.1. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao;

Conselho Federal de Administragao
Conselho Regional de Administracao do Ceara

Rua Dona Leopoldina, 935, Centro, Fortaleza ‘ ’
Fone: (85) 3421-0909 | Fax (85) 3421-0900 e Sistema
www.craceara.org.br CFA/CRAs

5-2015




& $
o >

7, X e
72 Fengaanin 0 5
" [0

Q2
Q
Yoy,

CRA-CE
Conselho Regional de Administragao do Ceara

6.3. Nas repactuagfes subseqientes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao;

6.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a8 CONTRATANTE, seu direito &
repactuacao, da data do registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo
contratual subsequiente, sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva, e, por
via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuacao, ocorrera a preclusédo de seu direito de repactuar;

6.4.1. As repactuacgdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato;

6.5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacao;

6.5.1. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao
coletiva;

6.5.2. ACONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagcao de
custos alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

7.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicOes
contratuais, acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto contratado, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,
conforme o disposto no § 1°, art. 65, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DO FORNECIMENTO DO SERVICO E DO
PAGAMENTO:

8.1. Os servicos da licitacdo deverao ser fornecidos rigorosamente dentro das
especificacdes no termo de referéncia e em conformidades com as propostas
apresentadas pelos licitantes

8.2. Os servicos estardo sujeitos a aceitacdo plena pelo 6rgao contratante.

8.3. A autoridade superior competente do 6rgdo de origem desta licitacdo
podera designar uma Comissao de analise, cujo propdésito sera a conferéncia
do dos servigos com as especificagdes contidas no termo de referéncia. Caso o
servigo prestado esteja em desacordo com as especificagdes contidas no Edital
e na proposta de precos, a Comissao rejeitara o recebimento do mesmo.

8.4. A Contratada ficara obrigada a refazer, imediatamente, sem 6nus para a
origem desta licitacéo, 0 objeto se por ventura venha ser recusado.
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8.5. O pagamento serd efetuado apds a comprovacédo do servi¢co, devidamente
atestado pela Comisséo, devendo ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da data da comprovacao do servigo, acompanhado da respectiva Nota Fiscal e
de Empenho.

8.6. Os servicos de vigilancia desarmada diurna serdo executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecao dos
bens moveis e imoéveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de
pessoas, veiculos, materiais, operacao de sistemas de seguranca e rondas nas
areas internas e externas e adjacentes, nos locais discriminados no Termo de
Referéncia;

8.7. Todos os detalhes dos servigcos estdo descritos no Termo de Referéncia,
parte integrante deste edital.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condi¢cdes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo
Contratual, consoante estabelece a Lei no 8.666/93 e suas alteracOes
posteriores;

9.2. Fiscalizar e acompanhar a execuc¢ao do objeto contratual;

9.3. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem
providéncias corretivas;

9.4. Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais
/Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Os detalhamentos das obrigacbes estdo descritos no Termo de
Referéncia, que sera anexo | deste contrato, com todos os detalhamentos dos
Servicos.

10.2. Fornecer o servico objeto do Contrato de conformidade com as condi¢cBes
e prazos estabelecidos neste Edital, termo de referéncia, no Termo Contratual
e na proposta vencedora do certame;

10.3. Manter durante toda a duracdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagao, inclusive profissional habilitado;

10.4. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pela Contratante;

10.5. Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados
e/ou prepostos envolvidos no fornecimento do servigo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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Conselho Regional de Administragao do Ceara

11.1. Pela inexecucéo total ou parcial das obrigacées assumidas, garantidas a
prévia defesa, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA, as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da
LICITANTE VENCEDORA em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data da notificacao feita pela CONTRATANTE

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Contrato, por dia de atraso no fornecimento do servico contratual, até o limite
de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Contrato e rescisdo do pacto, a critério do CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE, em caso de atraso superior a 30
(trinta) dias na entrega dos produtos.

b.4) O valor da multa referida nesta clausulas sera descontado “ex-officio” da
CONTRATADA, mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de
créedito em seu favor que mantenha junto a CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE, independente de notificacéo
ou interpelacéo judicial ou extrajudicial;

c) Suspensao temporéria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracéo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Plblica, enquanto pendurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até
gue a CONTRATANTE promova sua reabilitacéo.

11.2. As sancbes previstas nos itens antecedentes serdo aplicadas pela
autoridade competente, assegurados ao Contratado ou ao Adjudicatario, o
contraditorio e ampla defesa, nos seguintes prazos e condicdes:

a) de 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de suspensao, e

b) de 10(dez) dias uteis da abertura de vista do processo, no caso de
declaracédo de inidoneidade para licitar com o CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRAGAO DO CEARA - CRA-CE.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1. A rescisdo contratual podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) Amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo
licitatorio, desde que haja conveniéncia da Administragéo;

c) Em caso de rescisao prevista nos incisos Xll e XVII do art. 78 da Lei n°
8.666/93, sem que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos
prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;
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Conselho Regional de Administragao do Ceara

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de FORTALEZA, Estado do Ceard, para
dirimir toda e qualquer controvérsia oriunda do presente edital, que ndo possa
ser resolvida pela via administrativa, renunciando-se, desde ja, a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acertados as partes, firmam o presente instrumento contratual
em 03 (trés) vias para que possa produzir os efeitos legais.

FORTALEZA(CE), ... d€ veoovovveeeeeenn, de

CONTRATANTE

Nome do Representante
Nome da Empresa
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
01.

Nome:

CPF/MF:

02.

Nome:

CPF/MF
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ANEXO Il

DECLARACAO DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° /

A (NOME DA EMPRESA), (CNPJ/MF DA EMPRESA) com (ENDERECO DA
EMPRESA), declara, sob as penas da lei, que atendera as exigéncias do Edital
no que se refere a habilitacdo juridica, qualificagdo técnica e econdmico-
financeira, e que esta regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social
e o FGTS.

(Local e Data)

(assinatura, nome e numero da identidade do declarante)
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Fone: (85) 3421-0909 | Fax (85) 3421-0900 A Sistema
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ANEXO IV

DECLARACAO DE FATOS SUPERVENIENTES

PREGAO PRESENCIAL N.° /

A (NOME DA EMPRESA), (CNPJ/MF DA EMPRESA) com (ENDERECO DA
EMPRESA), declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente Processo Licitatério, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(Local e Data)

(assinatura, nome e numero da identidade do declarante)

Conselho Federal de Administragao

—
Conselho Regional de Administracao do Ceara
Rua Dona Leopoldina, 935, Centro, Fortaleza ‘v’ .
Fone: (85) 3421-0909 | Fax (85) 3421-0900 A Sistema
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Conselho Regional de Administragao do Ceara

ANEXO V

DECLARACAO NOS TERMOS DO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA CF

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA), (CNPJ/MF DA EMPRESA) com (ENDERECO DA
EMPRESA), declara, em atendimento ao previsto no edital do PREGAO
PRESENCIAL N° /| - que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho.

(Local e Data)

(assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa)

OBS.: Se a empresa possuir menor de 16 (dezesseis) anos, na condicdo de
aprendiz, desde que maior de 14 (quatorze) anos, devera declarar essa
condicao.

Conselho Federal de Administragao

—
Conselho Regional de Administracao do Ceara
Rua Dona Leopoldina, 935, Centro, Fortaleza ‘v’ .
Fone: (85) 3421-0909 | Fax (85) 3421-0900 A Sistema
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE
MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREGAO PRESENCIAL N° /| -

(NOME DA EMPRESA), (CNPJ/MF DA EMPRESA) com (ENDERECO DA
EMPRESA). Declaro (amos) para todos os fins de direito, especificamente para
participacdo de licitacdo na modalidade de pregdo, que estou (amos) sob o
regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto
na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n® 147/2014.

(Local e Data)

(Assinatura, nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

Conselho Federal de Administragao

—
Conselho Regional de Administracao do Ceara
Rua Dona Leopoldina, 935, Centro, Fortaleza ‘v’ .
Fone: (85) 3421-0909 | Fax (85) 3421-0900 A Sistema
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