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REGIMENTO INTERNO

Grupo de Exceléncia do Conselho Regional de
Administracao do Ceara CRA-CE

l. Definicao de Grupo de Exceléncia

Os Grupos de Exceléncia constituidos a partir de julho de 2020, no ambito do Con-
selho Regional de Administracdo de Ceara (CRA-CE), sdo grupos tematicos, com-
postos por multi-especialistas, que tém por finalidade realizar estudos e desenvol-
ver acdes com base nas melhores praticas de gestao e desenvolvimento dos profis-
sionais de administracao, observando as diretrizes operacionais para seu funcio-
namento.

1.1. Objetivo Geral

O foco de atuacao do Grupo de Exceléncia consiste em estudar, desenvolver, inovar
e disseminar as tendéncias, novas praticas de mercado e gerenciamento que pos-
sam contribuir com a sociedade, por intermédio da geracdao de conhecimento as
organizagoes, profissionais, académicos, estudantes e pesquisadores para ampliar
a competitividade e sustentabilidade em seus diferentes setores.

1.2. Objetivo Especificos

Compdem os objetivos especificos:
& Compartilhar boas praticas;

¢ Desenvolver materiais informativos como blogs, boletins, pesquisas, livros, revis-
tas, periddicos (impresso, web site, e-marketing, etc), entre outros;

Desenvolver novas metodologias e tecnologias;
Discutir e propor solugdes para problemas das organizacdes;

Realizar encontros de Networking;

* o6 o o

Realizar semindrios tematicos, palestras e workshops.

O resultado dos trabalhos desenvolvidos pelo Grupo de Exceléncia sera encami-
nhado ao CRA-CE, para que delibere sobre sua disponibilizacdo aos profissionais,
académicos, estudantes e pesquisadores que venham a se interessar por essa mo-
dalidade de desenvolvimento pessoal, profissional, empresarial e da gestao.
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Il. Composicao e Estrutura

2.1. Membros

O Grupo de Exceléncia sera composto por profissionais que tenham aderéncia e
experiéncia comprovada nas areas de atua¢ao, e que possuam interesse no apri-
moramento dessa area.

Deverd ter, obrigatoriamente, pelo menos um membro do grupo de exceléncia,
formalmente registrado no CRA-CE. Os demais componentes, preferencialmente,
deverao:

¢ Ser Administradores, Tecndlogos, Mestres e Doutores em dareas privativas
dos Profissionais de Administracdo, e que se enquadrem aos objetivos
tematicos do grupo;

+ Ser Profissional com experiéncia minima de 5 anos como gestor e/ou
académico nas areas de atuacao do grupo;

+ Ter disponibilidade e habilidade para atuar nos objetivos do grupo.

Todas as atividades desenvolvidas pelos membros serd em carater voluntdria e ndao
remunerada, sem qualquer tipo de vinculo com o Grupo de Exceléncia ou CRA-CE.

2.2.Classificagdao dos Membros
Os integrantes do Grupo de Exceléncia serdao assim classificado:

I.  Membro Ativo: profissional em plena atuagao;
.  Membro licenciado: profissional em afastamento;
[ll.  Membro em experiéncia: profissional em periodo probatorio;
IV.  Membro ouvinte: profissional ou estudante convidado que tenha co-
nhecimento e relevancia aos objetivos do Grupo de Exceléncia;
V.  Membro parceiro: profissional de outro Grupo ou entidades que ve-
nham desenvolver projetos junto ou em parceria com o Grupo de Exce-

Iéncia.

2.3. Quantidade de Integrantes

O numero ideal de membros no Grupo de Exceléncia é de 12 (doze) membros nas
modalidades |, Il e lll, de maneira a permitir adequada participacao integrativa de
todos e a maximizacao do aproveitamento das experiéncias trazidas ao Grupo. Os
membros nas modalidades IV e V ndo serao limitados, pois estas participacdes sao
referentes aos projetos desenvolvidos pelo Grupo.
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lll. Eleicao de Coordenacao e Vice-Coordenacao

A Coordenacado do Grupo de Exceléncia devera ser exercida por um membro ativo,
preferencialmente ser um Administrador, adimplente e devidamente registrado no
CRA-CE, ou podera nao ser administrador, quando houver a comprova¢dao de
inequivoco conhecimento de causa, de representatividade profissional e institucio-
nal do requerente. Neste caso serd necessdria a aprovacao especial do plendrio do

CRA-CE.

*

Devera existir um suplente, que devera atender os mesmos requisitos da
coordenacao, e que possa substitui-lo em eventuais necessidades;

O coordenador sera eleito para o mandato de 2 (dois) anos;

A candidatura sera realizada por meio de manifestacao individual, no ma-
ximo até 10 dias antes da eleicao;

A eleigdo sera realizada no més de novembro do ultimo ano de mandato
e a transferéncia do mandato ocorrera na reunidao de dezembro;

O coordenador sera eleito pelos votos da maioria simples. E o suplente
sera o segundo mais votado ou o membro escolhido pelo grupo.

A reeleicdao é permitida para mais um mandato consecutivo e ndo havera restricao
para mandato nao consecutivo.

3.1 Atribuicoes da Coordenacgao
A coordenacado tera as seguintes atribuicdes principais:

*

*

Propor calendario anual de reunides;

Coordenar as reunides no Grupo de Exceléncia e acompanhar a execugao
do planejamento estratégico, de forma a garantir que as metas e objeti-
vos previamente estabelecidos sejam atingidos;

Gerenciar as rotinas de funcionamento no Grupo de Exceléncia;

Organizar e divulgar, aos membros e a diretoria do CRA-CE, a agenda pla-
nejada dos trabalhos de cada reuniao;

Convocar os membros do Grupos de Exceléncia para reunides ordinarias
e extraordindrias;

Comunicar as decisdes do Grupo de Exceléncia relativas aos membros e
aos pleitos de ingresso no Grupo de Exceléncia;

Representar o Grupo de Exceléncia junto ao CRA-CE.
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IV. Ingresso, afastamento e Desligamento de Membros

O grupo sempre incluird na agenda das reunides o item “Ingresso de Novos Mem-
bros” e “Desligamento de Membros”, mediante, respectivamente, a existéncia de
interessados, ou descumprimento das condi¢des de participacao.

4.1. Ingresso no Grupo de Exceléncia

Os interessados em ingressar em um Grupo de Exceléncia deverao encaminhar
curriculo detalhado a Coordenac¢do do Grupo de Exceléncia, evidenciando atender
os requisitos que forem estabelecidos pelo Grupo, com relagao ao perfil e compe-
téncias necessarias.

A Coordenacao do Grupo de Exceléncia registrara o recebimento dos curriculos em
ordem de chegada e encaminhara, apds prévia analise, a Coordenagao Geral dos
Grupos de Exceléncia.

Os candidatos poderao ser indicados por integrantes do Grupo de Exceléncia, que
neste caso deverao emitir parecer a respeito, encaminhado ao Coordenador do
Grupo de Exceléncia.

Os candidatos que tiverem os curriculos aprovados, serdao convocados a participar
da reunido subsequente, onde passarao por uma avaliagdo dos integrantes do gru-
po, como meio de evidenciar as competéncias necessarias, possiveis contribuicdes
ao grupo e esclarecimento de duvidas. Os candidatos serdao comunicados da deli-
beracao do Grupo de Exceléncia a respeito da aprovacao de seu pleito de seu in-
gresso ou nao, por mensagem eletronica firmada peloCoordenagao Geral dos Gru-
pos de Exceléncia do CRA-CE ou pelo Coordenador do Grupo de Exceléncia.

Os candidatos aprovados, integrardo o grupo como Membro em experiéncia (Clas-
sificacdo Ill), em um periodo de 6 (seis) meses. Apds o periodo de experiéncia ele
passara por um processo avaliativo, onde podera ser efetivado como Membro Ati-
vo (Classificacao I).

4.2. Afastamento

O integrante poderd se licenciar (afastamento) mediante justificativas condizentes
e aprovada por maioria do membros ativos do Grupo de Exceléncia. O integrante
serd classificado na modalidade de Membro licenciado (classificacdao Il), ndo po-
dendo exceder o periodo de 6 (seis) meses.

4.3. Desligamento

Os integrantes que ndo atenderem as diretrizes do Grupo de Exceléncia do CRA-CE
estardo passiveis ao desligamento, mediante analise da Coordenacao do Grupo de
Exceléncia e votacdao dos Membros Ativos, bem como posterior andlise da Coorde-
nacado Geral dos Grupos de Exceléncia do CRA-CE.
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A presenca as reunides ordindrias do Grupo de Exceléncia é obrigatdria. Sera divul-
gado, juntamente com a ata das reunides o controle de frequéncia dos membros.

O membro que tiver 4 (quatro) auséncias ndo justificadas as reunides ordinarias do
Grupo de Exceléncia por ano ou 3 (trés) auséncias ndo justificadas consecutivas,
sera automaticamente desligado. Falta de participacdo efetiva nas reunides e tra-
balhos do grupo, sera avaliado pelo Coordenador e podera ser motivo de desliga-
mento. As faltas poderdao ser abonadas pelo Coordenador, apds apresentadas e
discutidas em grupo.

V. Deveres e obrigagoes dos membros
Todos os Membros dos Grupos de Exceléncia tem que cumprir os itens as seguir:

# Participar das reunides ordinarias;
¢ Propor uma Agenda Positiva ao Grupo de Exceléncia;

& Realizar as atividades propostas e discutidas tanto nas reunides ordinari-
as, quanto outras discussdes em conjunto (e-mails, WhatsApp, etc.);

& Apoiar a divulgacao das a¢cdes do Grupo de Exceléncia, criando Oportuni-
dades e Representando o Grupo em eventos e agdes previamente defini-
das, quando solicitado;

¢ Colaborar com estudos, pesquisas e desenvolvimento de materiais que
possam ser disseminados e compartilhados com a sociedade e/ou partes
interessadas;

¢ Coordenar sub—drea(s) de responsabilidade a fim de gerar inovacgao, vi-
sando o atendimento dos objetivos e metas correlatos aos Objetivos;

¢ Promover o nome do Conselho Regional de Administracao do Ceara CRA-
CE.

VI. Gestao Operacional do Grupo

6.1 Reunioes

Os membros do Grupo de Exceléncia atuardo em atividades (reunides, visitas téc-
nicas, encontros ou workshop etc) conforme cronograma anual elaborado em no-
vembro e aprovado em dezembro do ano anterior.

A agenda das reunides devera, necessariamente, contemplar quatro blocos:
¢ Aprovacao da ata anterior;

# Atualizagao do Cronograma de Trabalho, Informagdes gerais e comunica-
¢do aos membros;
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¢ Troca de experiéncias e apresenta¢des de membros ou convidados;

& Debates para esclarecer, opinar ou aperfeicoar temas que tenham rela-
¢do com os objetivos do Grupo.

6.2. Programas

N3o ha limite de nimero de células ou programas, que serao organizados por pro-
posta do Coordenador, que também definira prazos e condi¢des de atuagao para os
membros do grupo que se dispuserem a participar deles.

6.3. Revisao do Regimento

Quando solicitado, a cada 4 (quatro) anos, sera realizada a revisdo do presente Re-
gimento Interno por comissao formada por no minimo 2 (dois) membros de algum
grupo e pela Coordenacao Geral dos Grupos de Exceléncia do CRA-CE. Devera ser
aprovado pelos demais membros do grupo que fez a solicitagdo, em no prazo ma-
ximo de 48 (quarenta e oito) horas apds recebimento da revisdao. Nao havendo
pronunciamento, sera considerado aprovado.

Fortaleza/CE, 9 de julho de 2020.

Adm. Paulo Henrique Farias Teles Tecnol. Giovane Vieira de Castro
Coordenador Geral dos Grupos Vice-Coordenador Geral dos Grupos
de Exceléncia do CRA-CE de Exceléncia do CRA-CE
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