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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N° 477, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016

Aprova o Regimento do Conselho Regional de
Administracdo do Ceara

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia que
Ihe conferem a Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, o Regulamento aprovado pelo
Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e o seu Regimento aprovado pela
Resolucdo Normativa CFA n° 432, de 08 de marco de 2013,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 17°, incisos Il e V e 42, inciso IV e XV, do
supracitado Regimento do CFA,

DECISAO do Plenério na 32 reunido, realizada no dia 28 de janeiro de 2016,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Conselho Regional de Administracéo do Ceara.
Art. 2° Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Resolucao
Normativa CFA n° 316, de 14 de setembro de 2005.

Adm. Sebastiao Luiz de Mello
Presidente do CFA
CRA-MS N° 0013
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA
(Aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n° 477, de 18 de fevereiro de 2016)
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CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1.2 Este Regimento dispde sobre a organizacao, a estrutura e o funcionamento do
Conselho Regional de Administragdo do Ceara - CRA-CE, em cumprimento ao estatuido na Lei
n2 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas Leis n.’ 7.321, de 13 de junho de 1985, e
8.873 de 26 de abril de 1994, e no Regulamento aprovado pelo Decreto n? 61.934, de 22 de
dezembro de 1967.

Art. 22 O Conselho Regional de Administracdo do Ceard - CRA-CE, constitui, em
conjunto com o Conselho Federal de Administracdo e os demais Conselhos Regionais de
Administracdo, uma Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia técnica, administrativa e financeira.

Paragrafo Unico. A expressdao Conselho Regional de Administracdo do Ceara e a sigla
CRA-CE se equivalem para os efeitos de referéncia e comunicagdo de natureza interna e
externa.

CAPITULO Il
Da Caracterizacéo, Finalidade e Competéncia

Art. 32 O CRA-CE, com sede e foro na cidade de Fortaleza e jurisdicdo em todo o
territdrio do Estado do Cear3, é o érgdo consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador do
exercicio do Profissional de Administracao e desempenha, ainda, as competéncias que lhe sdo
reservadas e cominadas pela legislacdo especifica, pelas Resolu¢des Normativas aprovadas
pelo seu Plendrio e pelo Conselho Federal de Administracao.

Art. 42 Além das finalidades previstas no art. 82 da Lei n? 4.769, de 9 de setembro de
1965, e no art. 39 do Regulamento aprovado pelo Decreto n2 61.934, de 22 de dezembro de
1967, compete ao CRA-CE, especificamente:

| - baixar atos julgados necessarios a fiel observancia e execucdo da legislacdo referente
ao Profissional de Administragao;

Il - propor ao Conselho Federal de Administragcdao o aperfeicoamento de atos e normas
gue sdo indispensdveis ao cumprimento de suas competéncias ou ao aprimoramento do
exercicio profissional;

lll - colaborar com os poderes publicos, instituicGes de ensino, sindicatos e outras
entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional e do ensino da
Administracdo, propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas adequadas a sua
solucdo e aprimoramento;
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IV - celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacdo técnica, cientifica,
financeira e outros de seu interesse;

V - dirimir ddvidas ou omissdes sobre a aplica¢do da legislagcdo reguladora do exercicio
do Profissional de Administracgao;

VI - indicar, por decisdo do seu Plendrio, representantes, registrados e em dia com o
CRA-CE, para participar de 6rgao consultivo de entidades da administracao publica direta ou
indireta, de fundac¢des, organiza¢des publicas e privadas, quando solicitado por quem de
direito;

VIl - indicar delegados com fun¢des de representacdo, de orientacdo ou de observacao
a congressos, seminarios, convengdes, encontros, concursos, exames ou eventos similares;

VIII - promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizagdao profissional, publica¢des
e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do Profissional de
Administracdo

IX - valorizar, mediante reconhecimento publico e premiacdes, profissionais,
personalidades, empresas e instituicdes publicas e privadas que tenham contribuido
significativamente para o desenvolvimento da Ciéncia da Administragdo no Brasil e, em
especial, na jurisdicao do CRA-CE;

X - realizar ou apoiar programas que promovam a ampliagdao do mercado de atuag¢do do
Profissional de Administracao e das organizag¢des afiliadas;

Xl - organizar e manter o registro dos profissionais e das organiza¢des de que tratam os
arts. 14 e 15 da Lei n2 4.769, de 9 de setembro de 1965, a Lei n2 6.839, de 30 de outubro de
1980, as Resolugdes Normativas e Deliberagdes do CFA;

XIl - julgar as infracGes e impor as penalidades referidas na Lei n2 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e na legislacdo vigente.

XIlIl — proporcionar oportunidades para que os Profissionais de Administracdo tenham
acesso a formacdo técnica mais elaborada e atuacdo laboral mais consistente, mediante a
promocdo de cursos dos mais distintos niveis e modalidades, inclusive de pds-graduacdo, e de
eventos diversos tais como semindrios, oficinas, reunides técnicas, painéis e palestras, de
iniciativa prépria ou em acao conjunta com outras organizacoes, publicas ou privadas.

CAPITULO 1l
Da Organizagao

Art. 52 O CRA-CE tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgdos Deliberativos:

a) Plenario;

b) Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de Administrac3o.
Il — Diretoria Executiva:

a) Presidéncia

b) Vice-Presidéncia
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c) Diretoria Administrativa e Financeira

d) Diretoria de Fiscalizagdo e Registro

e) Diretoria de Desenvolvimento Profissional e Institucional;
f) Superintendéncia

Il - Orgdos Técnicos, Cientificos e de Apoio:

a) Comissdo Permanente de Tomada de Contas
b) Comissdao Permanente de Licitagao

c) Comissdo de Registros e Fiscalizagao

d) ComissGes Especiais

e) Grupos de Trabalho

f) Assessorias.

Paragrafo unico. Os Conselheiros Regionais que integrarem a Diretoria Executiva ndo
poderdo integrar a Comissdao Permanente de Tomada de Contas nem a Comissdo Permanente
de Licitacdo, assim como o Conselheiro ndo podera integrar, ao mesmo tempo, as Comissoes
Permanentes de Licitacdo e de Tomada de Contas.

CAPITULO IV
Da Composicéao

~ SECAOI
Dos Orgéos Deliberativos

SUBSECAO |
Do Plenario

Art. 62. O Plendrio do CRA-CE serd composto por 9 (nove) Conselheiros Efetivos eleitos
diretamente pelos Administradores da jurisdicdo, segundo exigéncias legais

Paragrafo unico. A renovacao serd feita a cada 2 (dois) anos, quando serdo eleitos:

I- 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tergos) da composicdo, alternadamente;

ll- ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para complementagdo de
mandato de Conselheiro, conforme previsto neste Regimento.

Art. 72. O mandato dos Conselheiros Regionais Efetivos e de seus respectivos Suplentes
é de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma reeleicdo.

§ 12. No caso de vacancia dos cargos de Conselheiro e de seu respectivo Suplente, serd
observada a regra estabelecida pelo CFA, sendo que as vagas especiais decorrentes serao
preenchidas na eleicdo subsequente a data da vacancia.

§ 292 O Plendrio, especialmente convocado para esse fim, com 10 (dez) dias de
antecedéncia, funcionara como Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de Administracdo.
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SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 82. A Diretoria Executiva serd composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo
Diretor Administrativo e Financeiro, pelo Diretor de Fiscalizagdao e Registro e pelo Diretor de
Desenvolvimento Profissional e Institucional, eleitos pelo Plenario dentre os Conselheiros
Efetivos, por escrutinio aberto e maioria simples, para exercerem mandatos de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Fica proibida a prestagao, direta ou indireta, de servigos remunerados
aos Conselheiros Federal e Regionais de Administragao, por parte de ex-integrante da Diretoria
Executiva do Conselho Regional de Administra¢dao, por um periodo de 1 (um) ano, contado a
partir da data de afastamento do cargo.

] SECAO lIl
Do Tribunal de Etica dos Profissionais de Administracao

Art. 9°. O Conselho Regional de Administracdo do Estado do Ceara funcionard como
Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de Administracdo.

§ 12.0 Presidente do CRA-CE sera o Presidente do Tribunal de Etica dos Profissionais de
Administracao.

§ 29 No impedimento do Presidente, caso o processo seja instaurado contra ele,
presidird o Tribunal seu sucessor hierarquico.

) SECAO IV
Dos Orgdos Técnicos, cientificos, de Apoio, Comissfes e Grupos de Trabalho

Art. 10. As ComissOes sdo 6érgdos auxiliares e terdo cardter permanente ou especial,
podendo, ainda, serem criados Grupos de Trabalho, estes com prazo de duracdo limitado ao
cumprimento de suas finalidades.

§ 12. As ComissOes elegerao, dentre os seus integrantes, um Coordenador e um Vice
Coordenador para dirigir os trabalhos.

§ 22. Os integrantes das ComissGes Permanentes serdo eleitos de acordo com suas
aptiddes e conhecimentos técnicos para o desempenho das atividades da Comissdo para a qual
forem designados.

§ 32 Os integrantes das Comissdes Especiais e dos Grupos de Trabalho serdao
designados pelo Presidente do CRA-CE e terdao, como Coordenador e Vice Coordenador,
Conselheiros Regionais Efetivos ou Suplentes.

§ 49, Poderdo funcionar como membros de todas as Comissdes Especiais e Grupos de
Trabalho, Administradores regularmente habilitados junto ao CRA-CE e com todas as suas
obrigacbes em dia junto a Instituicdo, devendo suas indicacdes serem sugeridas pelos
Presidentes das Comissdes as quais pretendam se vincular e homologadas pelo Presidente do
CRA-CE.
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§ 592, Os Presidentes das Comissdes terdao direito a voz nas sessGes ordinarias e
extraordindrias do Plendrio, para fins unicamente de se manifestarem sobre assuntos
relacionados com a area de atuacao.

§ 62. O Vice-Presidente do CRA-CE exercerda a fun¢dao de Coordenador Geral das
ComissoOes existentes, exceto das Comissdes Permanentes.

Art. 11. As Comissoes, salvo disposicdo em contrdrio, reunir-se-do, ordinariamente,
pelo menos 01 (uma) vez por més, e, extraordinariamente, quando necessario, por convocagao
de seus Coordenadores respectivos, ou por maioria absoluta de seus membros, na sede do
CRA-CE.

Paragrafo Unico. O quérum para as deliberacdes das Comissdes serd de maioria simples
dos seus membros.

Art. 12. Serd automaticamente desligado da Comissdo o membro que deixar de
comparecer injustificadamente, as reunides, ordindrias ou extraordindrias, em numero de 3
(trés) consecutivas, ou 4 (quatro) intercaladas, no periodo de 1 (um) ano.

Art. 13. S3o Permanentes as ComissGes de Tomada de Contas e de Licitacdo, cujos
integrantes, em numero de 3 (trés) cada, serdo eleitos pelo Plenario e terdo mandato igual ao
da Diretoria Executiva.

§ 12. A Comissdao Permanente de Tomada de Contas serd integrada exclusivamente por
Conselheiros Regionais, ndo integrantes da Diretoria Executiva nem da Comissao Permanente
de Licitagao.

§ 22. A Comissdao Permanente de Licitacdo sera integrada por um Conselheiro Regional
efetivo, que exercerd a funcao de coordenador, e por dois empregados do quadro de pessoal
do CRA-CE.

CAPITULO V
Das Eleicbes

Art. 14. As elei¢des regulares para a composicao da Diretoria Executiva realizar-se-do
até 31 de janeiro do ano subsequente aquele em que ocorrer a eleicdao dos novos Conselheiros
(1/3 ou 2/3) para o CRA-CE.

Paragrafo unico. As eleicdes dos integrantes das ComissGes Permanentes deverdo
acontecer na mesma reuniao plenaria de elei¢ao da Diretoria Executiva.

Art. 15. Em caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-a a novo escrutinio e,
persistindo o empate, serd considerado eleito o candidato de registro mais antigo no CRA-CE.
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CAPITULO VI
Das Competéncias e Atribuicbes

SECAO |
Do Plenéario

Art. 16. O Plendrio é o 6rgao de deliberacdo superior do CRA-CE.

§ 19 Para efeito de deliberacdo, o quérum minimo serd de metade mais um dos
Conselheiros em efetivo exercicio, ai incluido o Presidente ou o seu substituto.

§ 22. O Plenario reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, conforme o Calenddrio
Anual de Reunides e extraordinariamente por convocacdo do Presidente ou a requerimento da
maioria simples de seus integrantes, obedecendo-se os prazos dispostos nos artigos 28 e 29 do
presente Regimento.

Art. 17. E competéncia do Plenario:

| - elaborar e alterar o Regimento do CRA-CE, submetendo-o ao CFA para a devida
aprovacao;

Il - eleger e empossar os integrantes da Diretoria Executiva e das Comissdes
Permanentes;

Il - emitir Instru¢des Normativas e Deliberagdes que estabelecam os procedimentos e
competéncias no ambito do CRA-CE;

IV - aprovar medidas visando aperfeicoar os servicos e dar cumprimento a fiscalizacao
do exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei n2 4.769/65, sua regulamentacao e atos
complementares;

V - apreciar e deliberar sobre registro, licenca e cancelamento de registro de pessoas
fisicas e juridicas;

VI - julgar e decidir em primeira instancia, na esfera administrativa, os processos de
infracdo a legislagdo do exercicio profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Profissional
de Administracdo determinando, no que couber, a aplicagdo das sang¢des decorrentes do
julgamento, na fungdo de Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de Administracdo;

VIl - propor ao CFA medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos e da
fiscalizagao do exercicio profissional no campo da Administracao;

VIII - aprovar a proposta orgamentdria e suas reformulagdes, bem como outros projetos
especificos que envolvam dispéndios administrativos e financeiros;

IX - apreciar e deliberar sobre matérias orcamentarias e da legislacdo, de carater
especifico;

X - aprovar os balancetes mensais e, anualmente, os balancos e relatorios da gestao;

Xl - decidir sobre a abertura de créditos especiais e suplementares;

XIl - decidir sobre a aplicacdo de recursos disponiveis do exercicio anterior, observando
a legislacdo pertinente;
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Xlll - decidir sobre descentralizagdo administrativa e regionalizagdo dos servigos,
preferencialmente em convénio com entidades dos Profissionais de Administragdo situadas na
regidao de abrangéncia, bem como sobre a instalagdo de seccionais e representacgdes;

XIV - apreciar e decidir os pedidos de reconsideragdo interpostos por pessoa fisica e por
pessoa juridica, encaminhando os recursos ao CFA;

XV - homologar ou ndo as deliberagdes da Diretoria Executiva, quando ultrapassarem a
respectiva competéncia daquela;

XVI - deliberar sobre alienagao de bens, observada a legislagdo vigente;

XVII - deliberar sobre critérios e condi¢cdes de parcelamento de débitos, observada a
legislagao vigente;

XVIII — indicar Profissionais de Administracdo, em dia com as obrigacdes para com o
CRA-CE, para funcionarem como Vogais da Junta Comercial do Estado do Cear3;

XIX - apreciar e deliberar sobre pedidos de licenca de Conselheiros;

XX - cumprir e fazer cumprir a legislagao e normas vigentes

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 18. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més, conforme
Calendario Anual de Reunides e, extraordinariamente, sempre que necessario, com sua
convocagao acontecendo com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos para sua
realizacdo, com pauta pré-definida, com a competéncia de:

| - dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario;

I - deliberar sobre matérias administrativas, financeiras, técnicas e assuntos de
interesse do CRA-CE no ambito de sua competéncia;

Ill - operacionalizar medidas visando aperfeicoar os servicos e dar cumprimento a
fiscalizagdo do exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei n? 4.769/65, sua
regulamentac¢ao e atos complementares;

IV - submeter a aprecia¢ao do Plendrio as decisdes adotadas ad-referendum;

V - instituir as Comissdes Especiais e os Grupos de Trabalho, homologando a designacao
de seus integrantes;

VI - apreciar e deliberar sobre matérias administrativas e financeiras, de carater
especifico, inclusive sobre pareceres;

VIl - aprovar indicacdo de Delegados do CRA-CE feitas pelo Presidente;

VIl - acompanhar a execug¢do dos trabalhos técnicos e administrativos do CRA-CE e
apreciar seu aprimoramento;

IX - apreciar o orcamento-programa anual do CRA-CE, encaminhando-o ao Plenario para
decisdo e, apds, ao CFA;

X - apreciar os balancetes mensais do CRA-CE;
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Xl - apreciar o parecer relativo a andlise das contas procedidas pela Comissdo
Permanente de Tomada de Contas, para aprecia¢ao do Plendrio e posterior encaminhamento
ao CFA;

XIl - deliberar sobre a concessao de reajustes, promog¢des e progressdes do Quadro de
Pessoal do CRA-CE, negociar e aprovar em dissidio, dando conhecimento ao Plendrio;

Xl - homologar o Plano de Cargos e Salarios e a Tabela Salarial dos Empregados do
Quadro de Pessoal do CRA-CE, dando conhecimento ao Plenario;

XIV - deliberar sobre a contratacdo de servigos, inclusive de assessorias técnicas,
observada a legislagao pertinente.

§ 19. Para efeito de deliberagdao, o quérum minimo serd de metade mais um dos
Diretores, ai incluido o Presidente ou o seu Substituto eventual.

§ 292. A pauta dos trabalhos da Diretoria Executiva serd organizada com apoio da
Superintendéncia, composta de encaminhamentos regulamentares e de outros de interesse
dos Diretores, na conformidade das competéncias previstas neste Regimento.

SECAO Il
Dos Conselheiros Regionais

Art. 19. Os mandatos de Conselheiros Regionais serdo preenchidos e exercidos na
forma prevista pela legislacdo vigente.

§ 19. Os eleitos Conselheiros Regionais Efetivos e Suplentes serdo diplomados pelo
Coordenador da Comissdao Permanente Eleitoral do CRA-CE, que lhes fard a entrega do
Diploma emitido pela Comissao Permanente Eleitoral do CFA, e empossados pelo Presidente
do CRA-CE perante o seu Plenario.

§ 29, S3o condigbes para que o eleito Conselheiro Regional seja empossado:

I.  apresentacado de declaracdo atualizada de bens;
II.  apresentacdo de certiddo negativa de condenacdo em processos administrativos
disciplinares transitados em julgado;
Ill. apresentacdo do Diploma expedido pela Comissdo Permanente Eleitoral do CRA-CE,
habilitando-o a exercer o cargo;
IV. apresentacdo de certidoes negativas de condenacgdes criminais transitadas em
julgado, expedidas pelos Judicidrios Estadual e Federal.

Art. 20. A acumula¢do do mandato de Conselheiro Regional Efetivo ou de Suplente do
CRA-CE é incompativel com mandato de Conselheiro Federal Efetivo ou de Suplente do CFA.

Art. 21. Considera-se vago o cargo de Conselheiro Regional Efetivo quando o eleito nao
tomar posse dentro de 30 (trinta) dias, contados da data fixada para a posse dos eleitos, salvo
motivo relevante, a juizo do Plendrio, e nos casos previstos no artigo 24 e 25 deste Regimento.
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Paragrafo unico. No caso de o Conselheiro Regional Efetivo ndao tomar posse no prazo
previsto no caput deste artigo ou se expressamente desistir do mandato para o qual foi eleito,
assumira o cargo o seu respectivo Suplente.

Art. 22. Aos Conselheiros Regionais Efetivos incumbe:

| - exercer os cargos para os quais foram eleitos na forma prevista neste Regimento;

Il - participar das reunides plendrias, com direito a voto e voz;

Il - integrar Comissdes e Grupos de Trabalho, quando designados;

IV - estudar, elaborar pareceres, relatar matérias e processos;

V - representar o CRA-CE em eventos e solenidades de interesse da profissao do
Profissional de Administracao, quando designados pelo Presidente;

VI - cumprir os dispositivos legais da profissao de Administracao, as Resolucdes
Normativas e Deliberacées do CFA, o presente Regimento e as decisGes do Plendrio do CRA-CE.

Art. 23. E facultado ao Conselheiro Regional requerer licenca por prazo determinado,
nao superior a metade do tempo do seu mandato, consecutivo ou alternado.

Art. 24. Perderd o mandato o Conselheiro Regional que, durante um ano, faltar sem
justificativa prévia a 3 (trés) convocacdes consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas.

Paragrafo unico. As justificativas de que tratam o presente artigo devem ser
encaminhadas até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da reunido do Plenario, podendo
ser realizada por meio de documento escrito ou eletrénico, salvo casos reconhecidamente
urgentes e especiais, que serdo decididos pelo Plendrio.

Art. 25. A extincdo do mandato de Conselheiro Regional, declarada pelo Plenario, dar-
se-a nos seguintes casos:

| - falecimento;

Il - rendncia;

Il - infringéncia de dispositivo legal ou regimental;

IV - decisdo judicial que determine a perda do mandato;

V - transferéncia de registro para outra jurisdicao.

§ 1°. A ciéncia da decisdo fundamentada no inciso Il deste artigo se dara no prazo
maximo de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir do dia Util seguinte ao da decisao.

§ 22, O Conselheiro Regional, atingido com a penalidade de que trata o inciso Il deste
artigo, podera recorrer ao CFA no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da
data em que for cientificado da decisao.

§ 32, Julgada indevida a punicdo, o Conselheiro Regional serd reintegrado as funcoes,
sem prejuizo da validade das reunides realizadas sem sua presenca.
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Art. 26. Os Conselheiros Regionais Suplentes substituirdo os seus respectivos
Conselheiros Regionais Efetivos em carater eventual, mediante convocacao da Presidéncia e,
enquanto perdurar a substituicdo, terdo os direitos e deveres dos Conselheiros Regionais
Efetivos.

Art. 27. O Conselheiro Regional Efetivo licenciado ou afastado definitivamente,
conforme o disposto nos artigos 23, 24 e 25 deste Regimento, serd substituido conforme a
regra estabelecida pelo CFA.

Paragrafo unico. A vaga especial de Conselheiro Regional Suplente, que vier a existir em
funcdo do previsto no caput deste artigo, serd preenchida na primeira eleicdo apds a
substituicdo, obedecidos os prazos eleitorais.

SECAO IV
Da Ordem dos Trabalhos do Plenario

Art. 28. As reunides ordindrias do CRA-CE sdo prefixadas de acordo com o calendario
anual da entidade, podendo sofrer alteragées de acordo com as determinagdes da Presidéncia,
com comunicac¢des de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da sessao.

Paragrafo Unico. No prazo mdaximo de 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da
sessdo sera divulgada a pauta da reunido.

Art. 29. As reunides extraordindrias do CRA-CE poderdo ser convocadas pelo
Presidente, ou maioria absoluta dos Conselheiros Efetivos, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, com indicacdo precisa da pauta, que deve ser pontualmente seguida durante a
reuniao.

Paragrafo Unico. As ReuniGes Extraordindrias poderdo ser convocadas com prazo
inferior a mencionada no caput do presente artigo, desde que comprovada a urgéncia na
convocagao.

Art. 30. Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente dara inicio aos
trabalhos do Plendrio, obedecendo a pauta previamente submetida a todos os Conselheiros
Regionais Efetivos e que devera conter, dentre outras, a seguinte ordenacao:

| - discussao e aprovac¢ao da ata da reunido anterior.

Il - conhecimento das correspondéncias e expedientes de interesse do Plenario;

Il - relato de processos;

IV - outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunides anteriores;

V - assuntos gerais;

VI - pequeno expediente, para manifestacdo dos Conselheiros sobre assuntos nao
constantes da pauta, mas de interesse do CRA-CE.
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§ 12 Ao Presidente cabera estabelecer o tempo de duragdo de cada item da ordem do
dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive limitando o tempo reservado para
cada Conselheiro Regional presente que pretender usar a palavra.

§ 292, Os assuntos considerados prioritarios serdao devidamente relatados na primeira
reunido da préxima convocagao.

Art. 31. No exame de cada processo relatado por Conselheiro Regional, devera ser
adotada a seguinte sistematica:

| - o relator terd preferéncia na defesa de seu parecer com direito a réplica e a tréplica;

Il - ndo sera admitido debate em paralelo;

lIl - qualquer Conselheiro Regional poderd pedir vista do processo, ficando suspensa a
apreciacao da matéria até a proxima reuniao;

IV - qualquer Conselheiro Regional podera pedir regime de urgéncia ou preferéncia para
determinado processo, desde que devidamente fundamentado;

V - quando a solicitacdo for de iniciativa do relator, o pedido de urgéncia ou de
preferéncia, sera votado sem discussdo e, em caso contrario, serd ouvido aquele;

VI - encerrada a discussdo, o assunto serd submetido a votacao;

VIl - o Conselheiro Regional poderd fazer declaragao de voto, sempre que julgar
conveniente;

VIII - o Presidente procederd a apuragdo dos votos e proclamara o resultado

IX - nenhum Conselheiro Regional podera reter os processos que |he forem distribuidos
para estudo e emissdo de parecer por mais de 30 (trinta) dias, salvo por motivo previamente
justificado.

Paragrafo tUnico. Os processos que versem sobre assunto similar poderao ser relatados
e votados em bloco, devendo o relator fazer uma explanacdo resumindo toda a matéria e
esclarecendo as duvidas suscitadas na discussdo. De qualquer forma, os pareceres, em cada
processo, serao individualizados.

Art. 32. A pauta dos trabalhos é preparada pelo Superintendente, sob orientacdo do
Diretor Administrativo e Financeiro, obedecendo a sequéncia do processo ou tempo de
entrada da matéria, respeitada a urgéncia.

Art. 33. E assegurado aos Conselheiros Regionais Efetivos o direito da inclusdo de
assuntos na ordem do dia.

Art. 34. Os processos em conformidade com este Regimento serdo relatados pelos
Conselheiros Regionais em rodizio ou por especializagdo. Nessa ultima hipdtese poderd, por
consenso, ser a matéria especifica centrada em um ou mais Conselheiros.
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Art. 35. As delibera¢des serdao tomadas por maioria simples de votos. Sem modifica¢des
em relagdo ao Regimento vigente ou a Proposta.

Art. 36. A qualquer Conselheiro Regional é facultado abster-se de votar, por
impedimento ou suspeigao.

Art. 37. No caso de empate cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 38. Os processos nao instruidos pelos Conselheiros Regionais designados, dentro
do prazo previsto, deverdo ser devolvidos a Presidéncia para nova distribuigdo.

Art. 39. O Conselheiro Regional Suplente, convocado regularmente e designado relator
de processo cujo julgamento se haja iniciado, terd assegurada a sua competéncia para
participar da decisdo final, ainda quando, cessada a substituicdo, estiver presente o
Conselheiro substituido.

§ 12. No caso deste artigo, o Conselheiro Regional Efetivo substituido ndo tomard parte
no julgamento do processo em que intervenha o seu Suplente, devendo os processos em que
este seja relator serem julgados preferencialmente.

§ 292, Os processos em poder do Conselheiro Regional Suplente, cessada a sua
convocacdo e ndo relatados, serdo imediatamente devolvidos a Presidéncia, para nova
distribuicao.

SECAO V
Do Presidente

Art. 40. O cargo de Presidente do CRA-CE é preenchido e exercido na forma prevista
pela legislacdo vigente, para um mandato de dois anos.

Art. 41. Ao Presidente do CRA-CE incumbe:

| - dirigir o CRA-CE e presidir as reunides plenarias e da Diretoria Executiva, contando-se
a sua presenca, em qualquer caso, para efeito de quérum,;

Il - empossar os eleitos Conselheiros Regionais;

lll - representar o CRA-CE em juizo e fora dele, outorgando procura¢do, quando
necessario;

IV - despachar expedientes e assinar atos decorrentes de decisdo do Plenario, ou ndo,
necessarios ao bom andamento dos trabalhos do CRA-CE;

V - rubricar livros e termos exigidos por legislacdo especifica;

VI - requisitar as autoridades competentes, até mesmo as de seguranca publica, quando
necessario, os recursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais que regem o
exercicio da profissdo de Administrador;
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VIl - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, cheques,
orcamentos, balancetes, balangos e prestagdes de contas, bem como autorizar as despesas
constantes do orcamento;

VIII - submeter ao Plenario, nos prazos estabelecidos, proposta de or¢gamento para o
exercicio seguinte;

IX - submeter ao Plenario, dentro dos prazos estabelecidos, relatério de atividades e o
balanco relativo a gestdo do exercicio anterior;

X - delegar competéncia aos integrantes do Plendrio para o desempenho das suas
atribuicdes, na forma prevista em lei ou indispensaveis a eficacia dos trabalhos e credenciar
representantes para atender aos interesses do CRA-CE;

XIl - conceder licenca a Conselheiro Regional, apds aprovacgao do Plenario;

Xl - manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e cassando a
palavra do Conselheiro Regional;

XIV - resolver os casos de urgéncia ou inadidveis, de interesse ou salvaguarda do CRA-
CE, ad-referendum do Plenario ou da Diretoria Executiva;

XV - supervisionar e orientar os atos normativos e executivos;

XVI - convocar os respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros Regionais
Efetivos em suas faltas, impedimentos e licencas;

XVII - tomar providéncias de ordem administrativa, necessarias ao rapido andamento
dos processos no CRA-CE, dentre os quais a designa¢ao de relatores e o deferimento de vistas,
fixando prazos e concedendo prorrogacdes;

XVIII - admitir, designar, aplicar punicdes legais, conceder licenca, dispensar e exercer
todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do CRA-CE, e contratar,
guando necessario, profissionais técnico-especializados, nas condicdes previstas na legislacao
vigente, podendo ser delegada ao Diretor Administrativo e Financeiro a competéncia para
assinar os documentos decorrentes de tais atos;

XIX — indicar e/ou contratar Superintendente, Assessor(a) Juridico(a), Pregoeiro(a),
Assessor(a) Técnico(a) de Fiscalizacdo, Assessor(a) Financeiro e Assessor(a) de Eventos e
Projetos do CRA-CE;

XX - indicar Delegados e Representantes do CRA-CE;

XXI - homologar processos de aquisicao ou alienacdo de bens e licitagdes e assinar os
respectivos contratos e escrituras, resultantes destes processos, na forma das normas vigentes
sobre a matéria;

XXII - convocar as reunioes do Plenario, da Diretoria Executiva, com Conselheiros, com
Empregados e as que se fizerem necessarias;

XXIII - celebrar convénios, acordos, consércios, ajustes e contratos com drgdos publicos
da administracdo direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com instituicdes privadas,
com a aprovacao do Plendrio, visando ao melhor desempenho das atividades do CRA-CE, ao
aprimoramento do ensino e da profissdo de Administrador;
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XXIV - encaminhar ao CFA a prestacdo de contas e o relatério de gestdo do exercicio
anterior;

XXV - participar das Assembleias de Presidentes do Sistema CFA/CRA e nelas deliberar,
ad-referendum do Plendrio;

XXVI - emitir atos administrativos (portarias, ordens de servi¢o, Resolu¢des Normativas,
entre outros) no ambito de sua competéncia.

Art. 42. Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do
CRA-CE ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor Administrativo e Financeiro, o
Diretor de Fiscalizagao e Registro, o Diretor de Desenvolvimento Profissional e Institucional e o
Conselheiro de registro mais antigo no CRA-CE.

Paragrafo Unico. Em caso da vacancia de que trata este artigo, proceder-se-a a nova
eleicdo no prazo de 60 (sessenta dias).

SECAO VI
Do Vice-Presidente

Art. 43. Ao Vice-Presidente incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo ao
plano de trabalho do CRA-CE;

Il - auxiliar o Presidente e exercer as atribuicGes que lhe forem especificamente por ele
delegadas;

Il - auxiliar o Presidente por meio do gerenciamento das articulagdes politico-
institucionais;

IV — coordenar as Comissdes existentes no CRA-CE, a excecdao das Comissoes
Permanentes.

Art. 44. Incumbe ao Vice-Presidente do CRA-CE substituir o Presidente em suas
auséncias e impedimentos eventuais e sucedé-lo na vaga até o fim do mandato.

SECAO VIl
Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 45. Ao Diretor Administrativo e Financeiro incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo ao
plano de trabalho do CRA-CE;

Il - informar processos relativos ao pessoal do CRA-CE, tais como admissdes, aplicacdes
de punicdes legais e outros correlatos

Il - estudar e propor medidas de desenvolvimento organizacional do CRA-CE relativos a
sua estrutura, pessoal, métodos de trabalho, apoio administrativo e de informatica;
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IV - assinar documentos relativos a direitos e deveres dos Empregados do CRA-CE, por
delegacdo da Presidéncia, conforme previsto neste Regimento;

V - preparar os elementos necessdrios a execu¢dao do relatdrio de gestdao do CRA-CE,
colhendo informagdes a partir de relatdrios parciais e proceder a redagao do mesmo;

VI - responsabilizar-se pela organizagado, controle e guarda dos documentos e contratos
administrativos, juridicos e de registro e controle trabalhistas;

VIl - manter atualizados os documentos relativos ao CRA-CE em relagdao aos orgaos
publicos federais, estaduais e municipais;

VIII - supervisionar e conferir a redagao das atas, antes de submeté-las a aprovagao;

IX - providenciar a preparacao dos termos de posse de Conselheiros e outros exigidos

pela legislacdo especifica;

X - assinar certidGes e declaracdes em nome do Conselho Regional, inspecionando a
cobranca das taxas devidas;

XI - expedir, por delegacdo da Presidéncia, comunica¢do aos Conselheiros, convocando-
0s para as reunides ndo incluidas no calendario anual;

XIl - expedir comunicagles, as pessoas fisicas e juridicas registradas, das decisdes de
interesse geral, composicdo do CRA-CE, Delegacias e Delegados, representantes das
Instituicdes de Ensino Superior, alteracdes de taxas e emolumentos, recolhimento de
anuidades e demais informacdes para esclarecimento das partes interessadas;

XIIl - zelar pela organizacdo dos servicos, arquivos e acervos do CRA-CE;

XIV - reunir os elementos de informagdo para os trabalhos do Plendrio;

XV - promover a remessa de processos e documentos aos Conselheiros e ao CFA,
guando for o caso;

XVI - exercer o controle sobre a atualizagdao de documentacdo dos Conselheiros, exigida
pela legislacdo vigente;

XVII - substituir o Diretor de Desenvolvimento Profissional e Institucional em suas
auséncias e impedimentos eventuais;

XVIII - planejar, coordenar e controlar as acGes de finangas estabelecidas em programa
anual de trabalho pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Plenario;

XIX - propor medidas corretivas as variacdes de receitas e despesas do CRA-CE;

XX - supervisionar o controle de arrecadac¢do do CRA-CE;

XXI - supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais e da prestacdo de contas do
CRA-CE e apresenta-los a Comissdao Permanente de Tomada de Contas para apreciacao;

XXIl - sugerir a Diretoria Executiva convénios ou contratos com entidades publicas ou
privadas, para obtencdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento das aces a seu cargo;

XXIIl - acompanhar a execucao das metas preestabelecidas para o exercicio;

XXV - controlar o montante da receita e da despesa mensais do CRA-CE, indicando as
variagOes e suas causas;
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XXIV - assinar, juntamente com o Presidente, a proposta orcamentdria, orcamentos e
suas reformulagdes, demonstrativos contdbeis, balancetes, balango e presta¢des de contas do
CRA/CE;

XXVI - movimentar, juntamente com o Presidente, os recursos financeiros do CRA-CE,
efetuando pagamentos, transferéncias, aplicacdes no mercado financeiro, bem como abrir
contas bancarias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos relacionados a pratica
bancaria;

XXVII - responsabilizar-se pela organizacao, controle e guarda dos documentos e livros
contabeis, fiscais e bancarios do CRA-CE, bem como da divida ativa;

XXVIII - participar de reunides de trabalho, cursos e eventos de interesse da drea;

XXIX - assumir a Presidéncia, no caso de vacancia dos cargos de Presidente e de Vice-
Presidente, convocando o Plenario para eleger novos Presidente e Vice-Presidente no periodo
previsto no paragrafo Unico do artigo 42 deste Regimento.

SECAO VIl
Do Vice-Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 46. Ao Vice-Diretor Administrativo e Financeiro incumbe:

| - auxiliar o Diretor Administrativo e Financeiro na elabora¢ao do programa de
trabalho, para integra-lo ao plano de trabalho do CRA-CE;

Il - auxiliar o Diretor Administrativo e Financeiro e exercer as atribuicdoes que lhe forem
especificamente por ele delegadas.

Art. 47. Incumbe ao Vice-Diretor Administrativo e Financeiro substituir o Diretor
Administrativo e Financeiro em suas auséncias e impedimentos eventuais e sucedé-lo, em caso
de vacancia.

SECAO IX
Do Diretor de Fiscalizacdo e Registro

Art. 48. Ao Diretor de Fiscalizacao e Registro incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo ao
plano de trabalho do CRA-CE;

Il - apreciar e decidir assuntos pertinentes a drea de fiscalizacdo e registro, de sua
estrita competéncia ou por delegacdo;

Il - planejar, dirigir, coordenar e controlar as acdes de desenvolvimento da fiscalizacado
e registro, estabelecidas em programa de trabalho, aprovado pelo Plendrio;

IV - estimular e apoiar o intercambio de experiéncias entre os CRA;
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V - elaborar pareceres técnicos, inclusive através de assessorias especializadas,
definidoras e orientadoras sobre os campos de atuagdo privativos do Administrador e seus
desdobramentos;

VI - elaborar e propor normas que visem ao aperfeicoamento das atividades de
fiscalizacao;

VIl - estudar e propor alteragbes das normas existentes, com vistas ao seu
aperfeicoamento;

VIII - propor a Diretoria Executiva convénios ou contratos com entidades publicas ou
privadas para a obtencdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas ac¢oes;

IX - propor o aperfeicoamento que julgar necessario, na area de sistemas, com vistas a
melhoria no atendimento das pessoas fisicas e juridicas registradas no CRA-CE;

X - propor de oficio, quando for o caso, baixa de registros de pessoas fisicas falecidas ou
de empresas extintas, observada a legislacdo pertinente;

Xl - submeter ao Plendrio os processos sobre concessdo, licenciamento e cancelamento
de registro de pessoas fisicas e juridicas, e além dos processos de fiscalizacdo do exercicio da
profissdo de Administrador.

XIl - solicitar as diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos processos;

Xl - participar de reunides de trabalho, cursos, semindrios ou outros eventos de
interesse da darea.

SECAO X
Do Diretor de Desenvolvimento Profissional e Institucional

Art. 49. Ao Diretor de Desenvolvimento Profissional e Institucional incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho na drea de sua competéncia, para integra-lo ao
plano de trabalho do CRA-CE;

Il - articular-se com as associacdes de classe dos Profissionais de Administracao,
sindicatos e instituicdes de ensino superior na jurisdicao, visando ao trabalho cooperado na
elevagao da imagem do Administrador perante a sociedade;

Ill - manter contatos com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
visando ao intercambio de profissionais e a troca de experiéncias no campo da Administracao;

IV - incentivar, propor, desenvolver projetos que visem ao aperfeicoamento das
atividades do CRA-CE em beneficio da profissdo e da sociedade;

V - analisar temarios técnicos de eventos;

VI - promover estudos e propor campanhas para divulgacdo da profissdao do
Administrador e dos demais registrados;

VIl - coordenar a contribuicdo da categoria aos Planos de Governo, nos diversos niveis
de poder representativo, objetivando a defesa da sociedade e a valorizacdo da profissao do
Administrador;
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VIII - opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse do Profissional de
Administracao, de forma a nortear o posicionamento do CRA-CE perante a sociedade;

IX - emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados para publicagdo em drgao do
CRA-CE ou para patrocinio de publicagées em livros;

X - coordenar a editoragao e a impressao das publicagdes do CRA-CE;

Xl - propor convénios ou contratos com entidades publicas e privadas visando a
realizacdo de eventos que favorecam a imagem institucional da profissao ou a ampliacdo de
conhecimentos e vivéncias;

XIl - participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos de
interesse da area;

XIll - acompanhar a execugao das metas preestabelecidas para o exercicio;

XIV - analisar temarios técnicos de eventos;

XV - promover estudos e propor campanhas para divulgacdo da profissdo do
Administrador;

XVI - coordenar a contribuicdo da categoria aos Planos de Governo, nos diversos niveis
de poder representativo, objetivando a defesa da sociedade e a valorizacdo da profissdao do
Administrador;

XVII - opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse do Profissional de
Administracdo, de forma a nortear o posicionamento do CRA/CE perante a sociedade;

XVIII - emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados para publicacdo em érgdo do
CRA/CE ou para patrocinio de publicagcdes em livros;

IX - coordenar a editora¢do e a impressdo das publicacdes do CRA/CE;

X - propor convénios ou contratos com entidades publicas e privadas visando a
realizacdo de eventos que favorecam a imagem institucional da profissdo ou a ampliacdo de
conhecimentos e vivéncias;

Xl - participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos de
interesse da drea;

XIl - acompanhar a execu¢ao das metas preestabelecidas para o exercicio;

XIII - substituir o Diretor de Fiscalizacdo e Registro em suas auséncias e impedimentos
eventuais.

SECAO XI
Da Comissao Permanente de Tomada de Contas
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Art. 50. A Comissdo Permanente de Tomada de Contas, cujos membros serdo eleitos
pelo Plenario, na forma do art. 13, compete:

| - elaborar o programa de trabalho na drea de sua competéncia, para integra-lo ao
plano de trabalho do CRA-CE;

Il - apreciar, em carater preliminar, balangos, balancetes, demonstrativos de aplicagcdes
e outros instrumentos de Administra¢ao Financeira e emitir parecer, para decisdao do Plenario,
orientando a drea financeira quanto a aplicagdo de recursos e programagado de despesas, sob o
ponto de vista técnico e legal.

§ 12. A Comissdao Permanente de Tomada de Contas podera requisitar de qualquer
o6rgdo interno todos os elementos que necessitar para a perfeita execucdo de suas
competéncias.

§ 22, Os membros da Comissdao Permanente de Tomada de Contas poderao requisitar,
através de requerimento formal e fundamentado a ser dirigido ao Presidente do CRA-CE,
fotocépias de documentos originais dos processos considerados sigilosos, de acordo com a
legislagao vigente, devendo devolvé-los e apresentar relatério detalhado de sua analise ao
Presidente do CRA-CE no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds o recebimento dos documentos.

SECAO XII
Da Comissédo Permanente de Licitagcdes

Art. 51. A Comissdo Permanente de Licitagdo, compete o desempenho das fun¢des das
ComissoOes processantes de licitacdes, em todas as suas modalidades previstas na legislacdo de
regéncia da matéria, vinculando-se aos principios da legalidade, moralidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia, que regem o procedimento licitatdrio.

Art. 52. No exercicio das competéncias referidas no artigo anterior, e além delas,
incumbird a Comissdao Permanente de Licitagao, inclusive:

| - planejar, em conjunto com os demais 6rgaos do CRA-CE, a dinamica anual de
contratacdoes demandadas;

[l - utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de pregos nas contratagdes mais
comuns;

Ill - processar a fase externa das licitacGes, submetendo os respectivos julgamentos a
homologacdo e adjudicacdo do Presidente do CRA-CE;

VI - definir, com base na estratégia de contratacdes do CRA-CE, entre a utilizacao de
procedimentos convencionais de licitacao, pregdo eletrénico ou pregdo convencional, quando
admitidos pelas normas gerais de licitacdes e contratos;

VIl - emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos negociais analogos, em
gue seja previsto repasse de verbas eventualmente existente, assim como nas dispensas e
inexigibilidades de licitacdo, submetendo os respectivos processos a homologacao do titular do
CRA-CE;
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VIl - aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitacdo e contratacdes diretas do
CRA-CE, inclusive editando as normas necessarias a tanto;

IX - constituir o Registro de Pregos e organizar instrumentos como o Cadastro
Padronizado de Objetos, Tabela de Acompanhamento de Pregos de Mercado e outros, para
facilitar os procedimentos das contrata¢ées do CRA-CE;

X - garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagdes do CRA-CE,
guando precedidas de licitagao;

Xl - controlar e manter atualizado os contratos do Sistema de Registro de Pregos;

XIl - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a
publicacdo necessaria e a mais ampla divulgacao, inclusive por meio da sua disponibilizacdo no
sitio eletrénico do CRA-CE na rede mundial de computadores;

Xl - comunicar ao Presidente do CRA-CE e a Assessoria Juridica do érgao todos os
indicios de possiveis ilicitos criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave
infracdao funcional a omissdo ou o retardo nesta providéncia.

§ 19. Os pareceres emitidos no exercicio da competéncia deste artigo apreciardo o
convénio ou a contratacdo direta a luz da legalidade e economicidade, sendo, caso a Comissdo
Permanente de Licitacdo ndo os acolha, de aplicacdo obrigatéria, salvo se em sentido diverso,
se pronunciar especificamente a Assessoria Juridica do CRA-CE.

Art. 53. O Coordenador da Comissdao Permanente de Licitacdo propora o respectivo
Regulamento da Comissdo, observada a legislacdo vigente, assim como as competéncias dos
demais érgaos do CRA-CE.

~ SECAO Xl
Do Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de Administracao

Art. 54. Compete ao Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de Administracdo
processar e julgar as transgressdes ao Cédigo de Etica dos Profissionais de Administracdo,
resguardada a sua competéncia originaria, aplicando as penalidades prescritas e assegurando
ao infrator, sempre, amplo direito de defesa

§ 1°. Ao Plenario, funcionando como Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de
Administracdo, compete ainda:

| - orientar na formulagao e desenvolvimento de conceitos e praticas da deontologia do
exercicio da profissao;

Il - julgar as infra¢des éticas cometidas pelo Profissional de Administracdo, no ambito
de sua jurisdicao;

Il - contribuir para a divulgacdo e cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Administracdo;

IV - expedir recomendacbes homologadas, pelo Plendrio do CFA, relativas a

deontologia.
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§ 22. O processo disciplinar ético e as normas processuais do Tribunal Regional de Etica
dos Profissionais de Administracdo deverdo observar o Cédigo de Etica do Profissional de
Administracao e os Regulamentos estabelecidos pelo CFA.

Art. 55. As Competéncias do Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de
Administracdo, se processaram consoante dispositivos regulamentares e do préprio Cédigo de
Etica e Disciplina.

Art. 56. O Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de Administracdo elaborard o seu
Regimento Interno, que submeterd ao Plenario do CRA-CE.

Art. 57. Aplicam-se subsidiariamente as sessdes do Tribunal de Etica e Disciplina, no
gue couber, as disposicdes concernentes ao funcionamento do Conselho Seccional Pleno.

Art. 58. A Assessoria Juridica do CRA-CE atuard como auxiliar nos processos em tramite
no Tribunal de Etica dos Profissionais de Administragdo, esclarecendo os pormenores de cada
caso, sempre que solicitado.

Art. 59. O Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de Administracdo sera auxiliado
pelo 6rgdao de apoio administrativo da Presidéncia, bem como pelo Setor de Fiscalizagdo do
Conselho Regional.

Art. 60. As reunides do Tribunal de Etica dos Profissionais de Administracdo ocorrerdo
em sessoes secretas, em datas diversas das reunides do Plenario sendo os processos sigilosos.

Paragrafo unico. Dos autos do processo somente sera permitida vista ao interessado ou
a seu representante legal.

SECAO XIV
Da Superintendéncia

Art. 61. A Superintendéncia, érgao com fungdo de supervisao operacional da estrutura
organizacional do CRA-CE e de apoio a Presidéncia e a Diretoria Executiva, é exercida pelo
Superintendente, competindo-lhe:

| — supervisionar os servicos administrativos da Secretaria do CRA-CE:
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Il — gerenciar as atividades operacionais, administrativas e financeiras, das diversas
Unidades organizacionais do CRA-CE, extensivo as suas Seccionais;

Il — secretariar as reunibes do Plenario e da Diretoria Executiva do Conselho,
elaborando as respectivas atas;

IV — analisar e visar as folhas de pagamento dos empregados, as guias dos encargos e
impostos pertinentes;

V — gerenciar o pessoal, antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho e determinar a
sua escala, assim como elaborar a escala de férias dos empregados acompanhando sua
execucgao;

VI — propor ao Presidente e/ou ao Diretor Administrativo Financeiro, abertura de
processos administrativos para apuragdo de transgressdes funcionais;

VIl — abonar faltas dos empregados, devidamente justificadas;

VIl — receber, ler, redigir e eventualmente assinar a correspondéncia do CRA-CE,
guando do impedimento dos titulares e pela urgéncia do assunto, exceto aquelas de carater
judicial;

IX — auxiliar o Diretor Administrativo Financeiro na elaborag¢ao da pauta das reunides
plendrias e da Diretoria Executiva do CRA-CE, fazendo-as chegar aos Conselheiros até 48
(quarenta e oito) horas antes das respectivas reunides;

X — acompanhar os registros dos profissionais de administracdo, pessoas fisicas e
juridicas, e a organizacao dos respectivos dados cadastrais;

Xl — assinar certiddes e declaracdes em nome do CRA-CE, supervisionando a cobranca
das taxas devidas;

XIll — exercer outras atividades compativeis com o cargo e a natureza da atividade, aqui
nao claramente expressas.

Art. 62. A designacdao do Superintendente caberd exclusivamente ao Presidente do
CRA-CE, mediante Portaria, ouvida a Diretoria Executiva.

Art. 63. O Superintendente, para tomar posse no cargo constante no Plano de Cargos e
Salarios do CRA-CE, devera apresentar os seguintes documentos:

| — declaragdo atualizada de bens;

Il — certiddo negativa de condenagdo em processos administrativos disciplinares,
transitadas em julgado;

Il — apresentacdo de certiddes negativas de condenacgBes criminais transitadas em
julgado expedidas pelo Judiciario Estadual e Federal.

Paragrafo unico. O Superintendente deverd, obrigatoriamente, ser Administrador ou
Tecndlogo devidamente registrado no CRA-CE, com todas as suas obrigacGes em dia.

SECAO XV
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Das Assessorias

Art. 64. A Assessoria Juridica, 6rgdao com funcdo de assessoramento de assunto
juridicos do CRA-CE e de apoio a Presidéncia e a Diretoria Executiva, sera exercida por
Advogado(a), regularmente inscrito(a) na Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Cear3,
competindo-lhe:

| — coordenar, em nivel de assessoria, os servicos juridicos de interesse do CRA-CE;

Il — subscrever atos de interesse do CRA-CE, privativos de Advogado;

IIl — assistir e colaborar com servicos forenses, a seu cargo, de forma sistematica e
continua;

IV — emitir pareceres juridicos, por despacho ou requisicdo do Presidente ou decisdo
plenaria nos processos que envolvem questdes de direito, afetos ao CRA-CE;

V — propor, contestar e tomar todas as medidas judiciais cabiveis nos processos que
tenham o CRA-CE como parte processual ou que sejam do interesse deste, bem como
apresentar recursos aos Tribunais em que estejam presentes, direta ou indiretamente, os
interesses do CRA-CE;

VI — zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos do Regimento e
demais atos normativos do CRA-CE;

VIl — assistir ao CRA-CE em todo e qualquer assunto que demande intervenc¢dao de
Advogado(a).

Art. 65. A Assessoria Técnica de Fiscalizagdo, com fungcdo de assessoramento nos
assuntos de instauracao de processos tanto de pessoa fisica como de pessoa juridica, bem
como acompanhamento de editais de concursos e licitacdes, que explorem atividades ligadas a
ciéncia da Administracdo, com vistas a identificar possiveis irregularidades, sera exercida por
Administrador devidamente qualificado, competindo-lhe:

| — estudar e propor medidas visando a melhor eficiéncia e eficacia dos servigos de
fiscalizacdo e registro do CRA-CE.;

Il — levantar, avaliar, propor, planejar e coordenar projetos de desenvolvimento da area
de fiscalizagdo e registro;

Il — assistir tecnicamente a Diretoria de Fiscalizacdao do CRA-CE nas suas atribuicdes;

IV — exercer as demais atribuicdes da area de sua responsabilidade, que Ihe forem
atribuidas pelo Presidente e pelo(a) Diretor(a) de Fiscalizacdo do CRA-CE;

V — zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos do Regimento
Interno e demais atos normativos do CRA-CE;

VI — assistir ao CRA-CE em assuntos da darea profissional do Administrador ou
especializados, ligados ao sistema de controle e ao exercicio da fiscalizacdo profissional.

Paragrafo unico. A designacdo de profissional para exercer o cargo de Assessor(a)
Técnico de Fiscalizacdo cabera exclusivamente ao Presidente do CRA-CE, mediante Portaria,
ouvida a Diretoria Executiva.
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administra¢do valorizando
as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organizacGes e o desenvolvimento do pais.

Art. 66. O(A) Pregoeiro(a), com fungdo de assessoramento nos assuntos relacionados
aos certames licitatério do CRA-CE, serd exercida por profissional com experiéncia comprovada
em realiza¢do de certames do género, competindo-lhe:

| - o recebimento das propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua
classificacdo, bem como a habilitacdo e a adjudicacdo do objeto do certame ao licitante
vencedor;

Il — auxiliar a Comissdao Permanente de Licitacdo no que tange ao processamento dos
procedimentos licitatério;

Ill - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido pre¢co melhor,
guando necessario;

IV — proposicdo de instauracdo de processo com vistas a apuracdao de infragdes
cometidas no curso da licitacdo e do contrato, para promocdo da responsabilidade
administrativa e aplicacdo da sancao cabivel, sem prejuizo de sua iniciativa de apuracao;

V — conducgdo, também, dos procedimentos de concessdes e permissdes, bem como
execucao de demais atividades relacionadas as licitacGes e aos contratos, de interesse do CRA-
CE, nos termos da legislagdo aplicavel;

V - zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos do Regimento e
demais atos normativos do CRA-CE.

Paragrafo unico. A designacdo de profissional para exercer o cargo de Pregoeiro(a)
cabera exclusivamente ao Presidente do CRA-CE, mediante Portaria, ouvida a Diretoria
Executiva.

Art. 67. Ao(a) Assessor(a) Financeiro(a), com funcdo de assessoramento nos assuntos
relacionados ao setor financeiro e contdbil do CRA-CE, bem como de apoio a Diretoria
Executiva, compete:

| — supervisionar, coordenar, planejar e controlar as atividades de sua incumbéncia,
relacionadas com as areas de Tesouraria, Controle e Contabilidade;

Il — elaborar e propor planos e programas, inclusive do orcamento anual do CRA-CE;

Ill — colaborar e participar das medidas que visem a racionalizacdo e otimizacdo dos
trabalhos a seu cargo;

IV — colaborar e participar das medidas decididas pela Diretoria Executiva e pelo
Plendario do CRA-CE;

V — emitir relatérios e documentos técnicos, econémicos, financeiros e de desempenho
de sua funcao;

VI — avaliar os resultados dos trabalhos desenvolvidos no Setor Financeiro do CRA-CE;

VIl — orientar os Empregados subordinados ao Setor Financeiro no bom desempenho da
execucdo das tarefas realizadas por aquele 6rgao;
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O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administra¢do valorizando
as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organizacGes e o desenvolvimento do pais.

VIl — zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos do Regimento
Interno e demais atos normativos do CRA-CE;

IX - executar outras atribui¢cdes que lhes sejam conferidas pela Diretoria Executiva;

X - proceder ao registro de opera¢des contdbeis e levantamento de balangos e
balancetes, bem como oferecer laudos e informagGes sobre assunto de sua especialidade;

XI - supervisionar, coordenar e executar servicos auxiliares de contabilidade, conferir,
escriturar e relacionar a despesa orcamentaria, escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, escriturar contas correntes diversas, examinar empenhos de despesa,
verificando a classificacdo e existéncia de saldos nas dotacdes, verificar a regularidade dos
contratos, convénios, ajustes e acordos e demais atos que envolvam despesas e obrigacdes do
CRA-CE.

Paragrafo uUnico. A designacdo de profissional para exercer o cargo de Assessor(a)
Financeiro cabera exclusivamente ao Presidente do CRA-CE, mediante Portaria, ouvida a
Diretoria Executiva.

Art. 68. Ao(A) Assessor(a) de Eventos e Projetos, com funcdo de assessoramento nos
assuntos relacionados a promoc¢do de eventos do CRA-CE, bem como de apoio a Diretoria
Executiva, compete:

| - supervisionar a equipe responsavel pela promocdo de eventos culturais e outras
atividades de integragao dos Profissionais de Administracao;

Il — assessorar, planejar e coordenar as atividades desenvolvidas no setor relacionado a
divulgacdo da cultura, a arte e demais eventos e projetos referentes ao CRA-CE;

IIl — supervisionar a execucdo de projetos e eventos do CRA-CE;

IV — assessorar a execucao do planejamento estratégico institucional e a disseminacdo
de métodos, padrdes e solucdes de gestao;

V - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas de integracao dos Profissionais de
Administracdao, bem como os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao
dos Profissionais de Administracao;

VI - efetuar estudos e pesquisas a fim de elaborar e propor normas, regulamentos,
manuais, procedimentos e outros visando orientar os usuarios e facilitar o fluxo do trabalho;

VIl - Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos relacionados aos
interesses do CRA-CE;

VIl — zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos do Regimento
Interno e demais atos normativos do CRA-CE.

IX - viabilizar a realizacdo e execucdo de convénios, eventos, projetos e demais assuntos
afins, quando for de interesse do CRA-CE;

Paragrafo unico. A designacdo de profissional para exercer o cargo de Assessor(a) de
Eventos e Projetos cabera exclusivamente ao Presidente do CRA-CE, mediante Portaria, ouvida
a Diretoria Executiva.
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administra¢do valorizando
as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organizacGes e o desenvolvimento do pais.

CAPITULO VII
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 69. O CRA-CE mantera, na medida do necessario, unidades técnico-administrativas
e de assessoramento, para execuc¢ao e operacionalizagao das atividades de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Estrutura Administrativa Operacional serad fixada por Portaria,
contendo a competéncia das Unidades referidas no caput deste artigo.

Art. 70. O CRA-CE dispora de Plano de Cargos e Salarios atualizado, bem como de
Regulamento para a sua operacionalizagdao, respeitada a legislagdao trabalhista vigente,
aprovados pelo Plendrio.

Art. 71. O Plendrio resolverd os casos omissos neste Regimento, inclusive sobre a
aplicacdo supletiva ou subsidiaria de outras Leis e Resolu¢gdes Normativas do CFA e, ainda, de
outros dispositivos legais.

Art. 72. O CRA-CE podera baixar normas complementares a este Regimento, referentes
a procedimentos gerenciais, bem como ao funcionamento das Comissbes e Grupos de
Trabalho, ao processo eleitoral, a aquisicdo e alienacdo de bens, a contratacdo de servicos e
obras, ao Cédigo de Etica do Profissional Administrador, aos procedimentos de fiscalizacdo e
registros de profissionais e estagidrios e outras que se facam necessdrias observada a
legislacdo vigente.

Art. 73. Os atos e decisGes do Plenario, quando tiverem carater geral, passam a ser
considerados como complementares deste Regimento, com a mesma eficacia de seus
dispositivos, devendo tal circunstancia ficar expressa na respectiva ata.

Art. 74. Por decisdo do Plenario, da Diretoria Executiva ou da Presidéncia, as Resoluces
Normativas e demais expedientes do CRA-CE, quando cabivel ou necessario, poderdo ser
publicadas no Diario Oficial do Estado do Ceard, no Didrio Oficial da Unido ou em jornais de
grande circulacdo.

Art. 75. Uso de nome e logomarca do CRA-CE somente pode ser realizado mediante
aprovacao prévia da Diretoria Executiva, podendo ser concedida a Administradores e a
entidades, mediante parceria, além de estarem em concordancia com Resolugdes especificas.

Art. 76. As homenagens a serem concedidas pelo CRA-CE deverdo ser previamente
aprovadas pela Diretoria Executiva e homologadas pelo Plendrio.

Paragrafo unico. As homenagens de que trata o caput deste artigo serdo concedidas
somente aos Administradores e a personalidade de notdrio saber que, reconhecidamente,
contribuiram para a profissdo e para o CRA-CE.
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Art. 77. A Diretoria Executiva podera ceder espago para entidades e instituicdes ligadas
a Administracdo, tais como Associagdes, Institutos ou outras entidades que se refiram aos
interesses da profissdao e dos Administradores, ouvido o Plendrio.

Art. 78. O Plendrio resolvera os casos omissos neste Regimento.

Art. 79. A compatibilizacdo da estrutura estabelecida neste Regimento com a vigente
devera ser processada no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo da Resolucdo
Normativa do CFA que a aprovar.

Art. 80. Este Regimento entrard em vigor a partir da publicacdo da Resolucdo
Normativa do CFA que o aprovar.

Aprovado na 32 reunido plenéria do
CFA, realizada no dia 28 de janeiro
de 2016.

Adm. Sebastidao Luiz de Mello
Presidente do CFA
CRA-MS N° 0013
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